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Rzecz O

Innowacjach

Warszawskie tak dla ekologii

Ekologicznie Swiadome oblicze stolicy. Czolowa spotka energetyczna
wprowadza innowacje umozliwiajace podniesienie standardow
jakosci mieszkan w Warszawie

Veolia Energia Warszawa SA zarzadza
najwieksza w Unii Europejskiej siecig cie-
plownicza. Dostarcza ciepto systemowe
do 80 proc. mieszkaricow stotecznego
miasta. Ciagle prace firmy nad moder-
nizacjg sieci — prowadzace do redukcji
zanieczyszczen trafiajacych do sSrodowi-
ska — przyniosty wymierny efekt.

Cztery lata temu Veolia Energia
Warszawa SA podpisala umowy
z Wladza Wdrazajaca Programy
Europejskie i reprezentujacg
Szwajcarsko-Polski Program. Umowa
dotyczy realizacji projektu wymiany
wymiennikowych wezléw grupowych
na indywidualne wezly cieplne wraz
z modernizacja komunalnej sieci cie-
plowniczej, w rejonach zwartej zabu-
dowy wielorodzinnej Warszawy, na
obszarach o przekroczonych dopusz-
czalnych poziomach zanieczyszczen
powietrza. To jedno z najwiekszych za-
dan realizowanych w tej chwili w gru-
pie Veolia. Inspiracja do jego realizacji
byly oddolne sygnaly mieszkancow
Warszawy, w szczegdlnosci z jednej z jej
najstarszych i najwiekszych dzielnic —
Mokotowa, dotyczace koniecznosci
zwiekszenia sprawnosci dostaw ciepla.

W latach 50., gdy powstawaty pierw-
sze osiedla na terenie zniszczonej po
wojnie stolicy, nie istniala jeszcze miej-
ska siec¢ cieplownicza. W zwiazku z tym
w centrach osiedli budowano kottow-
nie. Pod koniec lat 60. zapadta decyzja
o ich likwidacji, na rzecz budowy w to
miejsce wezldw grupowych. Obecnie
w Warszawie jest ich okoto 500 — z cze-
go prawie 300 nalezy do Veolii Energii
Warszawa SA. Majac na uwadze nieza-
dowalajacy poziom sprawnosci starych
wezlow, zdecydowano o ich likwidacji
i montazu weztéw indywidualnych.

— Wezly grupowe uniemozliwiajg
dostosowanie dostaw ciepta do indy-
widualnych potrzeb mieszkancow.

» TANIE): Zmiana
wezta grupowego
na indywidualny
to przede wszystkim
podniesienie
standardu

Zycia mieszkancow
— ttumaczy
Ryszard Ptotnicki,
dyrektor Veolia
Energia Warszawa.

Wlaczenie czy wylaczenie ogrzewania
w takim wezle nastepuje dopiero przy
zgodzie 50 proc. jego uzytkownikow.
W przypadku wezléw indywidualnych od-
biorcy sami regulujg ogrzewanie, moment
jego wlaczenia i wylaczenia, co przeklada
sie na konkretne oszczednosci. Zmiana
wezla grupowego na indywidualny to
przede wszystkim podniesienie standar-
du zycia mieszkanicéw — thumaczy Ryszard
Plotnicki, dyrektor jednostki realizacji pro-
jektow Veolia Energia Warszawa.

Projekt ma jeszcze jeden bardzo wazny
aspekt spoteczny. Stare budynki, zasila-
ne z weztéw grupowych, s3 wyposazone
w piecyki gazowe, ktorych negatywne
skutki sg powszechnie znane. W ramach
projektu grupa Veolia likwiduje takie pie-
cyki. Dzieki instalacji weztéw indywidu-
alnych 334 budynki majg teraz dostep do
cieplej wody z sieci, a w ciggu 2-3 miesiecy
ich liczba zwigkszy sie do ponad 400.

W zadaniu podjetym w ramach polsko-
-szwajcarskiej wspolpracy najwazniejszy
jest jego prospoteczny charakter. Dzieki
jego realizacji nie zwieksza sie ani liczba
odbiorcow ustug firmy, ani ilos¢ sprzeda-
nej energii, od poczatku najwazniejszy byt
odbiorca. Nie zyski.

I da sie to odczué. Efekty pracy war-
szawskiej spotki energetycznej spotkaly sie
z bardzo pozytywnym odzewem ze strony
spoteczenstwa.

— To daje nam najwieksza satysfakcje —
przekonuje dyrektor.

Jego zdaniem, wszystkie koszty projek-
towe lezg po stronie firmy, ktéra przezna-
czyla na polepszenie Zycia mieszkancéw
Warszawy okoto 130 mln zl, z czego prawie
40 mln zt wyniést wkiad ze strony szwaj-
carskiej. Natomiast po stronie wspolnoty
mieszkaniowej pozostaje jedynie wskaza-
nie pomieszczenia na wezel cieplny oraz
przekazanie upowaznienia do zalatwiania
wszelkich formalnosci.

Fundusze szwajcarskie majg na celu

m——

» WIELE KORZYSCI: Indywidualne wezly cieplne nie tylko utatwiaja zarzadzanie ogrzewa-
niem budynkdw i przyczyniaja sie do ograniczenia zanieczyszczen powietrza, ale takze
umozliwiaja likwidacje niebezpiecznych piecykdéw gazowych.

zmniejszanie réznic spoteczno-gospo-
darczych istniejagcych pomiedzy Polska
a wyzej rozwinietymi panstwami Unii
Europejskiej. Dlatego strona szwajcarska
z zadowoleniem zaopiniowala efekt korn-
cowy przedsiewziecia Veolii. Doceniono
prospotecznos¢ i proekologicznos¢ projek-
tu — zadanie znaczaco wplywa na ochrone
$rodowiska.

Veolia Energia Warszawa wdraza in-
nowacje, ktére umozliwiaja podniesie-
nie standardéw jakosciowych mieszkan
w Warszawie. Wystarczy przytoczy¢ liczby.

W ciggu roku oszczedno$ci wynio-
s3 okolo 150 tys. GJ, co jest rownowaz-
ne ogrzaniu 10 tys. energooszczednych
mieszkan (o powierzchni 50 mkw.). Efekty
ekologiczne projektu odpowiadaja tym sa-
mym budowie okoto 100 tys. metrow kwa-
dratowych kolektoréw stonecznych. Na

koniec roku 2015 wykonano juz 65 proc.
planu sieci i 70 proc. wezldéw, co odpowia-
da instalacji 561 weztéw indywidualnych
(docelowo bedzie ich 806). Firma prze-
widuje, ze do korica 2020 r. zlikwiduje
jeszcze okoto 60 weztéw grupowych.

ROwnoczesnie trwa rozbudowa miej-
skiej sieci cieptowniczej majgca na celu
przylaczenie do niej nowych odbiorcéw
i nowych terenéw.

— Systematycznie zwiekszamy zasieg
sieci po to, aby nowi odbiorcy mogli sko-
rzystac z najtariszego, najbezpieczniejsze-
go inajbardziej ekologicznego w tej chwili
rozwiazania, jakim jest cieplo systemowe
— zapewnia dyrektor projektu.

Jednoczesnie trwaja prace nad wlgcze-
niem Pruszkowa do warszawskiego syste-
mu cieplowniczego.

Magdalena Kruk

Kosmiczne podboje polskich naukowcow

Innowacje naukowe
Centrum Badan
Kosmicznych Polskiej
Akademii Nauk siegaja
gwiazd. Dostownie

i W przenosni.

40 lat dzialalnosci, ponad 70
instrumentéw naukowych
w przestrzeni kosmicznej —
takim dorobkiem moze sie
pochwali¢ Centrum Badan
Kosmicznych PAN, jedyny
w Polsce instytut, ktorego cala
dzialalnos¢ merytoryczna sku-
pia sie na prowadzeniu badan
przestrzeni wokolziemskiej,
ciat Uktadu Stonecznego i sa-
mej Ziemi, przy wykorzysta-
niu technologii kosmicznych
i technik satelitarnych.

Wiedza dla gospodarki
Naukowcy CBK PAN projek-
tuja eksperymenty kosmicz-

ne i wykorzystywane w tych
eksperymentach urzadzenia.
Dzieki nim mozemy zrozumie¢
procesy, ktore uksztattowaty
wspolczesny uklad stoneczny
oraz wszechswiat.

— Zajmujemy sie analizg
zdje¢ satelitarnych, obser-
wujemy satelity na orbicie,
wspolpracujemy z systemem
Galileo, monitorujemy aktyw-
nos¢ stoneczna, ale przede
wszystkim prowadzimy sate-
litarne eksperymenty nauko-
we i budujemy przeznaczone
dla nich instrumenty. Przy
budowie urzadzen kosmicz-
nych stosujemy najnowsze
technologie, podstawg naszej
pracy jest $cisle przestrzega-
nie rygorystycznych proce-
dur niezawodnosciowych.
Mamy ogromne doswiad-
czenie konstrukcyjne, dobrg
znajomos¢ regul rzadzacych
w sektorze kosmicznym

i wiele nowych, wilasnych
opracowan — mowi dr inz.
Piotr Orleanski, dyrektor ds.
rozwoju technologii Centrum
Badan Kosmicznych PAN.

Dzieki kooperacji nauki
z biznesem firmy uczestnicza-
ce w projektach satelitarnych
zwigzanych z nawigacja, ko-
munikacjg czy obserwacjami
Ziemi beda mogly korzystaé
ze zdobytej wiedzy i wej$¢ na
rynek z produktami dla prze-
mystu kosmicznego.

— Naszym celem jest prze-
kazanie wiedzy firmie tak, aby
mogla ja wykorzysta¢ w opra-
cowaniu komercyjnych pro-
duktéw. Realizujemy wspolne
projekty, udzielamy licencji,
uczestniczymy w powstawa-
niu nowych przedsiebiorstw,
ale takze szkolimy nowa ka-
dre inzynieréw. To ostatnie
jest szczegodlnie istotne — bez
specjalizacji ,,inzynieria ko-

smiczna” nie mamy szans na
budowe sektora kosmiczne-
go w Polsce — sumuje dr inz.
Piotr Orleanski.

Wspotpraca ze Swiatem
CBK PAN wspélpracuje prak-
tycznie z calym $wiatem.
Uczestniczylo lub uczestniczy
w wiekszosci istotnych mi-
sji naukowych Europejskiej
Agencji Kosmicznej: lado-
waniu na komecie w misji
Rosetta, obserwacjach Marsa
w misjach Mars Express
i ExoMars, zaawansowanych
misjach astrofizycznych
Integral i Herschel, obserwa-
cjach Merkurego czy Slorica
w misjach BeppiColombo
i Solar Orbiter. Najblizsza przy-
szlo$¢ to dwa eksperymenty
we flagowej misji ESA Juice do
ksiezycy Jowisza oraz duza mi-
sja technologiczna — Proba 3.
Ewa Michalska

» OCZY 1 USZY NAUKI:
Urzadzenia konstruowane

w CBK pomagaja zrozumie¢
procesy, ktdre uksztattowaty
uktad stoneczny i caty wszech-
Swiat.
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Polska Nagroda
Inteligentnego
Rozwoju 2016

Organizatorem dwudniowego
wydarzenia (20-21 pazdziernika)
ukierunkowanego na budowa-
nie synergii miedzy nauka, biz-
nesem a jednostkami samorza-
du terytorialnego jest Centrum
Inteligentnego Rozwoju. Forum
organizowane jest jako odpo-
wiedZz na nowg perspektywe
finansowa UE 2014-2020, dla-
tego koncepcja konferendji i jej
zakres tematyczny odzwiercie-
dlaja programy realizowane
przez instytucje posredniczace
w przyznawaniu dotacji unij-
nych. Organizatorzy zamierzaja
pokazywac i promowac europej-
ska i miedzynarodowa wspotpra-
ce, co z jednej strony organizuje
kontakty i wymiane doswiadczen,
a z drugiej strony ukazuje, jak
w najlepszy sposéb wykorzysta¢
fundusze unijne i rozwoj o$wia-
ty. Wydarzenie jest rowniez od-
powiedzig na cele, ktére stawia
przed sobg nowy rzad w zwigzku
zrozwojem kraju.

— Prawdziwie innowacyjne go-
spodarki to te, gdzie jest znakomi-
ta wspotpraca pomiedzy nauka,
biznesem i paristwem. Wierzymy
W to, ze réwniez panstwo ma do
odegrania bardzo powazng role
w tym zakresie i chcemy te role
odegra¢. Chcemy tego wsparcia
roznym firmom innowacyjnym
udziela¢ i zobowigzujemy sie
do tego, zZe tak bedzie wygladata
nasza wspolpraca z nimi w tym
zakresie — powiedzial podczas
jednej z konferencji prasowych
Mateusz Morawiecki, minister roz-
wojuL.

Gléwnym patronem honoro-
wym wydarzenia jest Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju.

— 7 satysfakcja przyjatem in-
formacje o Forum Inteligentnego
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Innowacyjnosc kluczem
do sukcesu gospodarki

Kilkuset wybitnych uczonych, prezesow nowatorskich
firm i przedstawicieli samorzadow oraz rzadu spotka sie
Ww pazdzierniku w Rzeszowie na Forum Inteligentnego
Rozwoju — www.irforum.pl

Centrum Inteligentnego Rozwoju

» Zajmuije sie budowaniem wizerunku firm, instytucji i samorzadéw.
Wizerunek ten opiera sie na promocji dobrych stosunkéw miedzy
przedsiebiorstwem, samorzadem, jednostka naukowa

a rdznymi uczestnikami ze Srodowiska zewnetrznego.

W odpowiedzi na potrzebe synergii nauki z biznesem pomagamy
naukowcom i samorzagdowcom nawigza¢ wspotprace z otoczeniem
biznesu. Prowadzimy skuteczne, efektywne i uzyteczne dziatania
informacyjno-promocyjne odpowiadajace rzeczywistym potrzebom
beneficjentdw programdw UE i krajowych. Informujemy og6t spote-
czenstwa o roli pieniedzy europejskich w realizacji unijnej strategii
na rzecz inteligentnego, zrownowazonego rozwoju, przektadajacego
sie na spojnos¢ gospodarcza i poprawe zycia spoteczenstwa. Naszym
celem jest rowniez budowanie synergii nauki z biznesem oraz
zwiekszenie $wiadomosci istnienia, celéw i mozliwosci komercjaliza-
cji wynikéw badan naukowych prowadzonych przez firmy, jednostki
naukowe i inne instytucje, a finansowanych z funduszy unijnych i bu-
dzetu panstwa. Centrum Inteligentnego Rozwoju jest organizatorem
Forum Inteligentnego Rozwoju, ktére ma stuzy¢ poprawie polskiej
gospodarki, a takze jest patronem sekc;ji ,Rzecz o Innowacjach”

w ,,Pulsie Biznesu”, poswieconej przede wszystkim innowacyjnym
projektom wspotfinansowanym przez UE, inwestycjom przektada-
jacym sie na rozwdj Polski oraz dobrze zarzadzanym jednostkom
samorzadowym, realizujgcym nowatorskie inwestycje

i posiadajacym atrakcyjng oferte dla inwestordw.

Rozwoju, ktére wpisuje sie w ob-
szar zainteresowan Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju.
Jestem przekonany, Ze stanowi¢
ono bedzie doskonalg okazje do
budowy synergii miedzy nauka,
biznesem i samorzagdem, w tym
poprzez przedstawienie pro-
graméw realizowanych przez
Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju — informuje prof. dr
hab. inz. Jerzy Katcki, zastepca
dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

Zaproszeni goscie wezma
udziat w branzowych panelach
dyskusyjnych, podzielonych na
bloki tematyczne, a dotyczacych
wyzwan stojacych przed polska
gospodarka i nauka, ale réwniez
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beda uczestniczyli w szkole-
niach, debatach i prezentacjach.
Zaprezentowane zostang takze
polskie innowacje oraz oferta te-
renéw inwestycyjnych polskich
samorzadéw. Wydarzenie kie-
rowane jest do przedstawicieli
innowacyjnych przedsiebiorstw,
wiadz uczeni i instytutéw, polity-
kéwisamorzadowcow. Na Forum
zostang zaproszeni przedstawi-
ciele rzadu (ministrowie resor-
tow kluczowych dla gospodarki
i nauki, dyrektorzy departamen-
tow), przedstawiciele Kancelarii
Prezydenta RP, instytucji posred-
niczacych w przekazywaniu pie-
niedzy unijnych, a takze eksperci
do spraw gospodarki, prawa i fun-
duszy europejskich.
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Partnerzy Forum Inteligentnego Rozwoju

» Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR)
» Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
» Osrodek Przetwarzania Informacji (OPI)

» Business Centre Club (BCC)

» Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

» Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK)

» Instytut Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych PAN
» Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Technologii

» Procesy Inwestycyjne

» Stowarzyszenie Gmin Przyjaznych Energii Odnawialnej

» Instytut Elektrotechniki

» Polska Izba Ekologii

» Polska Fundacja Ekologiczna
» Instytut Kolejnictwa

» PKP PLK SA

» Urzad Transportu Kolejowego

» Centrum Unijnych Transportéw Kolejowych

P Instytut Farmaceutyczny

» Izba Gospodarcza Medycyna Polska
» Polska Platforma Technologiczna Fotoniki

» Polska Izba Motoryzacji

Na Forum nastgpi rowniez
wreczenie Polskiej Nagrody
Inteligentnego Rozwoju. To ogol-
nopolskie wyréznienie doceniaja-
ce samorzady, podlegle im spotki
oraz prywatne i panstwowe fir-
my, ktére przez swoje nowator-
skie inwestycje i rozwigzania
przykladaja sie do zréwnowazo-
nego rozwoju Polski. Druga grupa
podmiotéw sg uczelnie, instytu-
ty, organizacje i firmy zajmujace
sie dziatalnoscia badawczo-roz-
wojowa, realizujace innowacyjne
projekty w ramach programow
unijnych i krajowych. Wszystkie
te podmioty charakteryzuje no-
watorstwo i rozwdj prowadzonej
dzialalnosci. Wreczenie nagrod
laureatom odbedzie sie na gali

INTELIGENTNEGO
ROZWQJU

|

z udzialem mediéw podczas
Forum Inteligentnego Rozwoju.
Gléwnym patronem me-
dialnym Forum Inteligentnego
Rozwoju jest ,,Puls Biznesu”.
Dlatego na lamach ,Rzeczy
o Innowacjach” w ,Pulsie
Biznesu” prezentujemy najlepsze
przyklady zréwnowazonego roz-
woju i innowacyjnosci w Polsce.
Zapraszamy wszystkie podmioty
zainteresowane udzialem w wy-
darzeniu, wspoipracg medialng
i programem Polska Nagroda
Inteligentnego Rozwoju o kontakt
zbiurem wydarzenia lub redakcja
,»Rzeczy o mnowacjach”. Kontakt
do biura: 32 307 22 42, biuro@ir-
centrum.pl. Kontakt do redakgji:
3230727 30, redakcja@rzeczo.pl.
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Na pomoc
kobietom
zgodnie

z planem

Innowacyjne urzadzenie
medyczne Braster
wkrotce trafi na

polski rynek.

Plan zmierzajacy do wpro-
wadzenia na rynek urzadze-
nia Braster zostal publicznie
przedstawiony w styczniu
2015 r. Z perspektywy cza-
su widaé, ze spolka realizuje
wszystkie dzialania zgodnie
z harmonogramem, co pozwa-
la optymistycznie patrze¢ na
jej przysztosc.

Po pazdziernikowym de-
biucie na polskim rynku firma
planuje rozpoczecie ekspansji
zagranicznej. Niedawno jej
wladze postanowily przyspie-
szy¢ wejscie na rynek amery-
kanski — jesli proces certyfika-
cji przez Agencje ds. Zywnosci
i Lekéw (FDA) pojdzie zgodnie
z planem, moze to nastapic juz
w polowie 2017 1.

Pomyslne wprowadzenie
nowego produktu medyczne-
go wymaga uzyskania wcze-
$niej akceptacji lekarzy. Musza
oni zna¢ zasady dzialania,
skutecznos¢ i wyniki badan
klinicznych urzadzenia przed
jego udostepnieniem pacjent-
kom.

Braster rozpoczatl juz in-
tensywne dzialania informa-
cyjne skierowane do mie-
dzynarodowego srodowiska
medycznego. W maju tego
roku bedzie obecny na pre-
stizowym 19. Swiatowym
Kongresie Miedzynarodowego
Towarzystwa Chordb Piersi.

Korcza sie tez prace nad
ustaleniem polityki cenowej.
Spotka rozwaza sprzedaz
urzadzenia Braster w formie
abonamentu, co uczyni oferte
bardziej atrakcyjnag i dostepna
dla szerszego grona kobiet.
Wspdlnie z jedna z globalnych
grup doradczych Braster anali-
zuje potencjat poszczegolnych
rynkéw. Pozwoli to spoéice
ustali¢ harmonogram ekspan-
sji.

Kobiety kochajg piekno.
Kierujac sie ta mysla, Braster
zlecil design urzadzenia ho-
lenderskiej firmie Pezy, ktora
zaprojektowala wiele wyro-
bow czotowych producentow
sprzetu. Efektem jest wyglad
urzadzenia zbierajacy wiele
pozytywnych opinii.

Zakonczyla sie tez budowa
fabryki wyposazonej w specjal-
nie zaprojektowana, w pehi in-
nowacyjna linie do produkcji
matryc cieklokrystalicznych.
Do konica maja zakonicza sie
wszystkie testy i odbiory tech-
niczne. Oba wydarzenia zapo-
czatkowaly proces industria-
lizacji, ktéry finalnie pozwoli
produkowa¢ nawet 500 tys.
urzadzen rocznie.

Michat Zajac




