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Rzecz O
Innowacjach

Debata o inteligentnym rozwoju

Roli firm, instytutow, uczelnii samorzadow w ksztattowaniu innowacyjnej
gospodarki poswiecone byto Forum Inteligentnego Rozwoju 2016

21 pazdziernika 2016 r. w Centrum
Wystawienniczo-Kongresowym
w Jasionce kolo Rzeszowa pol tysigca
przedstawicieli polityki, biznesu, samo-
rzadu i nauki dyskutowato nad rozwig-
zaniami stluzacymi rozwojowi gospo-
darczemu Polski. Forum Inteligentnego
rozwoju to jedno z najwazniejszych
wydarzen gospodarczych w Polsce.
Organizuje je Centrum Inteligentnego
Rozwoju i Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Podczas inauguracyjnej debaty po-
ruszono sprawe odpowiedniego wyko-
rzystania pieniedzy na innowacje w ra-
mach poprzedniej unijnej perspektywy
finansowej. Uczestnicy mieli rowniez
okazje zapoznania sie ze stanem wspol-
pracy nauki i biznesu z perspektywy
przedstawicieli obu stron.

Dyskutanci méwili takze o Centrach
Transferu Technologii i problemie malej
liczby komercjalizowanych projektow.
Istotne dla nowoczesnej gospodarki jest
réwniez zaangazowanie samorzadow
w przedsiewziecia realizowane w for-
mule partnerstwa publiczno-prywatne-
go (PPP). Uczestnicy Forum dowiedzieli

» MOTYWY PRZEWODNIE: Wykorzystanie funduszy na innowacje
i wspdtpraca nauki z biznesem to gtéwne tematy Forum
Inteligentnego Rozwoju 2016. [FOT. ARC]

sie, jak wyglada taka wspdlpraca w regio-
nie podkarpackim i jakie korzysci z niej
plyna dla biznesu.

Podczas pozostatych 12 paneli Forum
Inteligentnego Rozwoju rozmawiano
m.in. o strategii rozwoju branzy ko-

Poznaj dokonania laureatow
PNIR 2016

» Przeczytaj o sukcesach firm: Fako,
Spomasz Pleszew, Lek-Am, Braster, Eko-
Styl Rental, Nieruchomosci MSW, Koltech,
Profit Network, ABM Space, Polonia Aero
i Sredzka Woda. Zapoznaj sig z osiagnie-
ciami polskich uczelni: Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Politechniki Gdanskiej i Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu, ktory zdo-
byt Nagrode Gtéwna PNIR 2016. Sprawdz,
jak wtadze tukowa i Krzyzanowic tworza
atrakcyjne warunki do inwestowania.
Wsrdd prezentowanych dzisiaj laureatow
sg takze: Centrum Badan Kosmicznych

i Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Lublinie. Zachecamy do lektury.

smicznej, bezpieczenstwie energetycz-
nym kraju, dostosowaniu szkolnictwa
wyzszego do tendencji na rynku pracy
(szczegdlowe informacje o wydarzeniu
znajduja sie na stronie internetowej
www.irforum.pl).

Uznanie dla organizatoréw wyrazit pre-
zydent RP Andrzej Duda.

— Przeksztalcenie polskiego modelu
gospodarczego uformowanego w ciagu
ostatniego ¢wier¢wiecza jest dzisiaj stra-
tegicznym wyzwaniem, od ktorego zaleza
nasze zdolnosci rozwojowe. Przejscie do
gospodarki, ktdrej konkurencyjnosc opar-
ta jest na niskich kosztach pracy i impor-
towanych technologiach, do gospodarki
innowacyjnej, odwolujacej sie przede
wszystkim do rodzimych zasobéw — to
zadanie, ktére powinno mobilizowac i Ia-
czy¢ Polakéw. Ciesze sig, ze tym wlasnie
zagadnieniom poswiecona jest Paristwa
debata — napisal Andrzej Duda w liscie
do uczestnikdw i organizatoréw Forum
Inteligentnego Rozwoju.

Podczas Forum odbyta sie réwniez Gala
Polskiej Nagrody Inteligentnego Rozwoju
2016, ktorej inicjatorem jest Centrum inte-
ligentnego Rozwoju. Nagrody przyznano
60 podmiotom. W dzisiejszym wydaniu
sekcji ,Rzecz o Innowacjach” prezentu-
jemy dokonania 18 laureatéw. Pelna lista
nagrodzonych znajduje si¢ na stronach
internetowych www.rzeczo.pl i www.ir-
forum.pl.

Unikalne technologie lotnicze w Polsce

Laboratorium Polonia
Aero testuje Swiatowej
klasy silniki lotnicze.

Otwarte rok temu w pod-
warszawskiej Zielonce Labo-
ratorium Polonia Aero to
jeden z najwiekszych i najno-
woczesniejszych na swiecie
osrodkéw testowania turbin
lotniczych. Testy prototypéw
produktéw i demonstratoréw
technologii przeprowadzone
w Polonii Aero umozliwiaja
weryfikacje skutecznosci za-
stosowanych rozwigzan tech-
nicznych, ktére maja na celu
czyni¢ transport lotniczy bez-
pieczniejszym, tariszym i za-
razem bardziej ekologicznym
(zmniejszenie zuzycia paliwa
i emisji halasu).

— Projekt budowy unikal-
nego w skali $wiatowej obiek-
tu byt bardzo wymagajacy

technicznie i organizacyjnie.
Wiekszos¢ zastosowanych
urzadzen i instalacji byta
projektowana i wykonywana
wylacznie na potrzeby labo-
ratorium przez dostawcow
z trzech kontynentéw pod
nadzorem miedzynarodowe-
go zespotu ekspertéw o sze-
rokiej specjalizacji — thumaczy
dr inz. Robert Boroch, odpo-
wiedzialny za projekt budowy
i organizacje firmy dyrektor
laboratorium i jednoczesnie
prokurent.

Kolejnym wyzwaniem byt
dobér odpowiednio wykwa-
lifikowanej kadry, gotowej
podja¢ wyzwanie organizacji
profesjonalnej firmy w tak
wymagajacej branzy jak lot-
nictwo. Idealny pracownik
powinien mie¢ specjalistycz-
na wiedze z wielu dziedzin, co
wynika z konieczno$ci pracy

m.in. z wysokimi napieciami
(110kV) — moc energetyczna
Laboratorium odpowiada po-
borowi mocy miasta 0100 tys.
mieszkaricéw, obstugg bardzo
czulych i skomplikowanych
instrumentéw pomiarowych,
wielkogabarytowymi mon-
tazami mechanicznymi i ob-
stuga zaawansowanych sys-
temow sterujacych. W dziale
projektowym zatrudnienie
znalezli inzynierowie specja-
lisci z dziedziny konstrukcji,
analizy przeplywoéw i wytrzy-
matosci.

— Ze wzgledu na brak na
polskim rynku kadry przy-
gotowanej dokladnie do tego
typu prac rekrutacja nie byla
fatwa. Zalezalo nam na lu-
dziach, kt6rzy sg zmotywowa-
ni, chca sie uczy¢, ale réwniez
wniosg wiele wczesniejszych
doswiadczen. SzukaliSmy

Polonia Aero

» Przedsiewziecie zostato dofinansowane z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z Budzetu Parnstwa.
Jego catkowity koszt wynidst ponad 230 min zt. Udziatowcami
spotki sa: Politechnika Warszawska, WAT, WZL nr 4

w Warszawie i wtoska spétka Avio Aero (GE Aviation Business).

zatem pracownika wyjatko-
wego: z jednej strony dobrze
przygotowanego, z drugiej
za§ — otwartego na nowe
doswiadczenia i obowigzki,

na ktérego koledzy i firma
zawsze moga liczy¢ — thuma-
czy dyrektor.

Rynek, ktéremu swiadczy
ushugi Polonia Aero, jest spe-

cjalistyczny i waski, a poten-
cjalni zleceniodawcy znajduja
sie poza granicami Polski.

— Mamy nadzieje, Ze wyso-
ki poziom, ktéry reprezentuje-
my, przyczyni sie do budowa-
nia dlugofalowej wspotpracy
z liderami branzy lotniczej.
Sukces naszego projektu to ko-
lejny dowdd na to, Ze w Polsce
moga rozwija¢ sie firmy o wy-
sokim stopniu zaawansowania
technologicznego. Ma to pozy-
tywny wplyw na opinie poten-
cjalnych, jeszcze niezdecydo-
wanych inwestoréw. Poza tym
otrzymanie Polskiej Nagrody
Inteligentnego Rozwoju jest
dla nas uznaniem i docenie-
niem wysitku wszystkich pra-
cownikow i partneréw, dzieki
ktérym mozliwe bylo zrealizo-
wanie tak ambitnego zadania
— mowi Robert Boroch.

Magdalena Kruk

Innowacyjna technologia w akumulatorach Galaxy EFB

Produkty firmy
AUTOPART s3
odpowiedzig na rosnace
wymagania pojazdow
uzytkowych o czestych
cyklach roztadowywania
i fadowania.

Firma AUTOPART z Mielca jest
czolowym producentem akumu-
latoréw rozruchowych w Polsce.
‘Wprowadzita na rynek nowa li-
nie akumulatoréw Galaxy EFB.
To kolejny przyklad, ze polska
firma w100 proc. inwestuje sku-
tecznie w swoj rozwdj i najnowo-
cze$niejsze technologie na $wia-
towym poziomie. Akumulatory

Galaxy EFB zaprojektowano
zuwzglednieniem najwyzszych
standardéw. Sa przeznaczone
do samochodéw z duza liczba
odbiornikéw pradu i takich,
ktdre wymagaja zwiekszonej cy-
Klicznosci rozruchéw. Dotyczy
to gléwnie pojazdéw wypo-
sazonych w system Start-Stop
oraz uzytkowych, ktdre inten-
sywnie eksploatuja akumulator
(taksowki, karetki pogotowia,
radiowozy itp.).

—EFBto skrét od Enhanced
Flooded Battery, czyli aku-
mulator kwasowo-olowiowy
o wydluzonej zywotnosci. Jest
przeznaczony gtéwnie do samo-
chodéw z systemem Start-Stop.

Ma trzykrotnie wyzsza wytrzy-
malo$¢ cykliczng w poréwnaniu
zakumulatorami konwencjonal-
nymi, zwiekszong odpornosé¢
na czeste rozladowywanie przy
utrzymaniu wydtuzonej zywot-
nosci — tlumaczy Monika Bak
prezes firmy.

Warto podkredli¢, ze system
Start-Stop jest przyjazny dla
srodowiska. Jego zadaniem jest
monitorowanie pracy silnika
i wylaczanie go, gdy pojazd sie
zatrzymuje, oraz automatyczne
wigczanie (poprzez nacisniecie
sprzegla), gdy pojazd rusza.
Pomaga to unikna¢ straty ener-
gii spowodowanej przez pra-
ce silnika na biegu jalowym.

W efekcie zmniejsza sie tez emi-
sja spalin nawet 0 10 proc. Jest to
szczegolnie wazne w aglomera-
cjach miejskich, gdzie zainstalo-
wana jest sygnalizacja swietlna.

— Wedlug wstepnych danych
uzywanie systemu Start-Stop
powoduje zmniejszenie zuzycia
paliwa do 15 proc. Dlatego sys-
tem ten jest coraz powszechniej
stosowany przez producentow
iszacuje sie, ze od 2017 roku 70
proc. nowych pojazdéw bedzie
w niego wyposazonych — wyja-
$nia prezes.

Zastosowanie przez
AUTOPART nowoczesnego
dodatku weglowego Super
Expanded 3XD-Graphite

w elektrodach ujemnych
i membrany semisyntetycz-
nej w elektrodach dodatnich
znacznie polepsza trwalo$é¢
i wydajnos¢ akumulatoréw
olowiowo-kwasowych w po-
jazdach mikrohybrydowych.
Jego uzycie pozwala na re-
dukcje zasiarczenia elektrody
ujemnej, co przediuza trwalos¢
akumulatora, zapewnia wysokg
zdolnos¢ przyjmowania tadun-
ku i spelnia wymagania wielu
cykli tadowania/wytadowania.
Akumulatory Galaxy EFB wy-
réznia duza trwato$¢ cykliczna,
nawet trzykrotnie diuzsza niz
akumulatoréw standardowych.

Anna Kostka

» PELEN ENERGII: Akumulator
Galaxy EFB — idealny do samo-
choddéw z bogatym wyposaze-
niem lub systemem Start-Stop.
[FOT. ARC]




Potencjat
ekologiczny

Fabryka Kottow FAKO

z Rumi realizuje projekt
odzysku energii

z odpadéw komunalnych
i biomasy.

Firma dzialajaca na rynku
cieplowniczym ponad 60 lat
szykuje wprowadzenie na
rynek rewolucyjnej instala-
cji przeznaczonej dla matych
i$rednich gmin, nie posiada-
jacych punktéw przerobu od-
padéw komunalnych. Takie
gminy dostarczaja je na duze
wysypiska, gdzie odpady sa
sortowane i spalane — a to
kosztuje.

— Jezeli dostarczymy taka
instalacje do nieduzej gminy,
nie bedzie musiala placi¢ za
dostawe odpadéw komunal-
nych do sasiednich miejscowo-
$ci. Istotne jest takze darmowe
cieplo, ktére gmina bedzie mo-
gla wykorzysta¢ w budynkach
instytucji publicznych i w do-
mach mieszkaricow — tlumaczy
Krzysztof Ingielewicz, dyrektor
handlowy FAKO.

Projekt jest na etapie préb
i testéow, ktére wykonuja
pracownicy firmy wspdlnie

z przedstawicielami Politech-
niki Warszawskiej i Politechniki
Krakowskiej. Najistotniejszym
elementem badan jest wplyw
spalin na srodowisko.

— W tej chwili méwimy o in-
stalacji prototypowej, ktdra po
szczegbélowych badaniach be-
dzie mogla zosta¢ wdrozona
do produkgji. Jest skompliko-
wana choc¢by pod wzgledem
samej automatyki sterujacej.
Konieczne jest kontrolowanie
wszystkich parametréow fizy-
kochemicznych, aby zapew-
ni¢ wymagang emisje — wyja-
$nia dyrektor.

FAKO wspotpracuje z po-
nad 50 firmami instalacyjnymi
i projektowymi, ktére zapew-
niajg rzetelng obstuge klientéw.
Spotka uczestniczy w konferen-
cjach, targach i spotkaniach
branzowych. Bardzo istotne
jest to, ze jej produkt spelnia
wszelkie wymogi ochrony $ro-
dowiska.

— Te informacje juz dotarly
do wdéjtéw malych i $rednich
jednostek terytorialnych.
Kieruja oni do nas pytania, co
bardzo nas cieszy — informuje
Krzysztof Ingielewicz.

Anna Kostka
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Urzadzenie innowacyjne w skali Swiatowej

Firma Spomasz
Pleszew stworzyta
wielofunkcyjny
sterylizator zywnosci.

Spomasz Pleszew produkcja
sterylizatorow zajmuje sie
od 50 lat. Imponujace jest to,
ze firma powstala w 1886 .,
a jej dlugoletni staz na rynku
zaowocowal pozycja lidera
w branzy. Zaklad wdraza wla-
$nie do produkcji innowacyjny
na skale swiatowg sterylizator.

— Projekt ,,Opracowanie wie-
lofunkcyjnego urzadzenia do
sterylizacji” powstaje w ramach
programu Innotech realizowa-
nego przez Narodowe Centrum
Badarni i Rozwoju. Jego celem
jest obnizenie kosztéw pro-
dukcji bez obnizenia wartosci
odzywczych sterylizowanego
produktu oraz bez uszkodzenia
opakowania. Ma on takze umoc-
ni¢ konkurencyjnos¢ zakladu
na rynku miedzynarodowym.
Nasz produkt zostal wyréznio-
ny zlotym medalem na targach
PolagraTech 2016 — podkresla
Liliana Rak-Urbaniak, dyrektor
ekonomiczny firmy.

Faza wdrozeniowa projek-
tu powinna zakonczy¢ sie do
stycznia 2017 1.

— To projekt innowacyjny,
w ktéry zaangazowane jest

Innowacja1tradycja
moga iSC w parze

Krakowska firma
projektowo-artystyczna
Vratelli faczy
przedwojenng metode
krawiectwa ciezkiego

z innowacyjnymi
rozwigzaniami
technicznymi.

— Dzieki wykorzystaniu naj-
nowszych dostepnych w bran-
zy tekstylnej technologii, nasze
tkaniny lacza niebanalne walo-
1y estetyczne z niezwyklymi za-
letami funkcjonalnymi. Dzigki
wykorzystaniu nanotech-
nologii charakteryzuja si¢
wyjatkowa odpornoseia
na wszelkiego rodza-
ju zanieczyszczenia.
Nanomaterialy sg nie-
ocenionym pokryciem
tkanin, co czyni je nie
tylko mocniejszymi, ale
tez odpornymi na wehia-

nianie nieprzyjemnych
zapachow. Dodatkowo
sg bakteriobojcze
dzieki wyso-

kiej zawartosci

keratyny oraz
odporne na
dzialanie aler-
genow, w tym
kurzu i roztoczy

— moéwi Dorota

Wojtun, zalozy-
cielka i wiascicielka
firmy Vratelli Tailor
Made Suits.
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— Korzystanie z inno-
wacyjnych produktéw po-
zwala wprowadza¢ zaréw-
no nowe wykonczenia, jak
i poprawiac¢ wydajnos¢ tkaniny.
Interesujacym rozwigzaniem
niektérych z naszych garnitu-
réw jest odpornos¢ na niesprzy-
jajace warunki atmosferyczne,
np. deszcz — dodaje.

Tworzac tkaniny, firma
korzysta ze starannie wyse-
lekcjonowanych surowcdw.
Doskonalym przykladem
jest welna z merynosa, rasy
owiec zamieszkujgcej gtéwnie

Australie. Do jej unikal-
nych wlasciwoéci na-
lezy doskonala ter-
moregulacja (welna

grzeje zima, a chio-
dzi latem), a niere-
gularna struktura
widkien zapewnia
bardzo dobra prze-
puszczalnoéd powie-
trza. Welna meryno-
sow charakteryzuje
sie takze duzg

higroskopijnoscia — odprowa-
dzajac wilgo¢, jednocze$nie
wchiania ja do $rodka wio-
kien, pozostajac suchg w do-
tyku. Wykonane z niej ubrania
wyrézniaja sie takze wieksza
elastycznoscia, co oznacza, ze
mniej sie gniotg. Mimo wyso-
kiej wytrzymatosci, a nawet
ognioodpornosci welna jest
niezwykle komfortowa i mila
w dotyku.

— Wszystkie garnitury szy-
jemy wedlug metody bespoke
(na miare). Nie korzystamy ze
standardowych rozwigzan.
Potrafimy np. na podstawie
szerokosci kosci policzko-
wych oraz barkéw obliczy¢
i stworzy¢ odpowiednio sze-
rokie wylogi marynarki. Jest
to najbardziej czasochlonna
forma krawiectwa, ale tez da-
jaca najlepsze rezultaty jezeli
chodzi o kreowanie sylwetki
uzytkownika. A zadowolenie
Kklienta i i jego perfekcyjny wy-
glad s3 dla nas najwazniejsze.
Nasze garnitury sg doceniane
przez klientow z Polski, ca-
lej Europy, a takze z innych
kontynent6éw, np. z Kanady
i Japonii — informuje Dorota
Wojtun.

Magdalena Kruk

» NIE TYLKO TRADYCJA:

Dorota Wojtun zwraca uwage,

ze tradycyjne ubrania szyte

przez jej firme powstaja z supernowo-
czesnych materiatow. [FOT. ARC]

biuro projektowe i badawczo-
-Tozwojowe naszego zakladu.
Badania zostaly przeprowadzo-
ne na Politechnice Poznariskiej
i w Przemystowym Instytucie
Maszyn Rolniczych. To juz
kolejny projekt, przy ktérym
wspolpracujemy z tymi jed-
nostkami — méwi Tadeusz Rak,
prezes Spomaszu Pleszew.

Sterylizacja w tym urza-
dzeniu polega przede wszyst-
kim na oszczednosci oraz
przyspieszaniu procesu pro-
dukcyjnego. Ponadto zaletg
sterylizatora jest to, ze jest
proekologiczny— uzywajac
g0, mozna zmniejszy¢ zuzycie
wody i energii.

— Klient zwraca uwage na
oszczednod$é, ale i na wydaj-
nosé. Chce w pelni wykorzy-
stac urzadzenie, stawia¢ w swej
firmie jeden sterylizator, a nie
pie¢. Tworzac nasz projekt,
przeprowadzili$émy m.in. ba-
dania symulacyjne przeply-
wow i wytrzymatosci. Dla tego
celu zostal stworzony model
3D. Zostal on przebadany wir-
tualnie na matematycznych
modelach, teraz czeka go cykl
badan na produkcie — dodaje
mgr inz. Albin Pera, autor pro-
jektu, dyrektor techniczno-pro-
dukeyjny.

Innowacyjnosc sterylizatora
polega m.in. na tym, Ze ma on

. ” Liliana Rak-Urbaniak:
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Nowy produkt ma umocnic¢
konkurencyjnosc zakladu
narynku miedzynarodowym.

» dyrektor ekonomiczny

” mgr inz. Albin Pera:
Klient chce w pelni wykorzystac

urzadzenie, stawiac w firmie jeden
sterylizator, a nie piec.

~ » dyrektor techniczno-produkcyjny
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kaskadowy system schtadzania
wody, ktdry zostat zgloszony do
Urzedu Patentowego. Poprzez
zastosowanie specjalnego urza-
dzenia wprawiajacego w ruch
zawarto$¢ opakowania mozna
osiagnac szybszy efekt steryli-
zacji.

Spomasz Pleszew nie za-
trzymuje sie nawet na chwile.
Wychodzi naprzeciw potrze-
bom klientéw i stara sie mo-

» prezes

Dobre zmiany
dla Koltechu

Polski tabor szynowy
w ostatnich latach
przezywa renesans.
Beneficjentem tych
zmian jest Koltech.

Efektem licznych inwestycji
i modernizacji zwigzanych
z taborem jest systematyczny
rozwdj i sukces firmy Koltech,
produkujacej obrabiarki i urza-
dzenia wykorzystywane gléwnie
do utrzymania i regeneracji po-
jazdéw szynowych. Dynamika
ich sprzedazy w ciagu ostatnich
szesciu lat wzrosta pieciokrotnie.

Firma dziala preznie zarow-
no na rynku polskim, jak i na
rynkach zagranicznych.

— Wzrost zainteresowania
naszymi produktami jest nie-
watpliwie zwigzany z ostatni-
mi wydarzeniami sportowymi.
W roku 2014 i 2015 znacznie
wzrosto zapotrzebowanie na
urzadzenia zwigzane z trans-
portem, w tym infrastruktu-
rag kolejowa. Dlatego udalo
nam sie szerzej zaistnie¢ na
rodzimym rynku i za grani-
c3. Przykladem wydarzen
sprzyjajacych naszej firmie
sg inwestycje Brazylii przed
mistrzostwami $wiata w pilce
noznej oraz Igrzyskami w Rio
— tlumaczy Albert Polak, pre-
zes Koltechu.

Jednym z najwiekszych part-
nerdéw zagranicznych Koltechu sg
Chiny. Do dzisiaj sprzedano tam
ponad 20 obrabiarek przezna-

» RECEPTA: Pomyst na biznes i wizja celu do osiagniecia to zdaniem

Tadeusz Rak: tatwo prowadzi¢
powtarzalna produkcje,
ale my jesteSmy stworzeni do tego,
aby zawsze robic co$ nowego.

dernizowac i dostosowywaé
kolejne produkty do wymagar
odbiorcow.

— W ciagu roku wymienia-
my 90 proc. produkeji, mo-
dernizujemy i wprowadzamy
nowosci. Latwo prowadzic po-
wtarzalng produkcje, ale my
jestesmy stworzeni do tego,
aby zawsze robi¢ co$ nowego
— podsumowuje Tadeusz Rak.

Anna Kostka

Alberta Polaka, prezesa Koltechu, najwazniejsze czynniki sukcesu.
Jak przyznaje prezes, szczescie tez sie przydaje. [FOT. ARC]

czonych do obrébki topat elek-
trowni wiatrowych orazkilka dla
utrzymania taboru szynowego.
0d 2002 r. na rynku chiniskim
Koltech prowadzi, wraz z naj-
wigkszym producentem obra-
biarek dla branzy kolejowej spod
Tybetu, spétke join venture.

Firma caly czas pracuje nad
zdobyciem nowych rynkéw
zbytu, unowoczesniajac swoje
wyroby i wprowadzajac nowo-
czesne technologie.

— Obecnie realizujemy kon-
trakt na rynku francuskim.
To dla nas duze wyzwanie
zwigzane z nowym ukladem
sterowania obrabiarki. Temat
jest trudny, ale stwarza mozli-
wosc¢ zaciesnienia wspotpracy
zFrancja, ktora jest dla nas bar-

dzo waznym klientem — thuma-
czy Albert Polak.

W ostatniej dekadzie spotka
przygotowata do wprowadzenia
na rynek nowg klase obrabia-
rek, tzw. tandemy — pierwsze
zaméwienie juz w przyszlym
roku zostanie zrealizowane dla
szwedzkiego partnera.

— Tajemnica naszego szyb-
kiego rozwoju tkwi w tym, ze
przede wszystkim mamy pomyst
na to, co chcemy robi¢ i wizje
tego, co chcemy osiagnaé. Poza
tym dysponujemy doskonalg
kadra, ktdra wspiera zalozona
idee. Nie mozemy réwniez zapo-
mniec o odrobinie szcze$cia oraz
odpowiednich naktadach inwe-
stycyjnych — méwi Albert Polak.

Magdalena Kruk
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Rzecz O
Innowacjach

Celuyjemy w kosmos

Polski sektor kosmiczny ma coraz wiecej do powiedzenia narynku
miedzynarodowym. Doskonatym przykladem jest spotka ABM Space

Gdy w 2011 r. firma stawiala pierwsze
kroki na rynku, nikt nie przewidywat jak
bardzo branza kosmiczna w Polsce si¢
rozwinie.

— Zdecydowalismy zajac sie robo-
tyka mobilna, poniewaz wierzylismy,
ze nam sie uda. To niewatpliwie jeden
z wazniejszych czynnikéw sukcesu
kazdego biznesu — zaufanie do tego, co
sie robi. To bylo ryzyko, nikt wtedy nie
przypuszczal, ze bedziemy mieli szanse
wspolpracowaé z Europejska Agencja
Kosmiczng (ESA). Podjelismy je wtedy,
poniewaz przyswiecala nam mysl, ze
naszym celem jest praca dla kosmosu.
Jestem $wiadomy, Ze przed nami jeszcze
diuga droga, ale swiadomos¢ celu jest
naszym motorem napedowym — mowi

ABM Space

» Firma z Torunia
od 2011 r. zajmuje
sie nowoczesnymi
technologiami
zwigzanymi z sek-
torem kosmicznym
i ich transferem do
sektoréw pozako-
smicznych. Gtéwne
dziedziny jej dzia-
fania to robotyka
mobilnai orbitalna.
Realizuje zadania
dla Europejskiej
Agencji Kosmicznej
i unijne jako lider i

owanego przez czlonkdéw Studenckiego
Kola Astronautycznego Politechniki
Warszawskiej. Gidwnym celem misji tego
satelity jest przetestowanie nietypowego
systemu deorbitacji, czyli sprowadzania
satelitéw z orbity. Studenci zaprojektowali
rozkladany zagiel o powierzchni 4 mkw.,
ktorego otwarcie na orbicie ma by¢ zare-
jestrowane przez kamery. ABM wspiera
testy i rozwdj oprogramowania.

Druga umowa dotyczy projektu
DREAM. W ramach wspotpracy z ESA spot-
ka bierze tez udzial w miedzynarodowym
programie REXUS (Rocket EXperiments
for University Students), koordynowa-
nym przez ESA, Szwedzka Krajowa Rade
ds. Przestrzeni Kosmicznej i Niemiecka
Agencje Kosmiczng. Celem jest realizacja
projektu DRilling Experiment

smicznej. W tym przedsiewzieciu
spétka wspdlpracuje od strony naukowej
z Politechnika Wroclawska.

Nowe zadania
Do korica 2016 r. firma chce takze sforma-
lizowa¢ inicjatywe EX-PL (Polish Space
Exploration and Resources Exploitation
Group). ABM Space jest inicjatorem zrzeszenia
polskich firm sektora kosmicznego, ktdre chcg
sie wlaczy¢ w rozwoj kosmicznego gérnictwa.
— Aby zajac sie tematyka gornictwa (prze-
myshu) kosmicznego, niezbedna jest wspok-
praca polskich firm dysponujacych niezbed-
ng infrastruktura. Musimy pokaza¢ pewien
wachlarz mozliwosci technologicznych, ktére
wynikajg ze wspdlpracy, zeby na zewnatrz
postrzegano nas jako partnera godnego za-
ufania — thimaczy Sebastian Meszyniski.

lalnos¢ spotki nie skupia sie jedynie projek-
tach zwigzanych z rynkiem kosmicznym.
Rozwija réwniez rozpoznawanie gestow
ludzi, by utatwi¢ osobom niemym wyda-
wanie polecen urzadzeniom lub automa-
tom za pomoca gestow.

Ludzie i plany
Waznym elementem sukcesu sg ludzie. To
najwazniejsza inwestycja firmy. Zarzad kla-
dzie duzy nacisk na odpowiednie profilowa-
nie i doszkalanie pracownikéw, ktérzy zregu-
1y sa pozyskiwani dzieki praktykom i stazom.
— Na poczatku wspélpracujemy ze stazy-
stami przy do$¢ uniwersalnych tematach.
Obserwujemy ich, rozmawiamy, a nastepnie
wspolnie decydujemy, w jakim segmencie
przedsiebiorstwa ich widzimy, w jakim kie-
runku pokierowac ich rozwdj — mowi prezes.

Sebastian Meszynski, prezes ABM Space.  czlonek konsorcjow.
W przekonaniu o shusznosci obra-
nej drogi utwierdza go uhonorowanie
spolki Polska Nagroda Inteligentnego
Rozwoju za projekt Docking Impender.
— Projekt byl opracowany dla »SIkA
Europejskiej Agencji Kosmicznej i miat NAPEDOWA:
na celu zlagodzenie efektu odbijania Sebastian Meszyniski,
podczas gwaltownego dokowania prezes ABM Space

dwdch obiektéw — wyjasnia prezes.

Ciekawe umowy

W tym roku najwazniejsze dla spotki
bylo podpisanie dwéch uméw o part-
nerstwie technologicznym w projek-
tach wykorzystujacych pikosatelity
(CubeSat). Pierwsza dotyczy PW-Sat2.
To projekt matego satelity w standardzie
CubeSat2U, projektowanego i konstru-

podkresla, ze polskie
firmy z branzy
kosmicznej nie moga
liczy¢ na uzyskanie
know-how

od przedsigbiorstw
zagranicznych.
Dlatego ten sektor
w Polsce jest tak
dynamiczny. [FOT. ARC]

for Asteroid Mining
(DREAM), ktorego zato-
zeniem jest zbadanie
parammetréw procesu
wiercenia w warun-
kach mikrograwitacji

i prozni. Zespot pro- g
jektowy ma okregli¢,
jakie wyzwania cze-
kajg przemyst gdrui-
czy W przestrzeni ko-

Sukces sektora kosmicznego

Polscy naukowcy

z branzy kosmicznej
s coraz bardziej
cenieni na
Swiatowych rynkach.

— Jako Centrum Badan
Kosmicznych Polskiej Akademii
Nauk bierzemy udziat w ekspe-
rymentach w wiekszo$ci misji
Europejskiej Agencji Kosmicznej
do 2028 r. Wyrobilismy sobie
na $wiecie $wietng marke, jesli
chodzi o naszych naukowcow
i urzadzenia, ktére tworzymy
na potrzeby konkretnych eks-
perymentéw — méwi dr Piotr
Orleanski, zastepca dyrek-
tora ds. rozwoju technologii
CBK PAN.

Gléwna osig, wokdt ktorej
obraca sie dzialalno$¢ CBK, jest
przygotowywanie za pomoca
technik satelitarnych ekspery-
mentéw w kosmosie. Chodzi
zaréwno o podejscie naukowe,
jaki o tworzenie infrastruktury
badawczej (instrumentdw sateli-
tarnych) potrzebnej do realizacji
projektu. CBK ma potencjat do
realizacji przedsiewzie¢ w ko-
operacji z instytutami na catym
Swiecie i jest postrzegane jako
bardzo powazny i silny partner
w kazdym eksperymencie.

— Mamy powazny potencjat
naukowy i technologiczny, je-
dynym ograniczeniem udziatu
w wigkszosci proponowanych

eksperymentéw naukowych,
realizowanych w Europie,
Ameryce i Chinach, s pienia-
dze. Warunkiem uczestnictwa
w pozaeuropejskich ekspery-
mentach jest bowiem opla-
cenie realizacji zadan z wla-
snego budzetu — tlumaczy dr
Piotr Orleariski.

Polska branza kosmiczna nie
tylko powinna by¢ doceniana
w $wiecie, ale przede wszyst-
kim na rodzimym gruncie. Jest
to sektor pelen nowatorskich
technologii i rozwigzan, ktéry
zajmujac jedynie kilka procent
w sektorze przemystowym,
znaczaco wplywa na gospo-
darke. Moze stanowi¢ réwniez
czynnik motywacyjny dla po-
zostalych czedci przemyshu
w rozwijaniu ich technologii.

Ma réwniez wysoko wykwalifi-
kowang kadre, ktéra znajdujac
zatrudnienie w polskich inno-
wacyjnych firmach, nie bedzie
musiala wyjezdza¢ poza grani-
ce kraju. Poza tym bardzo duza
liczba danych pozyskanych
dzieki branzy kosmicznej jest
wykorzystywana np. w admi-
nistracji i obronnosci.
— Rozw)j sektora kosmiczne-
go w Polsce to nie jest kwestia
jednego ruchu i jednego roku.
To dhugie lata jasno okreslonych
krokéw, ktére musza nastapi¢
imiec zapewniony bardzo stabil-
ny system finansowania. Bardzo
bym chcial, Zeby ten sektor roz-
wijat sie w Polsce bardzo rozsad-
nie i z wieloletnig perspektywa
—mowi dr Piotr Orleaniski.
Magdalena Kruk

» WSPARCIE ZZA WIELKIEGO MURU: W Centrum Badan
Kosmicznych trwaja testy, opracowanego w China Great Wall
Industry, wyrzutnika Dragon dla satelity Heweliusz. [FoT. ArRC]

Jego zdaniem ta branza tak dobrze roz-

wija si¢ w Polsce, poniewaz caly czas
jest presja na zdobywanie wiedzy.

— Wielu rzeczy musimy sie jeszcze
nauczy¢. Zdajemy sobie sprawe, ze
zadna firma zagraniczna nie przekaze
nam swojego know-how, dlatego ten
sektor w Polsce jest tak dynamiczny.
Mamy ambicje pozyskania tej wiedzy.
Cheemy zdobywad umiejetnosci, ktore
pozwola nam budowacd co$ nowego sa-
modzielnie — dodaje prezes ABM Space.
ABM Space nie ma uméw o sta-
tej wspélpracy. Dobiera

Jakie plany na przyszlos¢? Cel spotki jest
od poczatku niezmienny: sta¢ si¢ waznym
partnerem dla firm branzy kosmicznej,
ktory bedzie dostarczal wysokiej jakosci
rozwigzania technologiczne. W najblizszej
przyszto$ci spétka chcee sie wyspecjalizo-
wac w technologii CubeSat (miniaturowe
satelity do badan kosmicznych) i jeszcze
szerzej wejs¢ w robotyke mobilng.

— Chcieliby$Smy sie skoncentrowac na
opracowanej przez Ministerstwo Rozwoju
Polskiej Strategii Kosmicznej. Stoimy przed
duzym wyzwaniem, ktéremu chcielibysmy
sprostac. Strategia jest mato klarowna dla
przedsiebiorcéw, ale mam nadzieje, ze
w najblizszym czasie si¢ to zmieni — puen-
tuje Sebastian Meszyriski.

Magdalena Kruk

partneréw do kon-
kretnych dzia-
fan i projektéw.
Co wazne, dzia-

TapOn szansg dla marketerow

Firma Profit Network
dzieki innowacyjnemu
systemowi moze
zmienic oblicze
marketingu.

Juz pomaga markom

w budowaniu przewagi
konkurencyjnej

i angazowaniu klientow.

TapOn, czyli platforma o za-
awansowanych funkcjach au-
tomatyzacji marketingu, sku-
pia na sobie coraz wieksza
uwage. Dzieje sie tak za sprawa
jej mozliwosci, ktére wykra-
czaja poza standardowg sprze-
daz. Klienci sg coraz bardziej
wymagajacy i nie chca placi¢
duzo, a to warunki, do ktérych
aplikacja potrafi sie doskonale
dostosowac.

— Jezeli zalezy nam, aby
Kklient odwiedzat nas czesciej, to
musimy idealnie trafia¢ w jego
potrzeby. Na rynku jest duzo
dobrych produktéw, z ktérych
kazdy stara sie by¢ jeszcze bar-
dziej innowacyjny. Nie oplaca
sie juz tylko zmienia¢ i obni-
za¢ cen ani opiera¢ na zakupie
przez klienta. Chodzi o budo-
wanie relacji miedzy marka
a klientem — tlumaczy Michat
Filipek, prezes Profit Network.

Odpowiedzig na te potrze-
by jest wlasnie TapOn, ktéry
dziala w inteligentny sposob,

» TWORCY SUKCESU: Michat Filipek, chief executive officer,
Przemystaw Ankowski, chief technology officer, Tomasz Ozimek,
chief operating officer. [FoT. ARC]

a przede wszystkim podpowia- — ZintensyfikowaliSmy prace
da, do kogo i z jaka oferta lub nad wprowadzeniem TapOn na
kampania marketingowa do-  rynkizagraniczne, w tym niemiec-
trze¢. Pozwala to marketingow- ki, ato wigZe si¢ z pozyskaniem in-

com osiggnac zupelnie nowy
poziom budowania relacji
z klientami, stad zainteresowa-
nie rynku tg ushuga, zwlaszcza
w sektorze FMCG. Producenci
zauwazyli, ze moga zapropo-
nowac klientom kompleksowy
program lojalno$ciowy z pomi-
nieciem dystrybutora.

System TapOn ma coraz
wiecej uzytkownikow, ale pla-
ny jego tworcow siegaja jeszcze
dalej.

Wwestora strategicznego — thumaczy
Tomasz Ozimek, chief operating
officer w Profit Network.

Stalo si¢ to mozliwe dzie-
ki wsparciu Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju
z programu Go Global.

— Wiemy, Ze nasz produkt
dziala, i jesteSmy wystarczaja-
co zmotywowani, aby i$¢ do
przodu — przekonuje prezes
Michat Filipek.

Anna Kostka
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PATRONEM SEKCJTJEST CENTRUM INTELIGENTNEGO ROZWOJU

Na Dolnym Slasku powstaje imperium
gospodarcze agrobiznesu i zywnosci

Rozmowa z prof. dr. hab.
Tadeuszem Trziszka,
rektorem Uniwersytetu
Przyrodniczego we
Wroclawiu, o koncepcji
Zielonej Doliny

i wspolpracy z biznesem.

Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroclawiu jest liderem
w liczbie pozyskiwanych rocz-
nie patentéw (60). Swietnie
wspolpracuje z biznesem,
w efekcie czego powstajg in-
nowacyjne rozwiazania. Za
realizacje projektu w ramach
programu DEMONSTRATOR
+ ,0Opracowanie prototypéw
wyrobow medycznych na ba-
zie surowcow otrzymanych
z porozogennych komorek
macierzystych” otrzymat
Polska Nagrode Inteligentnego
Rozwoju, a za wzorowg wspol-
prace z biznesem Nagrode
Gléwng w ramach PNIR.

,,Dolny Slask. Zielona Dolina
Zywnosci i Zdrowia” to pro-
gram strategiczny na naj-
blizsze lata dla Uniwersytetu
Przyrodniczego. Na czym po-
lega?

Tadeusz Trziszka: Zdrowie pu-
bliczne w 80 proc. zalezy od
Zywienia i zywnosci. Zywnos¢

Wirtualna

ma nieprawdopodobne zna-
czenie w profilaktyce cho-
réb cywilizacyjnych. Zielona
Dolina to zaprojektowany
na wiele lat program rozwo-
ju biobiznesu i gospodarki
zywnosciowej. Upraszczajac,
mozna powiedzie¢, ze Zielona
Dolina to pomyst na rozwi-
niecie produkcji zywnosci
nowej generacji o znaczeniu
profilaktycznym dla choréb
cywilizacyjnych, na rozwoj
technologii pozwalajacych po-
zyskac i przetworzy¢ naturalne
Zrédla surowcdw rolnych i bio-
technologicznych w produkty
zywnosciowe i lecznicze. To
takze mozliwos¢ stworzenia
wyspecjalizowanych ustug
o charakterze prozdrowotnym,
rewitalizujgcym i wreszcie edu-
kacja popularyzujaca zachowa-
nia prozdrowotne.

Gléwny kierunek dzialania
Zielonej Doliny to szeroko
pojeta profilaktyka...

Tak, gléwna grupa wyro-
béw, ktére beda pochodzity
z Zielonej Doliny, bedzie skie-
rowana na profilaktyke choréb
cywilizacyjnych (m.in. choroby
sercowo-naczyniowe, otylosé,
cukrzyca II, choroby otepienne
mdzgu, osteoporoza), a takze
beda to preparaty stuzace wi-

IZeCZy Wistos¢
dla seniorow

Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy
jest jednym z
najmtodszych w Polsce,
ale ma juz osiagniecia.

Poszerzanie wspolpracy uczel-
ni z otoczeniem biznesowym
w regionie jest powodem do
dumy. Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego (UKW) wspotdziala
z firmami na rézne sposoby,
m.in. poprzez wyklady przed-
stawicieli biznesu na uczelni,
finansowanie pracownikow
uczelni przez biznes, przecho-
dzenie pracownikdow uczelni
do biznesu, a przede wszyst-
kim — przez wspdlne projekty
uczelni z biznesem.

Projekt GRADYS uzyskat
finansowanie w ramach pro-
gramu Innowacje Spoleczne
Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju. Jest realizowany
przez konsorcjum, na ktd-
rego czele stoi Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego. Celem
jest opracowanie i wdrozenie
innowacyjnego oprogramowa-
nia w postaci ¢wiczer symula-
cyjnych z elementami wirtual-
nej rzeczywistosci. Narzedzie
ma by¢ przeznaczone dla 0séb

starzejacych sie prawidlowo
i patologicznie.

— Projekt GRADYS polega na
opracowaniu rzeczywistosci
wirtualnej, czyli réznego ro-
dzaju gier, ktére maja pomdc
osobom z lekkim otepieniem
oraz osobom bezproblemowo
funkcjonujacym poznawczo.
Gry pomagaja w czterech funk-
cjach psychicznych: jezyku,
pamieci, uwadze i wzrokowo-
-przestrzennych — tlumaczy
prof. Pawel Izdebski, kierownik
Zakladu Psychologii Ogdlnej
i Zdrowia UKW.

Przedsiewziecie jest w fazie
koricowej. Zakoniczyly sie juz ba-
dania sprawdzajace. Pokazaly,
Ze gry spelniaja zalozenia, co jest
powodem do dumy. GRADYS
przyczyni sie do poprawy jako-
$ci zycia 0sob po 60. roku zycia
poprzez podejmowang przez
nie aktywnos$¢ kognitywng i jej
korzystny wplyw na sprawnos¢
funkcji poznawczych.

— Gdyby nie wieloletnia
wspolpraca z prof. dr. hab.
Januszem Trempalg oraz
sprzyjajacy klimat w Instytucie
Psychologii, projekt mdgtby
sie nie uda¢ — przyznaje prof.
Pawet Izdebski.

Anna Kostka

talnosci i rewitalizacji zdrowia
po ciezkich chorobach, m.in.
nowotworowych.

Mozna zaryzykowac stwier-
dzenie, ze produkcja zyw-
nosci ma szanse stac sie pol-
ska specjalizacja?

W Zielonej Dolinie, ktdrg za-
czynamy tworzy¢, beda wy-
twarzane konkretne produk-
ty, konkurencyjne na rynkach
globalnych, ale produkowane
z polskich surowcéw o naj-
wyzszej biologicznej wartosci.
Mamy potencjal pozwalajacy
powalczy¢ o pozycje lidera
w Europie, a nawet na $wiecie
w produkgcji nutraceutykow,
suplementéw diety, zywnosci
funkcjonalnej, preparatéw bio-
medycznych, biokosmetykow
itp. Ten potencjat to srodowi-
sko przyrodnicze bedace zro-
dlem waznych biosurowcow,
ale przede wszystkim mamy
wybitnych naukowcow, bada-
czy i przedsiebiorcow.

Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroclawiu jest liderem
dzialann w programie. Z kim
planuja paristwo wspoélprace?
Do wspdlpracy zapraszamy
wszystkich: inne uczelnie,
przedsiebiorcéw, instytucje
samorzadowe. To pomyst

» JASNY CEL: Najwazniejszym
warunkiem sukcesu wspotcze-
snej uczelni jest szeroko pojeta
wspbtpraca z biznesem. A nasz
uniwersytet ma to wpisane

W swoj system strategiczny

— méwi prof. dr. hab. Tadeusz
Trziszka, rektor Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.
[FOT. ARC]

wykraczajacy poza jedno wo-
jewodztwo, bo stwarza mozli-
wosci wielu regionom Polski.
Jego sukces w duzej mierze za-
lezy od dobrej wspdlpracy roz-
nych $rodowisk naukowych,

biznesowych, spotecznych.
Potrzebne jest tez wsparcie
decydentéw, bo program
Zielonej Doliny dotyczy dwdch
waznych polityk: zdrowotnej
i zywnosciowej, ktore zreszta
powinny by¢ kompatybilne.

Uniwersytet Przyrodniczy,
nagrodzony Polska Nagroda
Inteligentnego Rozwoju za
wzorcowa wspolprace z biz-
nesem, nie powinien mie¢
problemu z pozyskaniem
partnerow do programu.
Najwazniejszym warunkiem
sukcesu wspolczesnej uczelni
jest szeroko pojeta wspoltpraca
z biznesem. A nasz uniwersy-
tet ma to wpisane w swoj sys-
tem strategiczny: budujemy
Uniwersytet Trzeciej Generacji,
o ktérym czasem mowi sie, ze
to Uniwersytet Przedsiebiorczy.
Prowadzimy bardzo rézne dzia-
fania: od tworzenia inkubatoréw
przedsiebiorczosci, spotek spi-
nowych i start-upowych, dzia-
Tajacych na rzecz transferu wie-
dzy do gospodarki, po wspolne
projekty badawczo-wdrozenio-
we, realizowane z konkretnymi
przedsiebiorstwami.

Studenci réwniez s3 angazo-
wani we wspolprace z part-
nerami przemystowymi?

Oczywiscie. Zdarza sie, Ze za-
gadnienia formulowane przez
przedsiebiorce s3 niewspot-
mierne dla skali badawczej,
w jakiej dziala uniwersytet.
Mozna unikng¢ tej blokady
wspolpracy branzy i uczel-
ni z korzyscia dla obu stron.
Zachecam przedsiebiorcow
z sektora rolno-zywienio-
wego do ,zamawiania” na
wroctawskim Uniwersytecie
Przyrodniczym prac magi-
sterskich badz inzynierskich.
Student kornczacy studia,
oczywiscie z pelnym wspar-
ciem uczelni, bez problemu
przeprowadzi odpowiednie
badania, pomiary i zapropo-
nuje najlepsze rozwigzania.
Dzieki sfinansowaniu badan
przez przedsiebiorce, po-
wstanie doskonala, praktycz-
nie uzyteczna praca dyplo-
mowa. By¢ moze wartoscig
dodang bedzie dla przedsie-
biorcy nie tylko rozwiazanie
konkretnego problemu, ale
takze pozyskanie pracownika
lub wspoétpracownika w oso-
bie absolwenta Uniwersytetu
Przyrodniczego, ktory piszac
prace, poznat specyfike i po-
trzeby zakladu.

Rozmawiala
Magdalena Kruk

Idea Smart University w praktyce

Osig, wokot ktorej
zbudowano sukces
Politechniki Gdanskiej,
jest wysoko rozwinieta
kultura wartosci.

W 2012 1. wdrozono na uczelni
strategie Smart University. To
innowacyjne podejscie zmienia
Politechnike Gdariska w organi-
zacje, ktora potrafi spojrzec na
otaczajacy $wiat ze zrozumie-
niem i dostrzec to, co mozna
udoskonali¢. Strategie te doce-
nita Komisja Europejska, ktéra
potraktowala ja jako przyktad
wzorcowego rozwigzania na
uczelniach w Europie.

— Jest kilka gléwnych celéw,
ktore moga brzmie¢ jak zbior
gornolotnych idealéw, ale to
wlasnie ich realizacja umoz-
liwita Politechnice Gdariskiej
osiagniecie wielu sukceséw.
Zaliczamy do nich zastosowa-
nie takich prostych zasad, jak
upraszczanie procedur ad-
ministracyjnych, odcigzanie
czlowieka poprzez informaty-
zacje ucigzliwych i powtarza-
jacych sie dziatari, zapewnie-
nie spdjnosci personalnych
dazen ze strategig rozwoju &
— moéwi prof. dr hab. inz.
Henryk Krawczyk, rektor
Politechniki Gdariskiej w la-
tach 2008-16.

Zauwaza tez skuteczno$c
motywacji w formie finanso-

wej, bo zwieksza indywidualng
satysfakcje.

— Wazne jest tez oddzialy-
wanie na $rodowisko poprzez
wprowadzanie przydatnych
zmian. To nadaje sens dzia-
faniom calej spolecznosci.
Nie tylko pracujemy dla sie-
bie, ale rowniez zyjemy dla
innych. Dzielimy sie z nimi
swojg wiedza i umiejetno-
$ciami, zeby $wiat rozwijal sie
w dobrym kierunku — dodaje
Henryk Krawczyk.

Uczelnia przyklada bardzo
duza wage do wspdlpracy
nauki z biznesem. Jednak wy-
Znacza wyrazne granice, od-

dzielajace dziatalno$¢ jedno-
stek naukowych od biznesu.
— Uczelnie nie s3 firmami
produkcyjnymi i nimi nie
beda. Musimy nauczy¢ sie
rozdziela¢ kompetencje, wy-
korzystywac rézne do$wiad-
czenia i dopiero wtedy taka
synergia da piekny efekt, jak
dzwiek dobrze zsynchronizo-
wanej orkiestry — tlumaczy
prof. Henryk Krawczyk.
Wspdlprace ze §wiatem biz-
nesu politechnika prowadzi na
wielu plaszczyznach. Od wielu
lat dziala Centrum Transferu
Wiedzy 1 Technologii.
Jednostka ta powstala w celu
wspierania innowacyjnosci
i umiejetnosci wykorzystania
nowatorskich rozwigzan pra-
cownikéw, doktorantéw i stu-
dentéw. Jej gléwne zadania to
komercjalizacja wynikéw prac
naukowych i wspieranie przed-
siebiorczosci akademickiej.
Inng forma wspolpracy
jest dzialajace pod kie-
rownictwem  prof.
Henryka Krawczyka
Centrum Doskonatosci
Naukowej Infrastruktury
Wytwarzania Aplikacji
{CD NIWA). Oferuje do-
step do profesjonalnej
wiedzy i uslug zwigza-

nych z wytwarzaniem wielu
uzytecznych aplikacji infor-
matycznych. Najnowszg ini-
cjatywa CD NIWA jest kon-
kurs ,,Zrozumie¢ potrzeby”.
W pierwszym etapie studenci
maja za zadanie zglosi¢ pro-
pozycje zmian, ktére beda
przydatne czlowiekowi na
co dzien.

— Mlodzi ludzie, obserwu-
jac $wiat, zauwazaja w sposob
naturalny pewne jego niedo-
skonatosci. W opracowaniu za-
sygnalizuja rozsadne zmiany,
a takze zglosza propozycje ich
wdrozenia — thumaczy kierow-
nik CD NIWA.

W drugim etapie wybrane
rozwigzania zostang zastoso-
wane. Konkurs rozpocznie sie
w tym miesigcu i potrwa do
korica czerwca 2017 1.

— Mam wielka satysfakcje, Ze
pozostawilem cos, co moze by¢
kontynuowane w przyszlosci.
Zmiany oczywiscie beda, bo
pozwola ulepszy¢ rézne proce-
sy. W dalszym rozwoju uczelni
bardzo wazne jest nowe spoj-
rzenie. Innowacyjnos¢ jest juz
na tyle rozwinieta, ze trudno
byloby kulture innowacji zasto-
powa¢ — podsumowuje prof.
Henryk Krawczyk.

Magdalena Kruk

» PROSTA DROGA: Smart University to m.in. upraszczanie
procedur i odcigzanie ludzi — mowi prof. dr hab. inz. Henryk
Krawczyk, rektor Politechniki Gdanskiej w latach 2008-16. [FOT. ARC]
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LEK-AM produkuje
leki generyczne, mimo
to systematycznie
inwestuje w dziat
badawczy, dzieki
ktoremu stale ulepsza
swoje produkty.

Firma calg produkcje ulo-
kowata w Polsce. Niedaleko
Warszawy, w Zakroczymiu
znajduje sie bedacy zarazem
najnowoczesniejszym w kra-
ju zaklad produkcyjny firmy.
Tam tez sg laboratoria, w kto-
rych trwaja prace nad nowymi
produktami oraz modyfikacja
juz istniejacych.

— Wytwarzamy leki gene-
ryczne, czyli bedace zamien-
nikami lekéw oryginalnych.
Taki profil firmy nie wyklucza
jednak innowacji. Przeciwnie.
Nasi specjalisci caly czas pra-
cuja nad formami lekdw, sta-
rajac sie je ulepszy¢ — méwi
Arkadiusz Hejduk, dyrektor
ds. badan i rozwoju w firmie.

Zadaniem kierowanego
przez niego zespotu jest opra-
cowanie takich postaci, ktére
w efekcie podniosg skutecz-
nos¢, bezpieczenstwo, wydtu-
73 okres waznosci i poprawia
przyswajalnos¢ juz stosowa-
nych lekéw. Ogromne znacze-
nie ma réwniez to, ze tak zmo-

Spotka Nieruchomosci
MSW pracuje

nad zintegrowanym
systemem obstugi

i zarzadzania
nieruchomosciami.

Warszawska spotka two-
rzy platforme Interaktywna
Administracja Nieruchomosci
(IAN), ktora ulatwi prace za-
rzadcy, udostepniajac mu wie-
lofunkcyjne oprogramowanie.
— Istnieje wiele programéw
ksiegowych dla zarzadcow, ktd-
re pomimo ciaglego rozwijania
nie zawieraja pelnego elemen-
tu wspomagajacego zarzadza-
nie wspdlnotami mieszkanio-
wymi. Nasze oprogramowanie
jest jedynym, dzieki ktéremu
zarzadca nie musi uzywac
kilku programéw — thumaczy
Wojciech Dworzyniski, prezes
spotki Nieruchomogci MSW.
Platforma ma shuzy¢ takze
mieszkaricom. Po zalogowa-
niu sie uzytkownik sprawdzi
rachunki, zglosi usterke lub
uzyska wglad w dokumen-
ty wspolnoty. Dodatkowo,
W oprogramowaniu, miesz-
kaniec zaméwi konserwatora
oraz odda glosy na uchwaly.

Rzecz O
Innowacjach

Pozytywne przemiany
polskiego rynku

farmaceutycznego

» CIAGLE DOSKONALENIE:
Arkadiusz Hejduk, dyrektor
ds. badan i rozwoju Lek-Am,
podkresla, ze firma stale
ulepsza produkowane leki
generyczne. [FOT. ARC]

dyfikowany lek nadal moze
by¢ oferowany w atrakcyjnej
cenie. Innymi stowy, celem
firmy jest systematyczne ulep-
szanie niegdys opracowanych
produktéw tak, aby spehialy
rygorystyczne wymagania ja-
ko$ciowe, a jednoczesnie byly
przystepne i konkurencyjne
Cenowo.

— Aby realizacja tej strate-
gii byla mozliwa, firma musi
spehia¢ kilka warunkéw. Po
pierwsze, dysponowac odpo-
wiednio nowoczesnym zaple-
czem i doswiadczong kadra.

Zarzadzanie
nieruchomosciami
bedzie latwiejsze

— Kazdy wlasciciel, chcac
sprawdzi¢, ile musi zaplacic¢ za
mieszkanie, bedzie zobligowa-
ny do uzytkowania platformy.
Daje to duza szanse na to, Ze
réwniez skorzysta z forum
dostepnego na stronie, a w
przysziosci zamoéwi niezbed-
ne produkty lub ustugi — moéwi
Wojciech Dworzyriski.

Spotka wraz z Politechnika
Warszawska stara sie rozwija¢
oprogramowanie. To kolejny
krok do inteligentnego zarza-
dzania nieruchomoscia. Firma
chce stworzy¢ aplikacje bada-
jaca zuzycie mediéw dzialaja-
ca rowniez na smartfonach.
Odczytywataby ona dane zlicz-
nikéw, badala je i przesylalaby
do programu, co zaoszczedzi-
foby ponad 50 proc. czasu za-
rzadcy nieruchomosci.

— Sami przez wiele lat zarza-
dzalismy nieruchomogciami
i widzieliSmy niedociggniecia
w dostepnych na rynku pro-
gramach. Dlatego stworzy-
lismy cos, co ulatwilo prace
nam, a teraz chcemy, by i inni
zarzadcy mogli cieszyc sie udo-
godnieniami zapewnianymi
przez nasza platforme — tlu-
maczy Wojciech Dworzyriski.

Magdalena Kruk

Po drugie, nie bac sie czesto
kapitalochtonnych, odwaz-
nych inwestycji. Wreszcie,
mie¢ sprawdzonych, profe-
sjonalnych partneréw wsrod
instytucji naukowych i osrod-
kéw medycznych — wylicza
Arkadiusz Hejduk.

— LEK-AM spelnia te wszyst-
kie warunki, dzieki czemu
przez lata zbudowalo silng po-
zycje na rynku. Dzi§ pozwala
nam ona na nowe projekty
i coraz $mielsze innowacje
— dodaje dyrektor.

Przedsiebiorstwo Farmace-
utyczne LEK-AM planuje
rozpoczecie dwoch duzych
projektow we wspodtpracy
z Wyzsza Szkoly Medyczng
w Biatymstoku oraz Uniwersy-
tetem Medycznym im. Piastéw
Slaskich we Wroclawiu (po-
przez Centrum Innowacji
i Transferu Technologii).
Inicjatywa bedzie uzupeiniona
0 uczestnictwo spotki w takich
wydarzeniach, jak: targi inno-
wacyjnosci, targi pracy i staze
dla studentéw. Planowana
jest takze wspolpraca z Polska
Akademia Nauk. Dzialania te
maja strategiczne znaczenie
dla firmy LEK-AM, ze wzgledu
na przystapienie do programu
rozwoju innowacyjnej posta-
cileku.

Anna Kostka

Braster — urzadzenie
do samodzielnego
badania piersi

Braster to rewolucja
w profilaktyce

raka piersi

i odpowiedz

na potrzeby kobiet.

Firme Braster zalozylo kilku
naukowcow, ktorzy mieli po-
myst na nowatorskie wyko-
rzystanie termografii do wcze-
snego wykrywania raka piersi.
Spotka odniosta sukces dzieki
prowadzeniu zaawansowa-
nych prac badawczo-rozwo-
jowych. Bardzo szybki rozwdj
ispelnienie obietnic ztozonych
inwestorom to efekt nowocze-
snego zarzadzania. Ostatnio
Braster wprowadzit na rynek
innowacyjne w skali $wiatowej
urzadzenia do samobadania
piersi.

— Termografia to dziedzina
diagnostyki, ktéra wnioskuje,
co dzieje sie wewnatrz czlo-
wieka na podstawie ciepta
emitowanego przez jego orga-
ny — thumaczy Marcin Halicki,
prezes firmy Braster.

Odczytywanie rozkladu
temperatury jest mozliwe dzie-
ki opracowanym przez spotke
matrycom cieklokrystalicz-
nym.
— Mieszanie cieklych krysz-
taléw i sztuka nakladania ich
na folie tak, zeby reagowaly

Innowacyjna
impregnacja tkanin

Lezajskie
przedsiebiorstwo
Eko-Styl Rental stynie
7 najwyzszej jakosci
ustug prania wodnego
i chemicznego tkanin.

Firma $wiadczy komplek-
sowe ustugi pralnicze dla
stuzby zdrowia oraz pod-
miotéw dzialajacych w roz-
nych branzach. Odbiorcami
ustug sa kontrahenci prowa-
dzacy dzialalnos¢ w woje-
wodztwach: podkarpackim,
lubelskim, $wietokrzyskim
i malopolskim. Z ustug spét-
ki korzystaja zaklady opieki
zdrowotnej (w tym szpitale),
domy pomocy spotecznej,
domy studenckie, hotele,
domy wypoczynkowe, osrod-
ki konferencyjne, zaklady
produkcyjne oraz klienci in-
dywidualni.

— Niezaleznie od dzia-
falnosci podstawowej pro-
wadzimy prace badaw-
CczO-Tozwojowe zwigzane
z modyfikacja tkanin w pro-
cesach pralniczych nano-
czastkami srebra i miedzi
celem nadania tkaninom
wlasciwosci bakterio— i grzy-
bostatycznych oraz prze-
ciwustrojowych — wyjasnia
Marian Lo$, prezes spotki.

Firme Eko-Styl Rental
wyrdznia wysoki poziom
inwestycji w prace B+R, ja-
kie systematycznie realizuje
w postaci projektéw badaw-
czych i wspolpracy z jednost-
kami naukowymi czy badaw-
czymi. Potwierdzeniem tego
jest sze$c¢ zrealizowanych
z sukcesem projektow inwe-
stycyjnych oraz jeden projekt
badawczy — wszystkie wspot-
finansowano z pieniedzy
Unii Europejskie;j.

— Rozpoczelismy réwniez
badania zwigzane z nadawa-
niem wlasciwosci antyseptycz-
nych wldkninom. Pracujemy
tez nad wykorzystaniem do
apreturowania tkanin tlenkéw
niektérych metali. Wyniki
przeprowadzonych badan
chcemy wdrozy¢ do produkcji
— tlumaczy prezes spotki Eko-
-Styl Rental.

Firma otrzymata w tym roku
Polska Nagrode Inteligentnego
Rozwoju za opracowanie nowa-
torskiej technologii impregnacji
tkanin. Ponadto, 24 maja 2016
1., Eko-Styl decyzja ministra
rozwoju (Decyzja nr 3/CBR/16)
otrzymatl status Centrum
Badawczo-Rozwojowego. Jakos¢
wykonywanych ustug docenia-
ja nie tylko firmy, ale réwniez
Klienci indywidualni.

Anna Kostka

tylko w danym zakresie tempe-
ratury, to wlasnie innowacyjny
element naszego wynalazku,
ktdry opatentowalismy na ca-
lym $wiecie — wyjasnia prezes.

System Braster to jednak
duzo wiecej. Analiza badania
wykonanego Brasterem prze-
prowadzana jest automatycz-
nie przez oprogramowanie
oparte na wysoko rozwinietej
sztucznej inteligencji. To dzie-
1o spolki stworzone wspolnie
z Politechnika Warszawska.
System automatycznej in-
terpretacji zwraca uwage na
wiekszg liczbe czynnikow
niz cztowiek. Skutecznosc
rewolucyjnej metody zostala
potwierdzona przez lekarzy
pod nadzorem Collegium
Medicum U]J.

Braster pozwala wykry¢ nie-
pokojace zmiany nowotworo-
we, a badanie bez wychodze-
nia z domu jest duzym atutem
produktu. Firma oddaje w rece
kobiet unikalny system, za-
checajac je do samobadania
raz w miesigcu. Wykonanie
badania jest latwe, szybkie
i intuicyjne — aplikacja poka-
zuje krok po kroku, co robic¢
w danym momencie. W przy-
padku wykrycia niepokojacych
zmian kobieta kierowana jest
do lekarza w celu wykonania
Klinicznej diagnostyki.

Polska Nagroda
Inteligentnego
Rozwoju 2017

Kolejnym atutem Brastera
jest jego dostepnosé, co od po-
czatku bylo zalozeniem firmy.

— Chcemy, aby Braster byt
stosowany powszechnie. Za
urzadzenie mozna zaplaci¢ na
trzy sposoby. Oplata wstepna
wynosi 195 zl, a miesieczny
abonament na okres dwach lat
to tylko 29 zi. Dla pan, ktére
nie chea placi¢ oplaty wstep-
nej, abonament wynosi 45 zt
miesiecznie, réwniez na okres
2 lat. Mozna tez wybrac forme
platnosci jednorazowej — wyli-
cza Marcin Halicki.

Urzadzenie mozna naby¢
w sklepie internetowym spotki.
Towarzystwa ubezpieczeniowe
oraz sieci aptek to kolejne ka-
naly dystrybugcji. Jest to jedyne
urzadzenie w skali $wiata, ktd-
re w calosci jest efektem pracy
polskich inzynieréw i naukow-
cOw. W 2017 r. trafi z Polski nie
tylko na rynek europejski, ale
takze $wiatowy.

Anna Kostka
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Gospodarczy sukces Krzyzanowic

Gmina Krzyzanowice
ze wzgledu na swoje
potozenie i warunki
do rozwoju jest
atrakcyjnym miejscem
do inwestowania.

W Krzyzanowicach miesz-
ka blisko 11,5 tysigca miesz-
kancéw. Atutem gminy jest
przede wszystkim lokalizacja.
Krzyzanowice lezg na potu-
dniowym kraricu wojewddz-
twa $laskiego w Euroregionie
Silesia. Tutaj zbiegaja si¢ waz-
ne szlaki komunikacyjne: au-
tostrada Al (wjazd na autostra-
de — kierunek Gliwice) i A4,
DI — kierunek Praga (Czechy),
drogi krajowe nr 45 i 78 oraz
droga wojewddzka nr 936
(Polska).

Bardzo duzg role odgrywa-
ja linie kolejowe, ktore bezpo-
srednio Icza gmine z Opolem,
Wroclawiem oraz Rybnikiem
i calym Gornoslaskim
Okregiem Przemystowym.
Przejscie kolejowe usytuowane
na linii E 59 stanowi fragment
miedzynarodowego ciggu
transportowego z Malmo —
Ystad do Wiednia, Budapesztu
i Pragi.

W gminie bardzo dobrze
prosperuja zaklady eksploatu-
jace kruszywa i kamien dla bu-

downictwa, ktére w razie po-
trzeby zabezpiecza kazda ilos¢
piasku, zwiru oraz materialow
przetworzonych w postaci
kostki brukowej. Sasiedztwo
duzych osrodkéw przemysto-
wych oraz rynkéw zbytu do-
daje waloréw inwestycyjnych.
Po stronie polskiej sg to np. re-
gion raciborski i aglomeracje
katowicka i rybnicko-wodzi-
stawska, a po stronie czeskiej
zaglebie ostrawsko-karwiriskie
czy Opawa. Niewatpliwym
atutem jest bliskie sasiedz-
two Ostrawy.

Krzyzanowice maja do za-
oferowania przedsigbiorcom
110 hektaréw pod zabudowe
gospodarcza (ponad 23 hekta-
ry pod dzialalnos¢ ustugowa,
natomiast pozostate 80 zago-
spodaruje przemyst i przed-
siebiorstwa produkcyjne).
Grunty sa objete planami za-
gospodarowania przestrzenne-
go, ktére mozna modyfikowaé
zgodnie z kierunkami planowa-
nego rozwoju gospodarczego.
Wiodarze gminy wychodza
naprzeciw firmom i proponu-
ja ulgi inwestycyjne na czas
prowadzenia lub rozszerza-
nia dzialalnosci gospodarczej
(zwolnienie z podatku od nie-
ruchomosci). Profesjonalna
kadra pracownikéw urzedu
gminy oraz komdrka obstugi

inwestora zapewniaja wspar-
cie merytoryczne.

— Gwarantujemy przyszlym
inwestorom profesjonalnie
przygotowane kadry i pra-
cownikdow, ktdrych atutami sg
doswiadczenie i dobre prak-
tyki wyniesione z pracy w fir-
mach polskich i zagranicznych
— informuje Grzegorz Utracki,
wéjt Krzyzanowic.

Budowa zbiornika Racibdrz
dodatkowo polepsza perspek-
tywy rozwoju gospodarczego

Swiadome zarzadzanie

Fukow lezy

w wojewodztwie
lubelskim. Od kilku lat
wladze miasta pokazujq,
jak odnosic¢ sukcesy
gospodarcze dzialajac
przede wszystkim

na rzecz mieszkancow.

Dla inwestoréw istotng wia-
domoscig jest to, ze Lukéw
ma w pelni uzbrojone tereny
inwestycyjne. Ponadto planu-
je rowniez zagospodarowac
pod inwestycje sasiadujace
tereny rolne, o powierzchni
okolo 12 ha.

— Do zaoferowania przed-
siegbiorcom mamy bardzo wie-
le. Jest to przede wszystkim
dostepnos¢ komunikacyjna,
ktdéra wynika m.in. z ukonicze-
nia remontu stacji PKP Lukéw.
Dobrze rozwinieta infrastruk-
tura sportowa, kulturalna
i edukacyjna takze zacheca do
inwestowania. Przedsiebiorcy
moga liczy¢ na sprawnie dziala-
jacy urzad i zalatwienie wszyst-
kich spraw niemalze od reki
— wyjasnia Dariusz Szustek,
burmistrz Lukowa.

Poziom bezrobocia w mie-
$cie wynosi tylko 6,3 proc.
Wiadze staraja sie zachecaé
przedsiebiorcéw do inwesto-
wania, poniewaz przeklada
sie to na nowe miejsca pracy
i wyzszy poziom zycia miesz-
kancéw. Jednym z istotnych
argumentow przemawiajgcym
za inwestowaniem w Eukowie
sg na pewno ulgi w podatku.

— Rada Miasta podjeta
uchwate, na mocy ktdrej przed-
siebiorca, ktéry zapewni odpo-
wiednig ilo$¢ nowych miejsc
pracy, bedzie mogt skorzystac
ze zwolnienia z podatku od
nieruchomosci nawet do 5 lat
— tlumaczy burmistrz.

W Lukowie na bardzo do-
brym poziomie rozwija sie
infrastruktura sportowa.
W przysztym roku zakoniczy sie
budowa kompleksu basenow
otwartych z licznymi atrakcja-
mi. Dotychczas wyremonto-
wano brodzik dla dzieci oraz
basen dla os6b nieplywajacych
i niepelnosprawnych. Przy
szkolach doskonale spraw-
dzaja sie boiska ze sztuczna
nawierzchnig oraz biezniami.

— Rozpoczynamy, dlugo
oczekiwany przez naszych
mieszkaricow, remont zale-
wu Zimna Woda. To akwen
polozony w urokliwym miej-

scu, wérod hukowskich lasow.
Latem 2018 r. chcemy oddad
zmodernizowany zalew miesz-
karicom, aby nie musieli daleko
szukac miejsca do wypoczyn-
ku. Mamy tez w planach re-
witalizacje dawnej wojskowej
strzelnicy — dodaje burmistrz.
Edukacja w miescie réwniez
ma sie bardzo dobrze. Wiladze
w celu stworzenia jak najlep-
szych warunkéw do nauki
irozwoju, rozbudowujg Szkote
Podstawowa Nr 4. Baza dydak-
tyczna ma zostac¢ powiekszona
az o 9 klas. W planach jest tak-
ze termomodernizacja Szkoly
Podstawowej Nr 5. Wiodarze
nie zapomnieli tez o najmiod-
szych mieszkancach Lukowa,
dla ktérych przy wszystkich
szkotach miejskich oraz na
osiedlach doméw jednoro-
dzinnych wybudowano place

zabaw.
Anna Kostka
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placéwek oswiatowych jest jednym z priorytetéw. Na zdjeciu
Szkota Podstawowa Nr 4 po rozbudowie i remoncie. [FOT. ARC]

gminy. To najwieksza w ostat-
nich latach inwestycja hydro-
techniczna w Polsce, ktéra
zapewni bezpieczenstwo prze-
ciwpowodziowe dorzecza gor-
nej Odry.

Warto réwniez podkresli¢
innowacyjnos¢ w dziataniach
gminy Krzyzanowice. ,Start
Up na pograniczu” to mikro-
projekt realizowany w ramach
Euroregionu Silesia. Polegat
on na promowaniu przed-
siebiorczosci wsrod polskiej
i czeskiej miodziezy. Innym
ciekawym przedsiewzie-
ciem wiladz Krzyzanowic byla
,,Akademia przedsiebiorczosci”.

Bogata infrastruktura rekre-
acyjna i sportowa, ktéra bar-
dzo rozwinela si¢ w ostatnich
latach, umozliwia aktywne spe-
dzanie czasu wolnego.

— Planujemy budowe no-
woczesnej hali sportowej, na
terenie ktérej organizowane
beda réwniez rozmaite targi
i imprezy gospodarcze — de-
Klaruje wajt.

Polozenie geograficzne gmi-
ny oraz idgce z nim w parze
atrakcje turystyczne to nie-
watpliwy atut gminy. Jednakze
na najwieksza uwage zastugu-
ja tereny inwestycyjne oraz
potencjat ludzki — pracowici
i solidni mieszkaricy.

Anna Kostka

W harmonii z naturg

Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska

w Lublinie podejmuje
wiele inicjatyw
stuzacych ochronie
przyrody Lubelszczyzny.

Jednym z realizowanych wila-
$nie projektéw jest LIFEI3 NAT/
PL/000032 ,,W zgodzie z naturg
— LIFE+ dla Laséw Janowskich”.
Jego celem jest ochrona unikato-
wych wartosci przyrodniczych
Las6w Janowskich poprzez dzia-
fania chronigce cenne siedliska
przyrodnicze oraz gatunki fauny
iflory.

W efekcie przywrocone zo-
stang optymalne warunki sie-
dliskowe w zbiorowiskach pod-
moklych i le$nych, co ma duze
znaczenie dla ochrony zwigza-
nych z nimi gatunkéw.

— Duza role w naszym pro-
jekcie pelnig réwniez dzialania
dotyczace edukacji i wspétpracy
zlokalng spolecznoscia. Chcemy
W ten sposob podnies¢ poziom
akceptacji spolecznej dla idei
ochrony przyrody obszaréw
Natura 2000 Laséw Janowskich

i $wiadomosci wyjatkowego bo-
gactwa przyrodniczego regionu.
Drobne modyfikacje w codzien-
nym zyciu i funkcjonowaniu
moga temu obszarowi poméc
— wyjasnia Beata Sielewicz, re-
gionalnadyrektor ochrony sro-
dowiska w Lublinie.

RDOS w Lublinie jest bene-
ficjentem projektu Life — Lasy
Janowskie PL. Dzialania re-
alizuje z pomocg i udzialem
partneréw wspierajacych:
Nadle$nictwa Janéw Lubelski
iNadlesnictwa Goscieradéw.

— Naszym partnerem
wspierajacym jest takze RDOS
w Rzeszowie, poniewaz czes¢
dzialan realizujemy na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.
Lasy Janowskie sg transwoje-
waddzkim kompleksem przyrod-
niczym i podejmujac dzialania
ochronne, nie ograniczamy sie
do zasiegu administracyjnego
— dodaje Beata Sielewicz.

— Staramy sie budowac zdro-
wa wspolprace, dzieki ktorej
‘wspoOlnie bedziemy chroni¢ przy-
rode Laséw Janowskich — pod-
sumowuije regionalna dyrektor.

Anna Kostka

Chronimy Srodowisko,
dbamy 0 mieszkancow

Dobra woda, czyste
srodowisko, zadowoleni
mieszkancy — to motto
przyswieca Sredzkiej
Wodzie od lat.

Dziatalno$¢ wodno-kanalizacyj-
nego przedsiebiorstwa Sredzka
Woda skupia sie przede wszyst-
kim na podnoszeniu jakosci
zycia mieszkaricéw Srody
Slaskiej.

— Na nasze dzialania w tym
wzgledzie nalezy patrze¢ ho-
listycznie. Przyczyniamy sie
do poprawy jakosci stanu $ro-
dowiska oraz zycia kazdego
mieszkarica gminy nie tylko po-
przez podlaczenie go do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej.
W kazdej skanalizowanej przez
nas miejscowosci potozylismy
asfalt, co przektada sie w spo-
s6b oczywisty na estetyke, ale
réwniez rozwiazuje problemy
komunikacyjne mieszkancow
— tlumaczy Antoni Biszczak,
prezes Sredzkiej Wody.

Do 2015 r. w wyniku dzia-
fan przedsiebiorstwa skana-
lizowano 13 miejscowosci.
Rozbudowano i zmodernizo-
wano takze komunalng oczysz-
czalnie $ciekow w Srodzie
Slaskiej. Dzieki wsparciu
z funduszy unijnych stworzo-
no réwniez okoto 60 km kana-
lizacji sanitarnej, ponad 3 km
deszczowej oraz niecaly 1 km
sieci wodociagowej. Naklady
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» PODWOJNA MISJA: Sredzka Woda jednoczesnie dba o $rodowi-

sko i 0 warunki zycia mieszkaricow, a te wysitki sa doceniane.
Na zdjeciu Antoni Biszczak, prezes Sredzkiej Wody (z prawej),
odbiera Nagrode Inteligentnego Rozwoju 2016. [FOT. ARC]

inwestycyjne wyniosty blisko
60 min zt. Z czego 17,8 min zt
pochodzi z dotacji rozwojowej
z Funduszu Spéjnosci oraz
ponad 4 min z z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Pozostalg czes¢ pokryla spotka
z funduszy wlasnych, dotacji
gminy oraz pozyczki z WFOS
we Wroclawiu.

— Wszystko wskazuje na
to, ze w ciagu 2-3 lat uda nam
sie skanalizowac gmine w 100
proc. W tym roku podiaczo-
nych do sieci kanalizacyjnej
zostalo 187 mieszkaricow
Gozdawy i Wojczyc — zapewnia
prezes. Do roku 2020 do grona
skanalizowanych miejscowosci
dolaczy 5 kolejnych.

— Zakoriczenie licznych in-
westycji zwigzanych z doprowa-

dzeniem kanalizacji do wszyst-
kich miejscowosci w gminie
nie spowoduje oczywiscie, ze
spoczniemy na laurach — prze-
konuje Antoni Biszczak.

— Na terenie gminy tworzo-
ne sg zarébwno nowe zaklady
przemystowe, jak i budow-
nictwo mieszkalne. Skutkuje
to tym, Ze co roku budujemy
po kilka kilometréw nowych
wodociggéw oraz kanalizacji.
Modernizujemy réwniez juz
istniejace sieci, aby utrzymac
je na najwyzszym poziomie.
Najwazniejsza zawsze byla i be-
dzie dla nas jako$¢ zycia miesz-
kancéw gminy i wokot tego
nasze dzialania beda sie kon-
centrowac réwniez w przyszto-
$ci — sumuje Antoni Biszczak.

Magdalena Kruk




