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Rzecz O
Innowacjach

Koltech korzysta na rozwoju kolei

Ostatnie lata dzialalnosci spotki to droga pelna sukcesow. Firma stawia na rozwoj
poprzez eksport i nowe technologie

Liczba sprzedanych obrabiarek i urza- il
dzent wykorzystywanych gléwnie do . l 4
L]

utrzymania i renowacji pojazdéw szy-
nowych w ciagu ostatnich 6 lat znacznie
wzrosta, co pozwolilo na praktycznie
pieciokrotne zwigkszenie sprzedazy.
W 2013 roku, w zwigzku z rosnacym zain-
teresowaniem produktami firmy, zarzad
spotki podjat decyzje o wybudowaniu
nowej siedziby, skladajacej sie z nowej
hali produkeyjnej i budynku socjalno-biu-
rowego. Koltech zdecydowal sie na bu-
dowe w Specjalnej Strefie Ekonomicznej
w rodzimym Raciborzu. Dotychczasowa
siedziba firmy miesci Zaklad Systemow
Inzynierskich — jej drugg specjalizacje.
Zallad zajmuje sie dystrybucja oprogra-
mowania inzynierskiego i organizacyjne-

1 i;ittot‘;;

go firmy Dassault Systems i jest jednym

z jej czolowych przedstawicieli na pol-

skim rynku,

Utworzenie nowej siedziby ze znacz-
nie wiekszymi mozliwosciami produk-
cyjnymi otworzylo przed spolka takze
nowe mozliwo$ci rozwoju. Firma dzia-
la preznie na rynkach zagranicznych,
oferujac takze swoje specjalistyczne
wyroby w kraju. W tym roku udalo sie
jej wejs¢ na trzy nowe rynki: brazylij-
ski, angielski i francuski. Stosunkowo
mniejsze zainteresowanie polskich
uzytkownikéw ofertg firmy wynikalo
z pewnych uwarunkowari, przyzwy-

» OPLACA SIE:
Rozpoczecie
wspotpracy

z partnerem z Chin
rodzito wiele obaw.
Jednak dzié,

po kilku latach
obecnosci na tym
rynku, nie zatuje,
ze podjelismy

taka decyzje

— mowi

Albert Polak,
prezes Koltechu.

czajen. Mimo to Koltech uparcie wpro-
wadzal na rynek nowe innowacyjne
urzadzenia i technologie. Ostatnie lata
pokazuja, ze skutecznie. W roku 2014

Sredzka woda
przoduje

Wodno-kanalizacyjna
spotka ze Srody Slaskiej
od lat wptywa na
poprawe jakosci Zycia
mieszkancow.

Antoni Biszczak, prezes
Sredzkiej Wody Sp. z o.0.,
swoimi dziataniami sukcesyw-
nie udowadnia, Ze kierowane
przez niego przedsigbiorstwo
moze, a nawet powinno ak-
tywnie angazowac si¢ w zycie
mieszkaricow. Motto, ktére
przys$wieca firmie, brzmi:
,Dobra woda, czyste srodowi-
sko, zadowoleni mieszkaricy”.

W wyniku dzialan przed-
siebiorstwa do 2015 roku ska-
nalizowano 11 miejscowosci.
Rozbudowano i zmodernizo-
wano takze komunalng oczysz-
czalni¢ $ciekéw w Srodzie
Slaskiej. Dzieki wsparciu
zfunduszy unijnych stworzono
réwniez okoto 60 km kanaliza-
¢ji sanitarnej, ponad 3 km ka-
nalizacji deszczowej oraz nie-
caly 1 km sieci wodociggowej.
Naktady inwestycyjne wyniosly
niemal 60 mln 71, z czego 17,8
min zl pochodzi z dotacji roz-
wojowej z Funduszu Spojnosci,
a ponad 4 min zt z Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Pozostalg czes¢ pokryla spot-
ka z wlasnych funduszy, dota-
cji gminy i pozyczki z WFOS
we Wroctawiu.

Nie jest to jednak koniec
inwestycji w gminie. Antoni
Biszczak postawit sobie za cel
skanalizowanie jej w 100 proc.
(obecnie jest to 94 proc.).

— Wszystko wskazuje na
to, ze uda nam sie osiggnac
zalozone cele juz w 2-3 lata.
Zakoniczyla sie juz budo-
wa kanalizacji w miejsco-
wosci Gozdawa, natomiast
w Wojczycach prace potrwaja
do korica sierpnia. W tym roku
podiaczonych do sieci kanali-
zacyjnej zostanie 187 mieszkari-
c6W — zapewnia prezes.

Do roku 2020 do skanalizo-
wanych miejscowosci dolaczy
jeszcze pigc kolejnych.
 Wladze przedsiebiorstwa
Srody Slaskiej zdecydowaty
si¢ réwniez na promowanie
wartosci ekologicznych w szko-
lach gimnazjalnych w gminie.
Systematycznie prowadzone
zajecia z ekologii maja wyczu-
li¢ mlodziez na potrzebe ochro-
ny Srodowiska i oszczedzania
wody.

Magdalena Kruk

12015 znacznie wzroslo zapotrzebowanie
na urzadzenia zwiazane z transportem
szynowym.

— W oczywisty spos6b Koltech na tym
skorzystat i udato nam sie zaistnie¢ w wiek-
szej skali takze na rynku polskim — tlumaczy
Albert Polak, prezes Koltechu.

Bardzo waznym rynkiem eksportowym
s dla firmy Chiny. Wejécie na ten trudny
i specyficzny rynek okazalo si¢ dla racibor-
skiego przedsiebiorstwa strzalem w dziesigt-
ke. Przygoda z chiriskim rynkiem zaczela sie,
gdy Koltech zaprojektowal specjalistyczne
obrabiarki przeznaczone do obrébki topat
elektrowni wiatrowych. Do dzisiaj sprzedano
do Chin 22 takie maszyny. W miedzyczasie
Koltech nawigzat wspotprace z najwiekszym
producentem obrabiarek dla branzy kole-

jowej spod Tybetu, co skutkowato w 2009
roku podpisaniem dokumentacji zalozy-
cielskiej spdlki joint venture dzialajacej na
chiniskim rynku. Do roku 2016 sprzedano
tam 9 obrabiarek.

— Rozpoczecie wspolpracy z partnerem
z Chin rodzilo wiele obaw. Jednak dzis,
po kilku latach obecnosci na tym rynku,
nie zaluje, ze podjeliémy taka decyzje. Ta
wspolpraca opiera sie na duzym wzajem-
nym zaufaniu oraz szacunku i na pewno
Koltech na niej wiele zyskal — przekonuje
Albert Polak.

Nie tylko specyfika chiriskiego rynku bu-
dzila watpliwosci. Pojawialo si¢ wiele pytar
dotyczacych rozwiazania problemu serwi-
sowania i naprawiania urzadzen na innym
kontynencie. Poniewaz firma dostarcza
urzadzenia na caly $wiat, problem ten do-
tyczyl réwniez innych krajow.

— Nawigzujac wspotprace handlowa, za-
wsze stawiamy warunek, by w danym kraju
mozliwy byl miejscowy serwis. Dodatkowo
jako jedni z pierwszych wprowadziliSmy
zasade zdalnego serwisu. Nasze biuro kon-
strukcyjne, jezeli jest taka potrzeba, laczy
sie z maszyng zainstalowang gdziekolwiek
w $wiecie, probujac ja zdalnie naprawic
— tlumaczy prezes Polak.

W ostatniej dekadzie spétka przygotowata
na rynek nowy wyréb, tzw. tandem. Jest to
przykiad postepu technicznego i spelnienie
oczekiwan odbiorcow. Pozwala na szybsze
regenerowanie taboru poprzez jednoczesna
obrébke na dwoch obrabiarkach. W tym
roku udalo sie sprzeda¢ pierwszy tandem
na rynek szwedzki.

— Szwecja jest dla nas bardzo waznym
partneremi to, ze akurat tam udato nam sie
zakontraktowac tandem, ma dla nas wartos¢
rowniez symboliczna. Przed dwunastu laty
pierwszy eksport Koltechu byt wlasnie na
szwedzki rynek, do sztokholmskiego metra
— informuje prezes.

Obecnie Koltech rozbudowuje stanowi-
sko diagnostyczne do zestawéw kotowych.
Powstaje ono bezposrednio na torze i jest
przeznaczone do automatycznego, bezdotyko-
wego pomiaru profilu i $rednicy kot pojazdow
szynowych. Kazdy sklad kolejowy, przejezdza-
jac przez stanowisko diagnostyczne, jest pod-
dawany kompletnej diagnostyce i pomiarowi.
Powoduje to, ze w trybie natychmiastowym
mozna oceni¢, czy zestaw nalezy poddac re-
generacji, czy moze by¢ jeszcze uzytkowany.

— To obrazuje ogromny postep, ktory do-
konat si¢ w taborze szynowym. Wczesniej
najcze$ciej ustalano doswiadczalnie normy
zuzycia, okreslajac, ile tabor moze przeje-
chac kilometréw, i nastepnie poddawalo si¢
go regeneracji. Niezaleznie od tego, czy taka
potrzeba istniala, czy nie. Dzisiaj decyduja
o tym faktyczne pomiary i stan techniczny
zestawu — méwi Albert Polak.

Dzialalnos¢ spotki i jej wyniki potwierdza-
ja, ze branza kolejowa sie rozwija, a polska
mysl techniczna jest doceniana na calym
$wiecie. Koltech jest jednym z nielicznych
producentdw tego typu maszyn i urzadzen.
Obok ich unikalnosci dewizg firmy jest in-
nowacyjno$¢ rozwiazan, uwzgledniajaca
ochrone srodowiska, oszczednos¢ energii
i bezpieczenstwo uzytkownikow.

Magdalena Kruk

Innowacje w budownictwie

Rozwigzania LDEE
oparte na najlepszych
standardach
europejskich zapewniaja {
komfort, trwatos¢ [
i 0szczednosc energii.
Spotka Lubelski Dom Efektywny
Energetycznie opracowala tech-
nologie produkcji wysokiej ja-
kosci budynkéw o bardzo ni-
skim zuzyciu energii.

— Obiekty, ktére wznosi-

czy przemystowe (jak wyka-
zat europejski projekt Renew
School). Uzyskanie odpowied-
niego standardu energetycz-
nego uprawnia do uzyskania
doplaty z NFOSiGW w progra-
mie LEMUR, a dokumentacja
do uzyskania certyfikatu jest
zawarta w cenie budynku.
Agnieszka Kielbas-Mateja

7glos sie
» Polska

my, spetniaja standardy NF15.
To oznacza, ze budynek zu-
zywa nawet dziesigciokrotnie
mniej energii w stosunku do
tradycyjnego budownictwa
— mowi Malgorzata Najdyhor,
wiceprezes LDEE.

Dla budynku, ktéry ma 100
mkw., koszty ogrzewania, chlo-
dzenia, cieplej wody i wenty-
lacji, to okolo 400 zl rocznie.

— Oprocz niskich kosztow
eksploatacji klienci docenia-
ja komfortowg aure panujaca
we wnetrzu budynku. Idealny
rozklad temperatury i jej stala
roczna wysoko$¢ oraz wilgot-
no$¢, a takze $wieze powietrze
to gléwne atuty tego budownic-
twa, ktdre stanowig takze jego
walory zdrowotne. Tradycyjne
budynki nie s na ogét nalezy-
cie wentylowane. Ilos¢ tlenu
ma duze znaczenie w budyn-
kach uzytecznosci publicznej,
zwlaszcza tych, w ktdrych prze-

bywaja dzieci. W LDEE miesz-
kamy w otoczeniu materialow
naturalnych, ktdre jonizuja nas
ujemnie, dzieki czemu wydzie-
laja si¢ w naszych organizmach
endorfiny — dodaje Malgorzata
Najdyhor.

— Dzieki prefabrykacji
i skrdéceniu czasu budowy
obalamy mit o drogim bu-
downictwie energooszczed-
nym. Nasi klienci otrzymuja
najwyzsza jakos¢ i pewnosé
wykonania w cenie 3715 zl
brutto za mkw., przy sredniej
cenie budowy jednorodzinne-
go domu tego typu w Polsce
wynoszacej 6000-6500 zt za
mkw. — podkresla Malgorzata
Najdyhor.

Klienci otrzymuja jako
zalacznik do umowy tzw.
Standardy LDEE, ktére na kil-
ku stronach opisuja, z czego
sklada sie budynek i jak jest
wyposazony. Brak okreslen

pozostawiajacych niedopowie-
dzenia i pole na interpretacje
standardu pozwala uzyskac
pelna informacje.

Niskie koszty budowy i eks-
ploatacji budynkéw wznoszo-
nych w technologii LDDE to
nie wszystkie zalety tej formy
budownictwa.

— Atutem jest tez to, ze
domu nie budujemy bezpo-
srednio za pienigdze klienta.
Zawsze korzystamy z bez-
piecznego rachunku powier-
niczego. Komfort uzytkowa-
nia wynika takze z gwarancji
i skodyfikowanych, niskich
kosztéw serwisu. Takiemu bu-
dynkowi nie trzeba poswiecac
duzo czasu — podsumowuje
Maigorzata Najdyhor.

Co wazne, technologie
LDEE mozna zaadaptowac do
wiekszoéci projektow i wzno-
si¢ w niej budynki mieszkanio-
we, uzyteczno$ci publicznej

Nagroda
Inteligentnego
Rozwoju

to wyréznie-
nie doceniaja-
ce najbardziej
innowacyjne
projekty
realizowane w ramach pro-
gramow unijnych i krajowych
przez placéwki naukowe,
instytucje i firmy zajmujace
sie dziatalnoscia
badawczo-rozwojowa.

Druga grupa podmiotow

sa samorzady, podlegte

im spétki oraz prywatne

i panstwowe firmy,

ktore przez swoje
nowatorskie inwestycje

i rozwigzania przyktadaja sie
do zréwnowazonego

rozwoju Polski.

Zgto$ kandydature:
biuro@ircentrum.pl
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PATRONEM SEKCJIJES

ST CENTRUM INTELIGENTNEGO ROZWOJU

Sterylizator Spomaszu zdobywa swiat

Wielofunkcyjny
sterylizator z Pleszewa
jest innowacyjnym

w skali Swiatowej
rozwigzaniem z

zakresu sterylizacji

i pasteryzacji w
przemysle spozywczym.

Swiatowy producent urzadzeri
spozywczych — Fabryka Maszyn
Spozywczych Spomasz Pleszew
SA — produkcjg sterylizato-
réw zajmuje sie od pét wieku.
Nowatorskie urzadzenie opra-
cowywane w wielkopolskim za-
kladzie wyrdznia sie na tle urza-
dzent konkurencji chronionym
patentem sposobem zagospoda-
rowania ciepla poprocesowego.
Zakoriczenie fazy badawczej spok
ka planuje na koniec wrze$nia,

» Fabryka Maszyn Spozywczych Spomasz Pleszew SA powstata w 1886
r. Dlugoletnie funkcjonowanie na rynku pozwolito jej osiagnac pozycje
lidera w branzy spozywczej, produkowac urzadzenia wysokiej jakosci i
utrzymywac technologie na najwyzszym poziomie. Spotka ma wytacz-
nie polski kapitat i jest jednym z najwigkszych pracodawcow w regionie.
Zatrudnia ponad 200 0s6b, prowadzi odpowiedzialny biznes, zajmuje sie
szeroko pojeta filantropia i sprawuje mecenat nad wieloma lokalnymi
organizacjami. Jest postrzegana jako firma rodzinna. Spétka otrzymata
wiele wyroznien, miedzy innymi tytut ,Pracodawcy Roku”, ,,Pracodawcy

Dekady" oraz ,,i-Wielkopolska —

a faza wdrozeniowa potrwa, we-
dlug zalozen, do stycznia 2017 r.
— Za przedsiewziecie odpo-
wiada biuro projektowe i badaw-
czo-rozwojowe naszego zakla-
du. Badania przeprowadzono
na Politechnice Poznanskiej
i w Przemystowym Instytucie
Maszyn Rolniczych. Ten projekt
jestkolejnym, przy ktérym wspot-
pracujemy z tymi jednostkami.

: Sterylizacja w tym urzadzeniu

pozwala na oszczednosci

iprzyspiesza proces produk-
I\ cyjny. Ponadto sterylizator
\ charaheryzmesw;osmed
i nosc1q energii i wody
% — moéwi Tadeusz Rak,
prezes Fabryki Maszyn
Spozywczych
Spo-
“ masz
., Pleszew
SA.

Innowacyjni dla Wielkopolski”.

»Opracowanie wielofunkcyj-
nego urzadzenia do sterylizacji”
to zadanie w ramach Innotechu,
programu Narodowego Centrum
Badari i Rozwoju. Gléwny cel?
Zmniejszanie kosztéw produkcji
bez obnizenia wartosci odzyw-
czych sterylizowanego produktu
ibez uszkodzenia opakowania.

Projekt przyczyni sie takze do
umocnienia konkurencyjnosci
pleszewskiej spotki na rynku mie-
dzynarodowym. To niespotykane
dotychczas rozwiagzanie na swie-
cie. Dzieki umieszczeniu czujni-
kéw procesowych wewnatrz opa-
kowania sterowanie temperatura,
czasem i ciSnieniem odbywa si¢
automatycznie. Pozwala to na
stosowanie nowoczesnych opako-
warni do ochrony produktow zyw-
nosciowych.

— W naszym urzadzeniu wy-
korzystalismy zamkniety obieg

wody, ktdra styka sie z produk-
tem, nagrzewajac go stopniowo
od 20 do 130° C. Temperatura
i czas sa dostosowane do pro-
duktu tak, aby nie pozbawi¢ go
warto$ci odzywczychiorganolep-
tycznych. Do stworzenia steryli-
zatora wykorzystalismy badania
symulacyjne przeplywow i wy-
trzymalosci. Dla tego celu zostat
stworzony model 3D — ttumaczy
jeden z autoréw projektu Albin
Pera, dyrektor techniczno-pro-
dukeyjny w firmie.

Sterylizator ma kaskadowy
system schladzania wody, zgto-
szony do Urzedu Patentowego.
Nowatorskim rozwigzaniem jest
réwniez otwieranie i zamykanie
pokryw sterylizatora, ktére po-
zwala na automatyczne wpro-
wadzanie koszy z produktami do
wnetrza bez udziatu czlowieka.

— Zawsze musimy i$¢ krok na-
przod, nie mozemy sta¢ w miej-
scu. Kolejne produkty modernizu-
jemyidostosowujemy do potrzeb
Klientéw — wyjasnia prezes.

Aby robi¢ wielkie, nowatorskie
rzeczy, trzeba mie¢ odpowiedni
Kkapitat ludzki.  Spomasz Pleszew
takim dysponuje. Zatrudnia
ponad 30 dobrze wykwalifiko-
wanych inzynieréw. Ludzie pra-
cujacy w zakladzie to fachowcy
z wieloletnim doswiadczeniem.

Agnieszka Kielbas-Mateja

’, Tadeusz Rak: katwo jest mie¢
powtarzalng produkcje, jednak my
jesteSmy od tworzenia czegos nowego.
Naszym obowiazkiem nie jest nadazac,

lecz wyprzedzac konkurencje. Zdajemy sobie
sprawe z tego, ze tylko wtedy pozostaniemy
liderem na rynku. Gdybys$my tego nie robili,
to tak naprawde juz by nas nie bylo.

» prezes Spomasz Pleszew SA

’, Albin Pera: W Polsce nie mamy
konkurencji. Mamy natomiast
zagraniczna. A klient zwraca uwage

na oszczednosé, ale tez na wydajnosc.

Chce w pelni wykorzystac urzadzenie. Zatem
woli ustawic¢ w swojej firmie jeden nowatorski
» sterylizator, a nie piec gorszej wydajnosci.

» dyrektor techniczno-produkcyjny
Spomasz Pleszew SA

’ Liliana Rak-Urbaniak: Aktywnie
pozyskujemy unijne pieniadze
na innowacyjne projekty, uczestniczymy w
wielu programach. Korzystamy tez z pomocy
Urzedu Marszatkowskiego. Zakupilismy
maszyny najnowszej technologii, co pomaga
nam przy tworzeniu innowacyjnych
urzadzen. Mamy satysfakcje, ze wiele naszych
przedsiewziec zakonczylo sie sukcesem.

» dyrektor ekonomiczny Spomasz Pleszew SA
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