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Nasza dewizg jest postep

Firma Ustugi Slusarskie
— Pawel Siwak $wiadczy pra-
ce Slusarskie i obrobki skra-
waniem CNC: od ciecia pla-
ZMOWO-gazowego poprzez
cigcie laserem, toczenie i fre-
zowanie az po zaginanie. Mgr
inz. Pawel Siwak stawia na
nieustanny rozwdj, co wida¢
w dziatalno$ci badawczo-roz-
wojowej firmy.

W ramach programu ope-
racyjnego Inteligentny Rozwdj
przedsiebiorstwo realizuje
projekt ,Wytwarzanie innowa-
cyjnych elektrod do nagrze-
wania i hartowania drutu oraz
narzedzi do obrobki twardych
materialtéw z nanokrystalicz-
nych proszkéw WC-Co spieka-
nych metoda SPS”. Gléwnym
celem jest uzyskanie nowego
materialu narzedziowego,
m.in. elektrody, ktéra bedzie
sie¢ charakteryzowata pod-
wyzszong wytrzymaloscia,
co pozwoli zmniejszy¢ koszty
i ograniczy¢ przestoje maszyn
produkeyjnych. Produkt be-
dzie przeznaczony dla zakla-
déw produkujacych sprezyny
i do obcigzonych elementéw
maszyn.

Przedsigbiorstwo nie zamie-
Tza poprzestac na opracowaniu
parametréw technologii, lecz
chce uruchomié¢ produkcje
elektrod i ich sprzedaz, czemu
postuzy réwniez realizacja pla-
nu stworzenia centrum badaw-
CZO-TOZWOjOWego.

Innowacyjne podejscie
do obrébki metali i dbalos¢

Specjalne urzadzenie monto-
wane do tachografu pomoze
w komunikacji z komputerem
pokiadowym pojazdu.

Ustuga ,,SmartKOBEN”, re-
alizowana przez Kancelarie
Transportowa Koben w ra-
mach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj z Narodo-
wego Centrum Badari i Rozwoju,
polega na zdalnym pobieraniu
danych z tachograféw cy-
frowych i z kart kierowcow.
Przedsiebiorcy korzystajacy z tej
innowacji nie beda musieli sami
odczytywaé danych, bo zrobi
to system zdalnego pobiera-
nia, wspomagany przez satelite
iGPRS. Wszelkie prace zwigzane
z projektem zakoricza sie w paz-
dzierniku 2018 1.

Celem Kancelarii, ktéra
zajmuje sie rozliczaniem cza-
su pracy kierowcow i obstuga
prawna, jest wyposazenie po-
jazdéw w urzadzenia, ktore
montowane do tachografu,
dadza mozliwos¢ pobierania
przez przewoznikéw niezbed-
nych informacji.

— Znajda sie w nim infor-
magcje, ktére sg zapisywane na
tachografie. Drobne przerwy
wynikajace z postoju na parkin-
gu, dluzsze przerwy w pracy,
jazdy, predkos¢ czy informacje
z komputera pokladowego po-
jazdu zarejestruje nasz system
— mowi Krzysztof Nowakowski,

Rzecz O
Innowacjach

0 jakos¢ prac rozwojowych za-
owocowaly zainteresowaniem
uczniéw szkot ponadgimnazjal-
nych i studentéw mozliwoscig
odbycia w firmie stazu, zazna-
jomienia sie z technologia oraz
poszerzania wiedzy i umiejet-
nosci.

— Cieszy nas tak duze za-
interesowanie, zwlaszcza
ze chcemy si¢ swoja wiedza
dzieli¢. Od wielu lat wspol-
pracujemy z naukowcami
z Politechniki Poznariskiej i z
Instytutu Obrobki Plastycznej
w Poznaniu, dzieki czemu
mamy mozliwos¢ blyskawicz-
nego wprowadzania i wypra-
cowywania najnowoczesniej-

szych technologii — podkresla
wlasciciel firmy.

Dobra wspdlpraca przedsie-
biorstwa ze srodowiskiem aka-
demickim to nie tylko wymiana
umiejetnosci i do$wiadczen,
lecz réwniez wytezona praca
naukowo-badawcza, dajgca
takie efekty jak chociazby re-
alizowane w ostatnich latach
projekty ,Wdrozenia techno-
logii numerycznej obrobki me-
talu w firmie Ushugi Slusarskie
mgr inz. Pawel Siwak” oraz
~Wdrozenia autorskiej tech-
nologii skrawania z zastoso-
waniem narzedzi z nanowegli-
kow spiekanych”.

Joanna Gulewicz

> SZTAFETA I;OKOLEFJ: Cieszy nas duze zainteresowaﬁie uczniow
i studnetéw mozliwoscig odbycia u nas stazu, zwtaszcza ze chcemy
sie swoja wiedza dzieli¢ — méwi Pawet Siwak. [FOT. ARC]

Innowacyjna ustuga
dla transportu

)

Nasz system zarejestruje drobne
przerwy wynikajace z postoju na

parkingu, duzsze przerwy w pracy, jazdy,
predkos¢ czy informacje z komputera

pokladowego pojazdu.

» Krzysztof Nowakowski, Kancelaria Transportowa Koben

czlonek zarzadu Kancelarii
Transportowej Koben.

Gléwnym zalozeniem jest
udzielenie mozliwosci pobrania
danych w kazdym momencie
w celu przygotowania niezbed-
nej dokumentacji w okreslonym
przez przepisy terminie. Klienci
korzystajacy z innowacyjnej
uslugi sami moga okresla¢ czas,
w jakim chcg pobiera¢ dane,
w ktérym miejscu beda zapisane,
lub wybrac opcje automatyczna.

Ustuga jest skierowana do
firm transportowych. Ma na
celu zniwelowanie tzw. pustych
powrotoéw kierowcéw w celu
odczytu danych z urzadzen.

— Nasz system wspomoze
klientéw w dostosowaniu si¢
do zmieniajacych si¢ norm
prawnych. Przedsiebiorca musi
zna¢ czas, w jakim kierowca
pracowal w danym paristwie.
Dzigki tej innowacji pomozemy
przedsiebiorcom w wyliczeniu
odpowiednich kwot wynagro-
dzeri minimalnych, ktére sa
wymagane przez coraz wiecej
panistw Unii Europejskiej. To je-

den z najwazniejszych etapow,
poniewaz musimy poszukac ta-
kiego urzadzenia, ktore obstuzy
jak najwiecej tachograféw. Nie
ograniczamy sie, chcemy udo-
stepnic ushuge naszym klientom
indywidualnym, ale tez firmom
transportowym — podkresla
Krzysztof Nowakowski.

W dalszym etapie odbeda sie
testy i analiza wszystkich prze-
pis6w zwigzanych z ptacami mi-
nimalnymi w poszczegélnych
krajach Unii Europejskiej.

Gléwnym zalozeniem pro-
jektu jest staly i nieograniczo-
ny dostep do informacji, jakie
znajdujg sie na tachografie i w
komputerze pokladowym po-
jazdu. Dzieki wykorzystaniu no-
wych technologii SmartKOBEN
bedzie bardzo duzym ulatwie-
niem dla osé6b, ktére rozliczaja
czas pracy kierowcow.

— Chcemy spelni¢ oczekiwa-
nia klientéw i wykorzysta¢ nowe
technologie, ktére ulatwig pra-
ce przedsiebiorstwom — kon-
kluduje Krzysztof Nowakowski.

Adrian Morel

Rolnictwo ekologiczne nowej ery

Wydzial  Infrastruktury
i Srodowiska jako jedyny na
Politechnice Czestochowskiej
otrzymal w ostatniej parame-
tryzacji kategorie A w kazdym
7z czterech uwzglednianych ele-
mentach, przekraczajac prog
referencyjny.

W parametryzacji, czyli oce-
nie dzialalnosci naukowej i ba-
dawczo-rozwojowej jednostek
akademickich, najwiekszg wage
maja publikacje i patenty.

— Bardzo istotne sa dla nas pa-
tenty wdrozeniowe, a w kontek-
scie obecnej i kolejnej parametry-
zacji z calg pewnoscia bedziemy
stawiali na nawigzanie jeszcze
szerszej wspotpracy z przemy-
stem. Nalezy pamietac o tym, ze
badania podstawowe zawsze po-
winny czemus stuzy¢, popychac
naprzdd postep technologiczny
— akcentuje prof. Malgorzata
Kacprzak, dziekan Wydzialu
Infrastruktury i Srodowiska.

Wiasnie takie przekonanie
przyswiecalo naukowcom pod-
czas przystepowania do prac
nad projektem ,TechNaBio —
Opracowanie technologii wytwa-
rzania biopreparatéw zlozonych
o kontrolowanym uwalnianiu do
remediacji gleb i wspomagania
wzrosturoslin”, wspolfinansowa-
nym przez Narodowe Centrum
Badari i Rozwoju. Gléwnym zalo-
Zzeniem bylo opracowanie prepa-
ratéw biochemicznych, ktdre po-
prawiaja warunki glebowe i beda
przeznaczone przede wszystkim
dla rolnictwa ekologicznego, ale
takze beda wspomagaly proce-

Spéldzielnia Mieszkaniowa
»Hutnik” w Sosnowcu otrzy-
mala Polska Nagrode Inteli-
gentnego Rozwoju 2017 za pro-
gram ,,Bezpieczne Osiedle”.

Celem nagrodzonego progra-
mu jest jest wzrost bezpieczen-
stwa na osiedlach i zminimalizo-
wanie zagrozeri, np. rozbojow,
stluczek, dewastacji mienia,
whaman i kradziezy, a takze za-
stawiania drog pozarowych.
Pierwszym etapem (lata 2012-13)
byt montaz domofondw na wej-
Sciach do klatek schodowych
oraz doswietlenie parkingéw
i dojs¢ do blokéw. Obecnie re-
alizowany jest drugi etap, ktdry
polega na montazu monitoringu
wizyjnego. Zalozono juz 80 ka-
mer zewnetrznych. W 2018 . ma
by¢ zainstalowanych ostatnich
40 kamer.

S X
Spoldzielnia z wizjg

WYDZIAL

INFRASTRUKTURY
| SRODOWISKA

POLITECHNIKI CZESTOCHOWSKIEJ

sy remediacji gruntow, czyli ich
oczyszczania i usuwania zanie-
czyszczen powstatych np. w wy-
niku dzialalnosci przemystowej.
Projekt jest realizowany we
wspolpracy z firmg Greenback
z Katowic.

Prace projektowo-badawcze
to wyzwanie nie tylko dla pra-
cownikéw wydziatu, ale przede
wszystkim dla studentéw, ktd-
IZy majg szanse wypracowac
isprawdzi¢ wlasng metodologie.

— Mamy bardzo dobry ze-
spol mlodych ludzi, ktérzy nie
boja sie realizowa¢ nawet naj-
bardziej nieprawdopodobnych
pomystow, i wlasnie w nich tkwi
motor napedowy rozwoju wy-
dzialu. Staramy sie wystucha¢
kazdego studenta i pozwalamy
mu wciela¢ jego plany w prak-
tyke badawcza — podkresla
pani dziekan.

- X ;
L

Rownoczesnie rozpocznie
sie trzecia czes¢ zadania, czyli
montaz kamer wewnetrznych.
W latach 2018-19 beda to glow-
nie kamery w windach. Do
dzialan zwigzanych z realiza-
cjg programu naleza réowniez
ogradzanie placéw zabaw i in-
stalacja punktowego energo-
oszczednego oswietlenia LED-
owego z czujnikami ruchu.

Program ,,Bezpieczne osie-
dle” jest chlubg sosnowieckiej
spoldzielni, ale nie jedyna.
Nalezacy do ,Hutnika” osie-
dlowy Klub ,Bakcyl”, ktéry
prowadzi szeroko zakrojong
dzialalnos$¢ spoteczno-kultu-
ralno-o$wiatowg, otrzymat
niedawno pierwsza nagrode
wojewody $laskiego za naj-
lepiej w wojewddztwie zor-
ganizowane pétkolonie. Rok

Dbalo$¢ o sfere badawczo-
-rozwojowa, jako$¢ i nieszablo-
nowe podejscie do ksztalcenia
blyskawicznie zaowocowaly
kolejnymi znaczacymi realiza-
cjami, do ktérych zaproszono
naukowcow z wydzialu — mowa
o Programie Ramowym Unii
Europejskiej Horyzont 2020.
W jego ramach wydzial realizuje
dwa duze projekty o fundamen-
talnym znaczeniu dla rozwoju
gospodarki zywnosciowej na
$wiecie — ,,Nutri-2-Cycle”, sku-
Ppiajacy sie na odzysku nutrietéw,
czyli skladnikéw odzywczych,
z substratéw odpadowych, oraz
,,Organic Plus”, w ktérym chodzi
przede wszystkim o opracowa-
nie nawozow organicznych dla
zywnosci przeznaczonej dla
grup o specyficznych preferen-
cjach.

Joanna Gulewicz

weczesniej klub uplasowat sie
na trzecim miejscu.

Aby zaangazowac mieszkan-
céw do udzialu w zarzadzaniu
zielenig, spoldzielnia od kilku
lat wspomaga (poprzez zakupy
krzewéw, kwiatéw, ziemi i na-
rzedzi ogrodniczych) wszyst-
kich, ktdrzy chcg zalozy¢ lub
juz prowadza przyblokowy
ogrodek. W rezultacie liczba
ogrodkow przyblokowych
wzrosla z okolo 20 w 2010 r.
do ponad 200 obecnie. Takie
innowacyjne podej$cie do
osiedlowej zieleni spowodo-
walo, ze dzieki spolecznej pra-
cy mieszkanicow sosnowieckie
dzielnice Zagorze, Klimontéw
i Kazimierz Gérniczy staly sie
bardziej kolorowe i przyja-
zne mieszkaricom.

Joanna Gulewicz
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Pasja ksztatcenia i medycyna przyszosci

Schorzenia nowotworowe
i choroby ukfadu krazenia to
gléwne przyczyny zachorowan
izgonéw w Polsce i innych kra-
jach UE. Profilaktyka i leczenie
wymagaja specjalistéw w dzie-
dzinie onkologii i kardiologii.

Dzieki wsparciu finan-
sowemu Unii Europejskiej
Centrum Medyczne Ksztalcenia
Podyplomowego (CMKP) w po-
przedniej perspektywie finan-
sowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki
zorganizowato szkolenia, kt6-
rych efektem byl wzrost o 160
proc. liczby lekarzy kardiolo-
g6w 10100 proc. liczby lekarzy
onkolog6w. Mimo to onkologdéw
weigz brakuje.

Przyczyng wzrostu liczby
zachorowari i zgondw z powo-
du choréb nowotworowych
jest starzenie sie spoleczen-
stwa. Poza tym osoby po 65.
roku zycia wymagaja szcze-
gblnego nadzoru wyspecja-
lizowanej kadry medycznej.
W odpowiedzi na to zapo-
trzebowanie Ministerstwo
Zdrowia zarekomendowalo
Komisji Europejskiej CMKP
do realizacji projektu, ktérego
efektem bedzie zwigkszenie
liczby onkologdw i specjalistow
z dziedziny geriatrii. W rezul-
tacie CMKP realizuje projekt
»Rozwdj ksztalcenia specjaliza-
cyjnego lekarzy w dziedzinach
istotnych z punktu widzenia
potrzeb epidemiologiczno-

—

W Uniejowie spotkaja
sie liderzy innowacji
1Inwesty(cji

race nad Migdzynarodowym Forum Inteligentnego Rozwoju
ruszyty petna para! Sa z nami giéwne ogélnopolskie media i
najlepsi specjaliéci z catego kraju.
W ostatnich tygodniach dotaczyli do nas m. in. liderzy ksztatce-
nia technicznego — Akademia Gérniczo-Hutnicza i Politechnika
Gdanska, instytucja ksztatcaca wyspecjalizowana kadre medyczna:
Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, a takze osrodek
najnowoczesniejszych technologii lotniczych —
Pojawia sie takze potentaci z branzy technologicznej —
Poznan, Kancelaria Transportowa Koben i MP Tech.

e

> ZASLUZONA PLACOWKA: Centrum Medyczne Ksztalcenla Podyplomowego od 1971r.
jest gtowna instytucja koordynujaca ksztatcenie podyplomowe lekarzy. Prowadzi ksztatcenie
podyplomowe w 77 specjalnosciach medycznych. [FOT. ARC]

-demograficznych kraju” w ra-
mach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) na lata 2015-23.
Centrum organizuje w ra-
mach tego przedsiewziecia kur-

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rorwd)

Instytut Lotnictwa.
Stomil

Wszystkich zainteresowanych

Forum | i nego ;

dzialem w Miedzy q
3.0

2018

prosimy o kontakt pod adresem: biuro@ircentrum.pl
lub numerem telefonu 32 307 22 42.

sy w specjalnosciach onkologicz-
nych, a wérod nich hematologii,
onkologii klinicznej, patomorfo-
logii, chirurgii onkologicznej ira-
dioterapii onkologicznej, oraz
zwigzanych z opiekg medyczng

Rzeczpospolita

Polska

nad osobami starszymi: geria-
trii, reumatologii, rehabilitacji
medycznej, ortopedii i trauma-
tologii narzadu ruchu, medycy-
ny rodzinnej, ratunkowej i pa-
liatywnej. Szkolenia obejmuja

CENTRUM MEDYCZNE
KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO

rowniez pediatrie, bo w Polsce
jest znaczny niedobor lekarzy
tej specjalnosci.

— Zalezy nam na stworzeniu
najkorzystniejszych dla lekarzy
warunkdéw do zdobywania wy-
sokospecjalistycznej wiedzy.
Aktualny projekt jest przediu-
zeniem poprzednich dzialan
i odpowiedzia na nowe wy-
zwania i potrzeby. Doktadamy
wszelkich staran, aby reali-
zowane przez nas kursy byly
na jak najwyzszym poziomie
merytorycznym — méwi prof.
Wojciech Bik, zastepca dyrek-
tora ds. dydaktycznych i na-
ukowych CMKP.

Przewidziano 2209 kurséw
dla ponad 70 tys. uczestnikéw.
Az 1157 kurséw odbedzie si¢
z wykorzystaniem potencja-
tu klinik i zaktadéw CMKP,
pozostate skorzystaja z bazy
uniwersytetéw medycznych,
instytutéw naukowo-badaw-
czych i wylanianych w przetar-
gach jednostek posiadajacych
uprawnienia do ksztalcenia
podyplomowego lekarzy.
Uczestnikami sg lekarze, ktorzy
otworzyli specjalizacje w dzie-
dzinach objetych projektem po

Nowy, dobry poczalek

Akademia Ksztalcenia Europej-
skiego przywraca nadzie-
je na lepsze zycie i nowy
start ludziom na zakrecie.
O projekcie ,Nowy, Dobry
Poczatek” z wlascicielem AKE
Krzysztofem Kurylowiczem
i jego zong Joanna, koordy-
natorka projektu, rozmawia
Jakub Maksymowicz.

Dlaczego postanowili sie
panstwo zajaé tak, nie da sie
ukryé, trudng sprawa?
Projektami zajmujemy sie juz
od roku 1994. Zawsze intereso-
wala nas aktywnos¢ zwiazana
z edukacja. Zajmowalismy si¢
m.in. ksztalceniem zawodo-
wym, nauczaniem dzieci i os6b
pracujacych. BaliSmy sie spraw
zwigzanych z osobami wyklu-
czonymi. Okazalo si¢ jednak,
Ze jest to spora grupa, ktora
nalezy sie zajac.

Jakie maja panstwo doswiad-
czenie w realizacji podob-
nych przedsiewzie¢?
Akademia powstala w 2006 r.
miedzy innymi dzieki dotacjom
na zalozenie dzialalnosci go-
spodarczej. Doswiadczenie jed-
nak zbieraliSmy juz wczes’m'ei
i zostalo one przeniesione do
firmy. Zona pracowata w szko-
le przy projektach ,,Sokrates”
i,.Leonardo Da Vinci”, co dalo
solidne podloze, jesli chodzi
o edukacje. Pézniej pojawila
sie potrzeba wykorzystania
tych doswiadczeni do pomaga-
nia potrzebujacym.

)

7ona jest nauczycielky

z kilkunastoletnim stazem,
natomiast ja pracowatem w kuratorium
oswiaty. Przede wszystkim chodzi jednak o
to, ze chcemy pomagac
ijest to pozytywnie uzalezniajace.

» Krzysztof Kurytowicz, Akademia Ksztatcenia Europejskiego

Do kogo jest skierowana ta
inicjatywa?

Do ludzi zagrozonych ubé-
stwem i wykluczeniem spolecz-
nym. To grupa, ktora nalezy si¢
zajaé¢ w pierwszej kolejnosci.
Nierzadko sa to osoby, kto-
re wychodza z wiezien, maja
problemy rodzinne badz uza-
leznienia. Szansa na poprawe
jest zawsze. My staramy sie im
to uswiadomic. Wyciagamy ich
z najgorszych sytuacji.

Jaki jest glowny cel progra-
mu?

Chcemy zwiekszy¢ zdolnos¢ za-
trudnienia i aktywnego uczest-
nictwa w zyciu spoleczno-za-
wodowym 100 o0séb. Przede
wszystkim jednak zalezy nam,
aby osoby, ktdrym s$wiat i Zycie
sa mniej przychylne, chcialy
uwierzy¢, ze jeszcze wszystko
moze sie odmieni¢. Opiera sie
to w duzym stopniu na realiza-
¢ji kilku gtéwnych zadan.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

1 pazdziernika 2014 r. Juz 4741
odbywa takie specjalizacje, a az
2319 uczestniczy w projekcie.
— Lekarze spelniajacy wa-
runki kwalifikacji do projektu
otrzymuja dofinansowanie
kosztéw dojazdow i noclegow.
Eaczna kwota do rozdyspono-
wania na to wsparcie to ponad
jedna trzecia budzetu calego
projektu — podkresla prof.
Jadwiga Stowiniska-Srzednicka,
pelnomocnik dyrektora CMKP
ds. projektu PO WER.
Centrum podjelo tez kolej-
ne szkolenia. Trwa juz projekt
»Rozwoj ksztalcenia specjali-
stycznego lekarzy w dziedzi-
nach istotnych z punktu
widzenia potrzeb epidemiolo-
giczno-demograficznych kraju,
z wykorzystaniem technik sy-
mulacji endoskopowych”, ktd-
rego celem jest poprawa jako-
$ci i bezpieczenstwa szkolenia
lekarzy poprzez opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie sy-
mulacji endoskopowej. Chodzi
0 zaawansowane nauczanie
endoskopii przy wykorzysta-
niu potencjatu i doswiadczen
partneréw ponadnarodowych.
Joanna Gulewicz

Prosze je wymienic.

W pierwszej kolejnosci cho-
dzi o doradztwo, co wiagze
si¢ z opracowaniem tzw.
Indywidualnych Sciezek
Reintegracji. Pokazujemy
mozliwosci aktywizowania po-
przez rozne zajecia i badanie
potencjatu. Potem odbywaja
sie spotkania z psychologiem,
aby wzmocni¢ wiare w siebie.
Kolejne dwa zadania sg bardzo
wazne i uczestnicy chetnie na
nie przychodzg — s3 to warsz-
taty dotyczace radzenia sobie
ze stresem i autoprezentacja.

Ile os6b jest zaangazowa-
nych w projekt ,Nowy,
Dobry Poczatek”?

To stala grupa pracownikow
— okolo 40 os6b. Ponadto
grupa stazystow w naszych
wszystkich projektach to
okoto 2000 os6b. Oprocz
np. psychologéw sa to m.in.
informatycy, pracownicy pro-
jektowi badz pracownicy biur
odpowiedzialni za kontakt
z uczestnikami.

Jakich rezultatéw spodzie-
waja sie panstwo po zakon-
czeniu przedsigwzigcia?
Chcemy, aby co najmniej po-
fowa uczestnikéw wrécita na
rynek pracy. Zauwazylismy,
ze jest na to bardzo duza
szansa. Szkolimy pod potrze-
by konkretnych miejsc, gdzie
moga oni pozniej znalez¢ za-
trudnienie.




