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Rozw0) kompetenciji nowa miarg rozwoju

Na Forum Ekonomicznym
w Davos padly slowa, zZe dzi-
siejszy pracownik srednio co
5 lat bedzie musial sie prze-
kwalifikowywac. Kiedys$ na-
stepowalo to co raz, czy dwa
w ciagu calej kariery zawo-
dowej. Czy w Polsce mamy
$wiadomos¢ takich zmian
i czy jeste$my na nie gotowi?
Marek Skala: Swiadomos¢
mamy, ale gotowi nie jeste-
$my. Dociera do nas, ze tak
moze by¢, ale ciagle liczy-
my, ze nie dotyczy to nas.
Z moich doswiadczen trenera
i coacha wynika do$¢ wyraz-
nie powszechne myslenie, ze
przekwalifikowanie dotyczy
innych, nie mnie. Takie ma-
giczne myslenie, Ze mnie to
jako$ ominie. No jednak nie
ominie. Tyle, Ze to nie tak, ze
co 5 lat trzeba bedzie zmie-
ni¢ miejsce pracy i zawdd.
Anna Kunaszyk: Zawodowe
kompetencje przysztosci
staly sie tematem, wspo-
mnianej przez Panig, debaty
podczas Swiatowego Forum
Ekonomicznego w Davos.

Warto sie przyjrze¢ jakie kom-
petencje 2020 stoja na czele tej
listy? Co dzisiaj buduje przewa-
ge konkurencyjng szeféw, me-
nedzeréw? Jeszcze dwadziescia
lat temu rekrutujac menedzera
do firmy nikt nie zastanawiat sie

czy potrafi on kompleksowo roz-
wigzywac problemy, na ile jest
kreatywny i potrafi mysle¢ kry-
tycznie czy tez jaki jest poziom
jego inteligencji emocjonalnej.
Dzi$ takie kompetencje budujg
przewage na rynku. Czy polskie
firmy majg swiadomos¢ i sg go-
towe na taki rozwdj? Z moich
doswiadczent wynika, ze maja
te swiadomos¢ i budujg swoja
gotowos$¢. Czesto naszg przewa-
ge w biznesie buduje zwinnos¢
i umiejetnos¢ szybkiego reago-
wania na zmiany. Warunkiem
jest jednak ciagly rozwdj..

Panstwa osrodek szkoli
glownie kadre zarzadzajaca
i menedzerska. Pierwszym
etapem jest dokladna ana-
liza potrzeb szkoleniowych.
Jaki ma ona wplyw na efekty
takiego szkolenia?

AK: Nie mozna zbudowac¢ do-
brego programu rozwojowego
nie znajac firmy.

Zrozumienie potrzeb swojego
klienta, okreslenie jego celow
biznesowych, poznanie jego
wizji i strategii rozwoju w per-
spektywie 5-10 lat warunkuje
skuteczne dziatania. Wchodzac
do przedsiebiorstwa staramy
zauwazy¢ wszystkie elemen-
ty, ktore mogg mie¢ wplyw na
jego rozwdj, na ksztaltowanie
jego zespolu. Czasami s3a to
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subtelnosci, rzeczy nie wi-
doczne gotym okiem, a jak sie
pozniej okazuje majace ogrom-
ne znaczenie.

Lista elementow, ktore maja
wplyw na efektywno$¢ pro-
cesu szkolenia zmienia sie
iwydluza. Skad wiemy co ma
istotny wplyw na ten proces?
AK: Marek przed chwilg po-
wiedzial, Ze czesto spotyka sie
z sytuacja, ze klienci wybie-
raja szkolenie w swojej orga-

nizacji bo tak bedzie bardziej
ekonomicznie. Ja oczywiscie
wierze, ze Markowi najlepiej
pracuje sie w naszym Ilabie.
Podchodzac merytorycznie
do tematu — najgorszym pomy-
slem jest organizacja szkolen
w miejscu pracy. Szkolac sie
W miejscu pracy nasza glowa
W niej pozostaje i dalej pracuje.
Dzisiejsza nauka coraz wieksza
uwage poswieca badaniom ja-
kosci procesu szkoleniowego.
To prawda, ze lista elementow,

ktére maja wplyw na efek-
tywnos¢ procesu jest diuga.
Co wplywa na efekt procesu
szkoleniowego? Najwazniejsze
elementy to mikroklimat,
architektura wnetrza i jego
wielomodalnos¢ oraz dobor
odpowiedniej metodologii
pracy, odpowiednich narzedzi
i technologii.

Czym dokladnie jest Ilab
Plus?

AK: Ilab plus to srodowisko,
ktére tworzg trzy bardzo wazne
elementy: przestrzen, techno-
logie oraz techniki moderowa-
nia warsztatow. W projektowa-
niu naszego laba zainspirowata
nas natura... Wewnatrz mamy
zielong trawe, specyficzny
mikroklimat, ktéry tworza ro-
sliny czy pokrywajacy sciane
mech naturalny. Od 2014 r.
prowadzimy systematyczne
badania naukowe. W zeszlym
roku zakonczyliSmy realiza-
cje projektu, gdzie wspdlnie
z naukowcami z Uniwersytetu
Jagielloniskiego badaliSmy
wplyw naszego Srodowiska,
metod i technologii na efek-
tywnos¢ pracy i skutecznosé
rozwigzywania problemow. Ze
wzgledu na zlozonos¢ zagad-
nienia, zastosowali$my zrdzni-
cowane metody badawcze, po-
czawszy od okuloskopii i badan

biometrycznych, az po analizy
psychologiczne. Pracujemy
7z zespolem ekspertow sktada-
jacych sie z psychologdéw, edu-
katoréw i architektow.
Skupiamy sie na rozwoju kom-
petencji miekkich. Rozwdj
kompetencji spolecznych to
jak wiemy ogromne wyzwanie
dla menedzmentu.

Mo6wimy o nowych wyzwa-
niach dla menadzera XX,
a nawet XXI wieku. Jakie
one s3 i jak zmienily sie na
przestrzeni ostatnich lat?
MS: Od lat duzo méwi sie o in-
teligencji emocjonalnej, ale tak
naprawde szefom potrzebna
jest inteligencja spoleczna.
Umiejetno$¢ zarzadzania spo-
fecznymi zachowaniami swo-
ich pracownikow. Ich wspot-
dzialaniem (bez konfliktow
i animozji), ich rozwojem oso-
bistym, ich wzajemnym wspie-
raniem sie w sytuacjach kryzy-
sowych. To dzi$ niezbedne dla
kadry menedzerskiej.
AK: Moje podejscie, jako sze-
fa firmy, ale teZ osoby na co
dzien pracujacej z szefami
jest bardziej optymistyczne.
Obserwuje, ze biznes w Polsce
staje sie coraz bardziej dojrza-
ly i sSwiadomy potrzeb rozwo-
ju zawodowego.

Julita Angelina Majewska

Tylko specjalizacja 1 zastosowanie nowoczesnych

technologii i linii produkcyjnych zapewnia rozwoj

Spolka zaczynala swoja dzia-
falnos$¢ od zwyklej hurtowni
stali ponad 20 lat temu. Dzi$
jest jednym z najbardziej roz-
poznawalnych podmiotéw na
rynku stali i liderem innowa-
cyjnych technologii.

Rynek stali to trudna bran-
za. Istnieje wiele zagrozen,
z ktérymi muszg liczy¢ sie
wszyscy uczestnicy. To mie-
dzy innymi wprowadzenie
cel, stale rosngce ceny stali, czy
ograniczenia dostepu surowca
i materialow z krajow spoza
Unii Europejskiej. Mimo tych
trudnosci nie brakuje polskich
firm, ktére doskonale sobie ra-
dza, a nawet znajduja klientéw
poza granicami naszego kraju.

— Jednym z najwiekszych
probleméw w tej branzy sa
rosnace ceny surowcow i duza
zmienno$¢ miedzy popytem
a podaza oraz wcigz rosnace
koszty transportu i energii
elektrycznej . To powoduje, Ze
rynek ten jest bardzo niestabil-
ny i podatny na duze zmiany
i koniunkturalnos¢. Mimo tego
nie brakuje nam klientéw za-
rowno z Polski jak i z krajow po-
tozonych blisko naszej granicy
alezacych w EU. Sprzedajemy
nasze produkty do Niemiec,
Austrii i Skandynawii — to bar-
dzo wymagajace rynki, ale tez
do Czech, Stowacji i na Wegry
a ostatnio réwniez na Ukraine

— tlumaczy Robert Schnabel,
prezes Tesko Steel.

Na rynku polskim spétka
dziala od 23 lat, wtedy powsta-
fo Tesko hurtownia wyrobow
hutniczych. Juz po dwdch latach
dzialalno$ci firma rozrosta sie
uruchamiajgc magazyny, ktore
umozliwialy szybka sprzedaz
oraz kompletacje dostaw prak-
tycznie kazdego asortymentu
wyroboéw hutniczych. W tym
samym roku podpisane zostaly
umowy dilerskie z czeskimi i sto-
wackimi hutami na import takich
wyrobow hutniczych jak: profile
czarne kwadratowe i prostokat-
ne, rury czarne i ocynkowane ze
szwem, ksztaltowniki gorgcowal-
cowane oraz blachy gorgcowalco-
wane. Trzy lata pozniej, w efekcie
zmian organizacyjnych, powstato
centrum logistyki oraz nowocze-
sna baza transportowa. To duza
zmiana i od tej pory asortyment
bedacy w ciaglej sprzedazy to
ilos¢ ponad osmiu tysiecy ton
gotowych wyrobéw hutniczych
w ciaglej dyspozycji, w magazy-
nach firmy.

W 2004 roku spotka uzyska-
Ta certyfikat zgodnosci Systemu
Zarzadzania Jako$cig zgodnie
zPN-ENISO 9001:2000. W spot-
ce wdrozony zostal takze system
ISO/TS 16 949 przeznaczony dla
dostawcow rynku Automotive.
Spotka jest wlasnie na korco-
wym etapie jego certyfikacji.

L
s

Hale produkcyjne Tesko Steel

—Kiedys, podczas zagranicz-
nej wizyty, uslyszelismy dobra
rade — jesli nie bedziecie sie
rozwijac to bedziecie sie cofac,
ajesli bedziecie sie cofad, to jest
po was. Z ta dobra rada z tylu
glowy budzimy sie codziennie
rano od kilku lat. Dlatego zaraz
po otwarciu hurtowni zaczeli-
$my sie zastanawia¢ nad tym,
W czym mozemy sie specjalizo-
wac. W 2007 r. uruchomilismy
Stalowe Centrum Serwisowe
stanowigce najnowoczesniejsza
linie do ciecia blachy z kregéw.
Druga i trzecig nowoczesna linie
do produkcji tasm uruchomili-
$my rok pozniej i powiekszy-
lismy zdolnosci produkcyjne
w przeciggu dwoch lat do po-

T

ziomu 120 tys. ton rocznie.
W 2015 r. powstala czwarta
ijedna z najnowoczesniejszych
linii na skale europejska mo-
gaca cia¢ kregi do grubosci 25
mm w gatunkach stali do S1100
MC. Zdajemy sobie sprawe, ze
firma aby sie rozwija¢ musi cia-
gle szukac nisz na bardzo trud-
nym i konkurencyjnym rynku
— mowi Robert Schnabel
Obecnie spotka realizuje
kolejny projekt pod nazwa
»~Wdrozenie innowacyjnej linii
do przerobu kregéw z blach me-
talicznych i niemetalicznych”.
Pozwoli to uzyska¢ pewna
przewage i bedzie nas w spo-
sOb znaczacy wyrdzniac na tle
konkurencji pod wzgledem ja-

2 jrihe,

l.!

kosci jak réwniez oferowanych
nowych wyrobéw do tej pory
nie produkowanych w Polsce.
— Jakos¢ jest warta swo-
jej ceny. JesteSmy jej pewni.
Pracujemy na catkowicie no-
wych i technologicznie najbar-
dziej zaawansowanych liniach
produkcyjnych, ktére sg w stu
procentach zaprojektowane
tylko pod nasze potrzeby i pro-
dukgje. Nigdy nie stosowalisSmy
i na pewno nie bedziemy sto-
sowac przestarzatej technologii
bez faktycznej wartosci dodanej
dla naszych produktéw. Mamy
sprawdzonych dostawcow su-
rowcow, ktérzy gwarantuja
jakos¢ i przede wszystkim po-
wtarzalnos¢ naszej produkcji.

Ta jako$¢ oferowanych i produ-
kowanych przez nas wyrobow
jest bardzo ceniona przez od-
biorcow, ktérzy niejednokrot-
nie zwracajg nam uwage na
ten aspekt naszej wspotpracy,
co potwierdza wcigz rosngce
zapotrzebowanie na produkty
najwyzszej jakosci — podkresla
Robert Schnabel. .

Za swoja dzialalnos¢ firma
zostala wyrdzniona nagro-
dami: Przedsiebiorstwa Fair
Play, Gepardy Biznesu, Gazele
Biznesu, Diament Forbes’a,
Diament Polskiej Jakosci
i Diament Polskiego Eksportu.
Podczas tegorocznej, trzeciej
juz, edycji Miedzynarodowego
Forum Inteligentnego Rozwoju
3.0 w Uniejowie zarzad spétki
odbierze takze Polska Nagrode
Inteligentnego Rozwoju przy-
znawang przez Centrum
Inteligentnego Rozwoju.

Plan na kolejne lata to dalszy
rozwdj spotki, ktéra zamierza
rozwija¢ robotyzacje i automaty-
zacje linii i proceséw produkcyj-
nych i magazynowych, co zkolei
powinno przelozy¢ sie na dalszy
wzrost produkgji oraz jakosc ofe-
rowanych przez spétke wyrobow.

Julita Angelina Majewska

%‘ESKO STEEL

Przetlom w leczeniu gruzlicy

Minimum trzy tygodnie trzeba
czeka¢ na wyniki badan, ktére
potwierdza lub wykluczg czyn-
na postac gruzlicy. Nowatorska
metoda dr n.med. Karola
Majewskiego moze zrewolucjo-
nizowac dzisiejsze diagnozowa-
nie i leczenie tej choroby.
Swiatowa Organizacja Zdro-
wia (WHO) od dawna ostrzega
przed gruzlica i domaga sie
opracowania nowej metody,
ktéra pozwoli wdrozy¢ szybkie
leczenie. Ale do tego potrzebna
jest takze szybka diagnostyka.
— Gruzlica to nadal bardzo
grozna choroba, pomimo tego,
Ze w powszechnym mniemaniu
jest problemem, z ktérym udalo
nam sie upora¢. To nie prawda.
To choroba wspdtczesna, ktdra
trudno zdiagnozowac i jeszcze
trudniej wyleczy¢. Na wynik ba-
dania czeka sie co najmniej trzy
tygodnie. Osoba chora pratku-
jaca w tym czasie moze zakazi¢
wiele 0sdb. Kolejny problem to
coraz wieksza lekoopornosé
bakterii wywolujgcej te choro-
be. Bywa tak, Ze pacjenci przyj-
muja nawet cztery antybiotyki
na raz. Niekiedy antybiotyki
trzeba przyjmowac nawet dwa
lata — méwi dr Karol Majewski
z Centrum Medycyny Klinicznej
iEstetycznej DiMedical w Eodzi.
Innowacyjna metoda, kto-
ra opracowal zespdt dr Karola
Majewskiego moze catkowicie
zmieni¢ proces diagnozowania
i leczenia tej choroby. Ma ona

» dr Karol Majewski

skroci¢ czas diagnozowania
choroby z 21 dni do 24 godzin.
Rozwigzanie, nad ktérym pra-
cuje zespot DiMedical bazuje
na wystepowaniu w $cianie
komdrkowej bakterii z rodzi-
ny Mycobacteriaceae, do kto-
rej przynalezy pratek gruz-
licy, kwaséw mykolowych.
Zaplanowane w projekcie
prace badawczo-rozwojowe
polegac beda na poszukiwaniu
nowych, lepszych rozwigzan
pozwalajacych na osiggniecie
z gory zalozonego celu prak-
tycznego w postaci metody
wykrywania pratkéw gruzli-
cy oraz mykobakterii z grupy
MOTT, bezposrednio z materia-
tu klinicznego. Prace dr Karola
Majewskiego sg kontynuacja
badan dr Rafala Szewczyka, dr
hab. Magdaleny Druszczynskiej
(Uniwersytet £.6dzki) oraz mgr
Konrada Kowalskiego.

FI Pharma; formuia 1
wsrod lekow

Firma F1 Pharma opracowuje
nowatorskie formy popular-
nych lekéw. Prowadzi wlasne
prace badawczo-rozwojowe,
ktérych celem jest wdroze-
nie nowatorskich form popu-
larnych lekow wydawanych
bez recepty. Bedg to pierwsze
w Europie, a prawdopodobnie
tez w $wiecie formy aplikacyj-
ne znanych lekdéw, wyrdzniaja-
ce sie latwoscig przyjmowania
przez osoby majace trudnosci
7z polykaniem, tj. przez dzieci,
osoby w podeszlym wieku, czy
pacjentéw cierpiacych na zwe-
zenie przelyku. Opracowywane
leki sa stosowane w terapii
bélu, w chorobach sezono-
wych czy w lagodzeniu obja-
wow choroby lokomocyjnej.
Badania zasadniczo sklada-
ja sie z trzech faz. W pierwszej
gromadzone s3 informacje
naukowe nt. wlasciwosci fi-
zykochemicznych substancji
aktywnych, ich wlasciwosci
farmakokinetycznych i farma-
kologicznych, opracowywane
sa metody analityczne, pozyski-
wane substancje do badan oraz
preparaty odniesienia. W dru-
giej — opracowywany jest sklad
kazdego produktu oraz metoda
jego wytwarzania. Trzeci etap
to transfer technologii do skali
produkcyjnej, badania stabil-
nosci i przygotowanie wniosku
rejestracyjnego. W razie po-
trzeby nastepuje weryfikacja

rownowaznosci terapeutycznej
nowych lekéw wzgledem prepa-
ratow odniesienia. W przypadku
dwdch produktéw leczniczych
wlasnie trwa faza trzecia, etap
polegajacy na wytworzeniu serii
pilotazowych.

Cele sa realizowane w ra-
mach dwoch duzych projek-
téw, wspolfinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach programéw dla ma-
lych i srednich przedsiebiorstw.
Pierwszy z nich zakonczy sie
jeszcze tym roku, natomiast
drugi w roku 2021. Jednak ze
wzgledu na procedury legisla-
cyjne, leki beda wprowadzane
na rynek w latach 2020-2023.

Waznym elementem pro-
jektu jest zakup urzadzen
technologicznych i aparatury
analitycznej, ktére stanowig
istotne wzbogacenie infra-
struktury badawczej firmy.
W ten sposob F1 Pharma reali-
Zuje strategie dynamicznego
rozwoju. Nadal identyfikowane
s3 kolejne atrakcyjne rynkowo
molekuly do opracowania le-
kéw generycznych, jak i trwaja
przygotowania do syntezy i te-
stow przedklinicznych innowa-
cyjnych czastek.

Adrian Morel
Patrycja Dzierkacz

@ F1 PHARMA

MATERIALY PROMOCYJNE CENTRUM INTELIGENTNEGO ROZWOJU

Ta metoda moze by¢ praw-
dziwym przelomem w medy-
nie. Dr Karol Majewski nie ukry-
wa, ze chetnie znajdzie kogos,
kto wesprze jego dzialalnos¢.

— Szukam inwestora bizne-
sowego, ktéry pomoze wdrozy¢
i upowszechni¢ mojg metode.
Badania pochtaniajg duze srod-
ki, a zalezy mi na tym, aby jak
najszybciej takie diagnozowanie
stalo sie powszechne w Polsce
i na calym $wiecie. Dla pacjen-
téw oznacza to prawdziwy prze-
fom — méwi naukowiec.

Projekt pod nazwg ,,Prace
badawczo-rozwojowe w zakre-
sie opracowania innowacyjnej
metody diagnostyki gruzlicy
i innych mykobakterioz” zo-
stal nominowany do Polskiej
Nagrody Inteligentnego
Rozwoju w kategorii Medycyna
i Farmacja Przyszlosci.

Dr Karol Majewski planu-
je takze otwarcie nowocze-
snego Centrum Badawczo-
Rozwojowego Choréb
Infekcyjnych i Nowotworowych,
na ktére réwniez uzyskat finan-
sowanie. Pracuje takze nad ko-
lejnym projektem badawczym,
ktéry pozwoli diagnozowaé
raka ptuc na bardzo wczesnym
etapie nowotworzenia, w ciggu
jednego dnia.

Julita Angelina Majewska

edical

Centrum Medycyny Klinicznej i Estetycznej

Dzieki LNG

Technologie recyklingu z Pronaru

Mobilna linia przetwarzania od-
padéw komunalnych skladajaca
sie z jedenastu innowacyjnych
maszyn wspomoze m.in. dzia-
fania dotyczace ochrony srodo-
wiska.

Poprzez projekt wspotfinan-
sowany ze $rodkow europej-
skich Pronar Sp. z o0.0. wpro-
wadzi do oferty innowacyjne,
zaawansowane techniczne,
wydajne oraz wytrzymale nowe
rozdrabniacze, przerzucarke
kompostu, komore sortownicza,
a takze mobilne przenosniki ta-
$mowe w czterech wariantach:
MPT 24g, MPT 18g, MPT 15g oraz
MPT 10.

Narewski producent wdra-
za juz jednowalowy mobilny
rozdrabniacz wolnoobrotowy
MRW 1.300 oraz mobilny roz-
drabniacz szybkoobrotowy
MRS 1.53. Rozdrobnione ma-
terialy uformowane w pryzmy
bedg przerzucane za pomoca
opracowanej przerzucarki kom-
postu MBA 4512g. To maszyna
do optymalizowania parame-
tréw biologicznego rozkiadu
materialu w celu przyspieszenia
tego procesu przez uwalnianie
nadmiaru ciepla, umozliwienie
odparowania wody lub dodat-
kowe zwilzenie, napowietrza-
nie i spulchnianie przerzuca-
nych odpaddw.

Istotnym elementem tego in-
nowacyjnego projektu jest takze
komora sortownicza z zabudo-
wanymi separatorami optycz-

transport staje sie
bardziej ekologiczny

Ochrona $rodowiska natural-
nego jest istotnym wyzwaniem
naszych czaséw. Wzrost swia-
domosci w zakresie ekologii
i zrbwnowazonego rozwoju
oraz coraz liczniejsze regulacje
prawne determinujg zapotrze-
bowanie rynkowe na techno-
logie sprzyjajace srodowisku.
Przykladem na to jest wyko-
rzystanie skroplonego gazu
ziemnego (LNG - Liquefied
Natural Gas), ktéry moze miec¢
bardzo szerokie zastosowa-
nie w gospodarce. Rozwijanie
tej technologii jest jednym
z gléwnych priorytetéw firmy
Remontowa LNG Systems z gru-
py Remontowa Holding.

0d kilku lat obserwuje sie
rosnace zainteresowanie wyko-
rzystaniem LNG w transporcie,
co ma zwigzek z poszukiwa-
niem niskoemisyjnych rozwia-
zan paliwowych oraz maleja-
cymi zapasami ropy naftowej.
Efektem prac w ramach finan-
sowanego przez NCBR projek-
tu ,,Optymalizacja systemow
zasilajacych napedy pracujace
w transporcie morskim, lado-
wym albo kolejowym, ktdre
wykorzystuja gaz naturalny

REMONTOWA

LNG SYSTEMS

w postaci skroplonej” beda
udoskonalone lub prototypo-
we instalacje zasilajgce jednost-
ki morskie, drogowe oraz ko-
lejowe.

Drugim przedsiewzieciem
realizowanym przez firme
Remontowa LNG Systems jest
finansowany w ramach progra-
mu INEA/CEF projekt ,,Budowa
pilotazowej stacji dokujacej,
jako elementu systemu dystry-
bucji LNG w oparciu o krioge-
niczne kontenery zbiornikowe”.
Funkcjonalnos¢ stacji umozliwi
dalsza dystrybucje LNG do od-
biorcéw konicowych przy zacho-
waniu jego odpowiednich para-
metréw podczas transportu.
Dodatkowo, w ramach wlasnej
inwestycji, powstaje nowy pro-
dukt, ktéry znajdzie sie w ofercie
firmy — kriogeniczne zbiorniki
kontenerowe LNG.

Warto podkresli¢, Ze oba re-
alizowane projekty dostarczaja
pierwsze tego typu rozwigzania
technologiczne na polskim ryn-
ku. Ich zastosowanie w przemy-
$le oraz transporcie przyczyni
sie do popularyzacji LNG jako
niskoemisyjnego i ekologiczne-
go paliwa. [FIr]

MEMBER OF
REMONTOWA
HOLDING S.A.
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» Technologiczny lider z miejscowosci Narew, korzystajac ze wsparcia

funduszy europejskich, opracowuje i wdraza do produkcji nowe
rozwigzania do utylizacji odpadéw komunalnych.

nym i magnetycznym. Dzieki
niej odpady beda efektywnie

posortowane, po czym trafig do
nowoczesnej prasy.
Wszystkie projekty sa

opracowywane w firmowym
Wydziale Wdrozen przy wspot-
pracy z nowoczesnym Centrum
Badawczo-Rozwojowym wy-
posazonym w $wiatowej klasy
sprzet i zatrudniajagcym najlep-
szych specjalistow. Wszelkie
procesy badawcze prowadzone
beda w nowo wybudowanej hali
w Siemiatyczach. Wdrazanie no-
wych rozwigzan bedzie bacznie
nadzorowane podczas testow
eksploatacyjnych, by mie¢ pew-
nos¢, ze kazde z nich spelnia
wszelkie normy bezpieczenistwa
i efektywnosci.

Symulacje,

W jaki sposob nauczy¢ sie przed-
sigbiorczosci i zarzadzania firma
nie prowadzac wilasnej dziatalno-
$ci? Firma Revas proponuje sko-
rzysta¢ zinnowacyjnych narzedzi
—branzowych symulacji bizneso-
wych — dzieki ktérym uczniowie,
studenci i pracownicy firm prowa-
dzac wirtualne biznesy nabywaja
realne kompetencje. Rozwigzanie
to przyjelo sie juz w polskich szko-
fachiuczelniach.

Symulacje Revas polegaja na
prowadzeniu wiasnej, wirtual-
nej firmy na platformie. Gracze
podejmujg realistyczne decy-
zje menedzerskie i konkuruja
miedzy sobg. Zanim rozpoczng
prawdziwy biznes, mierza sie
z wyzwaniami przedsiebiorcow
w $wiecie wirtualnym poprzez
dzialania dotyczace wyboru for-
my zatrudnienia, cen, zakupow
czy rozwiazywanie problemow
zwigzanych np. z utratg klientéw,
niezadowolonymi pracownikami
czy stratg finansowa.

Uzytkownicy dzieki temu szli-
fuja umiejetnosci rozwiagzywania
problemow, analizy danych, lo-
gicznego myslenia, planowania
itp. Gracze mogg wybrac¢ symu-
lacje w 1 z 8 branz, takich jak
warsztat samochodowy, firme
transportowa czy salon fryzjerski,
by najlepiej dopasowac nauke do
swoich zainteresowan i predys-
pozycji.

Fundusze
Europejskie
Polska Wschodnia

Unia Europejska Mo

Rozwoju Regionalnego

Pronar jest niekwestionowa-
nym liderem w produkcji i sprze-
dazy maszyn i urzadzen dla rol-
nictwa, ustug komunalnych oraz
recyklingowych z 50-procento-
wym udzialem na polskim ryn-
ku. Jest takze producentem ele-
mentéw pneumatyki i hydrauliki
sitowej, osi, uktadéw jezdnych,
a takze profili stalowych i ele-
mentow z tworzyw sztucznych,
oraz trzecim na swiecie produ-
centem kot tarczowych do ma-
szyn wolnobieznych.

Adrian Morel

"

PRONAR

ktore ucza

Firma wdrozyla symulacje
juz do 40 szkot i pieciu uczelni
w Polsce oraz na jednej uczelni
w Danii. Tematem interesuja sie
tez samorzady, ktérym zalezy na
tym, by podlegajace im szkoly
ksztalcity mlodziez praktycznie
i efektywnie oraz przygotowywa-
ly ich do wejscia na rynek pracy.

We wrzesniu 2018 r. miasto
Kielce zakupito dla swoich szkét
symulacje w branzach strate-
gicznych dla rozwoju Kielc i wo-
jewodztwa swietokrzyskiego, 4.
metalowo-odlewniczej, targowo-
-kongresowej i informatyczne;j.

Branzowe symulacje bizneso-
we (fabryka tozysk, agencja even-
towa i serwis IT) beda dostepne
dla szkoét z Kielc oraz Kieleckiego
Obszaru Funkcjonalnego — Tego
typu inicjatywy pokazujg i po-
twierdzaja, ze jest to dobry kieru-
nek zmian, jesli chodz o nauke
przedsiebiorczosci i zarzadzania.
Kielce sa pierwszym miastem
w Polsce, ktore realizuje takie
wdrozenie. Liczymy, Ze kolejne
miasta teZ beda zainteresowane
tym, by uczy¢ przedsiebiorczo-
$ci w swoich szkolach w sposéb
praktyczny — wyjasnia Wojciech
Pitura, prezes Revas. [FiR]

REVAS

Business Simulation Games
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Instytut Niskich Temperatur
i Badan Strukturalnych skupia
sie nie tylko na badaniach pod-
stawowych, ale realizuje row-
niez wiele projektéw o duzym
potencjale wdroZeniowym.
Nie bez powodu INTiBS PAN
we Wroclawiu ma na swoim
koncie coraz wiecej zgloszen
patentowych w kraju i na $wie-
cie. W ostatnim czasie szczegol-
na uwage przykuwaja trzy in-
nowacyjne projekty Instytutu.
W marcu 2018 r. zakornczyt
sie program, ktérego celem
bylo zbadanie mechanizmu
szerokopasmowej bialej emisji
antystokesowskiej w zwigzkach
lantanowcdéw, a w toku prac roz-
szerzono plan badan o zsynchro-
nizowanie i scharakteryzowanie
pod katem bialej emisji jeszcze
jednej matrycy krystalicznej —
ceranu strontu. Badania zakon-
czyly sie stworzeniem produktu
o wysokim potencjale wdroze-
niowym i na to samo naukowcy
licza podczas pracy nad obecnie
trwajacymi projektami.
Pierwszy z nich to ,Fazy
Heuslera na bazie ziem rzad-
kich — multifunkcjonalne ma-
terialy przysztosci”, w ramach
ktérego badane sg zwigzki po-
wstate na bazie pierwiastkdw d-
-elektronowych. W jakim celu?
Ot6z zwiazki te tworzg liczna
klase materialéw o bardzo
szerokim zastosowaniu, m.in.
w fotowoltaice. Badane s3 tez
pod katem magnetooporu,

Stosowany w odlewnictwie
bentonit musielismy dotych-
czas importowa¢. Nowa me-
toda badawcza ma to zmienic.
Juz wkrétce bedziemy mogli go
otrzymac z polskich zt6z.
Bentonit to osadowa skata
ilasta skladajaca sie gtownie
z montmorylonitu. Musi by¢ go
co najmniej 75 proc. Surowiec
ma silne wilasciwosci absorp-
cyjne. Znajduje zastosowanie
jako srodek oczyszczajacy i od-
barwiajacy. Mimo Ze w Polsce
wystepuja zloza iléw bentoni-
towych — gléwnie w okolicach
Chmielnika w wojewodztwie
$wietokrzyskim i w Karpatach,
nie mozna ich w pelni wykorzy-
stywac, poniewaz zawartos¢
montmorylonitu jest w nich
jest nizsza niz 50 proc. Dr
Jadwiga Kamiriska z Instytutu
Odlewnictwa w Krakowie
pracuje nad projektem, ktory
zrewolucjonizuje polski ry-
nek bentonitu. Ma on na celu
zwiekszenie uzytecznosci pol-
skiego surowca poprzez wpro-
wadzenie technologii polega-
jacej na aktywacji bentonitu,
ktéra powoduje wzrost zawar-
tosci montmorylonitu od 55
proc. do 75 proc. Szczegdlnie
istotne w pracach badawczych
jest okreslenie wlasciwosci itow
pochodzacych z polskich kopa-
lin. Kolejny wazny element to
okreslenie stopnia zawartosci
montmorylonitu, a dalej jako-
$ci oraz grupy nowo powsta-
tego bentonitu hybrydowego.
— Konieczne bedzie uzyska-
nie przez kopaliny odpowied-

Polskie ztoza beda wykorzystane

Rzecz O
Innowacjach

pamieci ksztaltu czy nadprze-
wodnictwa. Nie tylko wysoka
funkcjonalnosé, ale tez latwa
modyfikacja sktadu, morfologii
i rézne parametry zewnetrzne
sprawiaja, ze zwigzki te stajg
sie materiatami przysztosci.
Instytut prowadzi tez bada-
nia nad opracowaniem technik
wysoce czulego obrazowania
termicznego ukladéw biolo-
gicznych i mikroelektronicz-
nych w czasie rzeczywistym
wykorzystujacych nowy rodzaj
termometréw luminescen-
cyjnych w ramach projektu
,High sensitive luminescent
thermometry for biomedical
and microelectronic applica-
tion”. W zaproponowanym
podejsciu do bezkontaktowego
wyznaczania temperatury na-
nokrysztatéw wykorzystuje sie
stosunek intensywnosci emisji
jonéw metali przejSciowych

e

dr inz. Jadwiga Kaminska

niego sktadu granulometrycz-
nego, a sam proces bedzie
polegal na suszeniu, wstep-
nym rozdrobnieniu i na koniec
zmieleniu. Rezultatem prac
bedzie opracowanie optymal-
nego sktadu bentonitu, o mak-
symalnych parametrach, oraz
mozliwym najwiekszym dodat-
ku itu bentonitowego, a takze
opis gatunku nowo powsta-
fego bentonitu hybrydowego
— tlumaczy dr inz. Jadwiga
Kaminska.

Efektem prac ma by¢ uni-
katowa technologia przetwo-
rzenia stabych jakosciowo za-
sobow surowcéw w produkt,
ktory poziomem bedzie doréw-
nywat tym, ktére teraz impor-
tujemy ze Stowacji, Turcji lub
Niemiec. Dzieki temu polskie
zloza wreszcie zostang w pelni
wykorzystane. Dodatkowym
atutem bedzie réwniez mozli-

=
i jonéw lantanowcow. Biorac
pod uwage fakt, ze intensyw-
nos¢ luminescencji luminofo-
row domieszkowanych jona-
mi metali przejsciowych jest
W znacznie wiekszym stopniu
zalezna od temperatury w po-
rownaniu do luminescencji jo-
néw lantanowcdéw, stosunek
intensywnosci ich emisji po-
zwala na pomiar temperatury
z bezprecedensowg czuloscia.
Oba obecnie trwajace pro-
jekty realizowane sg dzieki
funduszom krajowym i euro-
pejskim, a zakoricza sie odpo-
wiednio w 20211 2020 1.
Patrycja Dzierkacz

INTiBS PAN

S

S

WROCLAW

kod

wo$¢ wykorzystania SUrowcow
ubocznych, z korzyscia dla sro-
dowiska naturalnego.

Dr inz. Jadwiga Kaminska
kontynuuje badania doty-
czace branzy odlewniczej.
Kolejne dotycza wytwarzania
bentonitu z dodatkiem no$ni-
ka wegla blyszczacego przy
rownoczesnym zmniejszeniu
jego negatywnego oddzialy-
wania na srodowisko natu-
ralne. Za swdj projekt pod
nazwa ,Opracowanie skladu
i technologii wytwarzania
nowej generacji bentonitu
hybrydowego oraz mieszanki
z jego udzialem” otrzymata
nominacje do Polskiej Nagrody
Inteligentnego Rozwoju w kate-
gorii ,Innowacyjny miody lider
nauki”.

O Instytut Odlewnictwa
Foundry Research Institute

Dla battyckich rybiwod

Instytut Oceanologii Polskiej
Akademii Nauk w Sopocie
wspolprowadzi dwa inno-
wacyjne projekty: FindFish
i WaterPuck.

Pierwszy z nich to platfor-
ma transferu wiedzy FindFish,
ktéra bedg stanowily bazy
danych oraz prognoz online
o srodowisku morskim Zatoki
Gdanskiej i jego zywych zaso-
bach. Beda to m.in. prognozy
o warunkach hydrodynamicz-
nych — z uwzglednieniem
parametréow lodu, fizykoche-
micznych i biologicznych sro-
dowiska morskiego. Wiedza
ta bedzie realnym wsparciem
dla rybakow, przedstawicieli
jednostek naukowych oraz ad-
ministracji morskiej i rybackiej.
Tak wszechstronne zastosowa-
nie systemu FindFish pomoze
przyczyni¢ sie do zréwnowazo-
nego rybotéwstwa morskiego
i ochrony ekosystemu Zatoki
Gdanskiej.

W ramach projektu opraco-
wany zostanie trojwymiarowy
modut Fish dla konkretnych
gatunkéw ryb polawianych

8 Narodowe Centrum
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przemystowo na terenie Zatoki
Gdanskiej. Dzieki temu mozli-
we bedzie okreslenie rejonow
wystepowania i czasu najko-
rzystniejszych warunkéw hy-
drologicznych dla bytowania
ryb potawianych przemystowo.
Projekt FindFish wspotfinan-
sowany jest ze srodkéw euro-
pejskich i realizowany w part-
nerstwie z Instytutem Morskim
w Gdansku oraz Zrzeszeniem
Rybakéw  Morskich -
Organizacjg Producent6w z sie-
dziba we Wiadystawowie.
Drugi projekt — WaterPuck
— to budowa serwisu informa-
cyjno-predykcyjnego dla gminy
Puck, w sklad ktorego wcho-
dzi¢ beda: kompleksowy mo-
del splywu wod powierzchnio-
wych, model przeplywu wod
podziemnych oraz interak-
tywna aplikacja CalcGosPuck.
Aplikacja ta bedzie okreslata
wskazniki presji, ktora na wody
gruntowe i powierzchniowe
wywierajg gospodarstwa rol-
ne polozone w gminie Puck.
Dotyczy to w gléwnej mierze
rozprzestrzenienia zanieczysz-

e

WaterPUCK
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czen wynikajacych z uzytkowa-
nia terenu i praktyk rolniczych,
zwlaszcza tadunkow azotu, fos-
foru i pestycydow.

Zintegrowany serwis
WaterPuck bedzie generowat
48-godzinne prognozy dla wod
gruntowych i powierzchnio-
wych w gminie Puck, a takze
bedzie stanowit baze danych
srodowiskowych, ktéra pomo-
ze realizowa¢ dzialania ekolo-
giczne na terenie gminy. Co
wiecej, wiedza zdobyta dzieki
WaterPuck pozwoli przewidy-
wac wplyw zmiany zagospoda-
rowania terenu na srodowisko
Zatoki Puckiej. Jest to dzialanie
znacznie wykraczajace poza
obecny stan wiedzy.

Projekt finansowany jest ze
$rodkéw krajowych, a reali-
zuje go konsorcjum, w skiad
ktérego wchodza: Instytut
Oceanologii PAN (lider),
Politechnika Gdanska, Instytut
Technologiczno-Przyrodniczy
w Falentach, Instytut Morski
w Gdarnisku i jednostki samorza-
du terytorialnego Gminy Puck.

Patrycja Dzierkacz
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ROZMOWA Z MONIKA MADEJ, REKTOREM WYZSZEJ SZKOtY EKOLOGII

I ZARZADZANIA

Kadry na miare gospodarki

Warszawska Wyzsza Szkola
Ekologii i Zarzadzania to je-
den z wiodacych o$rodkow
akademickich w kraju. Jakie
rozwiazania sa stosowane,
by na biezaco odpowiada¢
na potrzeby rynku?

W zwigzku ze zmianami
w ustawodawstwie o szkol-
nictwie wyzszym w WSEiZ
przygotowujemy modyfikacje
w programach ksztalcenia, tak
by byly one dostosowane do
nowego praktycznego profilu
ksztalcenia, ktéry proponuje-
my studentom na kierunkach:
Architektura Krajobrazu,
Architektura Wnetrz,
Budownictwo, Wzornictwo,
Ochrona  Srodowiska,
Mechanika i Budowa Maszyn,
Zarzadzania, Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji oraz
Zdrowie Publiczne. W tworze-
niu programow pomagaja nam
cztonkowie Rad Pracodawcow
— przedstawiciele sfery biz-
nesu, instytucji i organizacji
spotecznych oraz administra-
¢ji publicznej. We wspotpracy
z pracodawcami nieustannie
monitorujemy zmieniajgce sie
wymogi rynku pracy, dzieki
czemu szybko i elastycznie
mozemy dopasowac oferte do
zaistniatych potrzeb.

Uczelnia realizuje kilka pro-
jektow wspolfinansowanych
ze $rodkow unijnych — kto-
ry z nich jest najistotniejszy

w kontekscie dalszego roz-
woju WSEiZ?

Niezwykle istotnym byt dla nas
,Program Rozwoju WSEiZ”,
dzieki ktéremu studenci m.in.
skorzystali z dodatkowych za-
je¢ projektowych czy ptatnych
praktyk i stazy. Program po-
zwolil nam takze wyposazy¢
sale dydaktyczne w nowocze-
sny sprzet, ktéory nadal stuzy
do prowadzenia zaje¢.
Obecnie wdrazamy kolejny
projekt ,,E-ustugi w WSEiZ”.
Przedmiotem projektu jest re-
alizacja e-ustug, dzieki ktérym
wprowadzimy nowe i uspraw-
nimy ustugi obecnie $wiad-
czone droga elektroniczna.
Uzyskamy interoperacyjnos¢
aplikacji, poprawimy zarza-
dzanie i uzyskamy oszczedno-
$ci w realizacji procesow ad-
ministracyjnych. Zwiekszymy
wglad w zasoby cyfrowej in-
formacji uczelni, a osobom
niepelnosprawnym utatwimy
dostep do swiadczonych przez
uczelnie ustug. Realizacja tego
projektu przyczyni sie do ni-
welowania roznic spotecznych
iterytorialnych, przez co rynek
pracy wzbogaci sie o kompe-
tentnych i wyksztatconych
pracownikéw, potrafigcych
korzysta¢ z technologii infor-
macyjnych.

Pomimo dynamicznie zmie-
niajacych sie warunkéw na
rynku pracy WSEIZ jest gwa-

rantem odniesienia sukcesu
zawodowego. Jakie nowe
propozycje przygotowujecie
panstwo w najblizszym cza-
sie?

Naszym priorytetem jest
otrzymanie uprawnien do
nadawania stopnia doktora
w dyscyplinie ,architektura
i urbanistyka”. Myslimy o utwo-
rzeniu studiow II stopnia na
kierunkach, na ktérych obec-
nie mamy I stopien.. Chcemy
rozwija¢ specjalnosci by wiedza
na nich zdobywana byla jak naj-
bardziej praktyczna. Badamy
réwniez potrzeby uruchomie-
nia nowych studiéw podyplo-
mowych. W nadchodzacym
roku akademickim w naszej
ofercie po raz pierwszy propo-
nujemy kierunki ,,Akademia
Zarzadzania Kulturg” oraz
»Rysunek i Malarstwo”.

W WSEiZ dbamy aby edukacja
opierala sie nie tylko na przeka-
zywaniu wiedzy teoretycznej,
ale takze na profesjonalnym
przygotowaniu do wykonywa-
nia przyszltego zawodu.

Miasto przyjazne mieszkancom

0 najnowszych projektach, po-
prawie warunkdéw zycia miesz-
kancow i planach na przysztos¢
opowiada burmistrz Miasta
Eukoéw — Dariusz Szustek.

Lukow jest miejscowoscia
na Lubelszczyznie, ktéra ma
najnizszy wskaznik bezrobocia
w calym wojewodztwie.

— Bezrobocie w Eukowie wy-
nosi zaledwie 4 proc., wiec jezeli
ludzie maja prace to oczekuja
od miasta tego, by zapewnilo
im warunki do spedzania czasu
wolnego. Naszym celem jest
stworzenie miasta przyjaznego
mieszkaricom. Dlatego inwestuje-
my m.in. w infrastrukture rekre-
acyjno-sportowa, czego przykia-
dem jest nowoczesny kompleks
basendéw letnich, kapielisko nad
zalewem Zimna Woda, ogdlno-
dostepne korty tenisowe.

Zaangazowanie w rozwoj
miasta przejawia sie miedzy
innymi w realizacji projektow
wspoifinansowanych ze srod-
kéw unijnych i krajowych.
Wsréd czterech kluczowych
wymieni¢ mozna: termomo-
dernizacje budynku szkotly
podstawowej, wymiane insta-
lacji o$wietlenia ulicznego na
energooszczedne, wykorzysta-
nie odnawialnych zrédet ener-
gii poprzez montaz instalacji
solarnych i fotowoltaicznych
oraz budowe drogi rowerowej
nad rzeka Krzna. Ostatnia z wy-
mienionych inwestycji, uzyska-
fa dofinansowanie w wysokosci

236 tys. ztijest najnowszg idea,
ktdra zostanie zrealizowana na
koniec pazdziernika 2018 r.

— Bedzie to rodzaj bulwaru,
sktadajacego sie z trzech pa-
séw. Jeden z nich to Sciezka,
ktéra moze by¢ wykorzystywa-
na do jazdy m.in. na rowerze.
Drugim elementem bedzie pas
zieleni dla uprawiajacych m.in.
nordic walking czy narciar-
stwo biegowe. Trzecim bedzie
$ciezka dla pieszych i przy-
stanie dla kajakow. Wszystko
zostanie rozdzielone pasem
zieleni. Pojawig sie tez ozdob-
ne lampy i tawki solarne, na
ktérych bedzie mozna nie tylko
odpoczaé, ale i natadowac swo-
je urzadzenia mobilne. Bulwar
dzieki temu bedzie adresowany
do réznych grup wiekowych —
podsumowuje Dariusz Szustek.

Sita miasta tkwi w jego nie-
ustannym rozwoju. Jak dodaje
burmistrz Lukowa, rozwijane
s kolejne plany inwestycyjne.

— Czekamy na rozstrzygnie-
cie konkursu i przyznanie nam

Clechanowski Lider

Innowacji

Zaklad Wodociagoéw i Kana-
lizacji w Ciechanowie wzorem
do nasladowania w zakresie
ochrony srodowiska

— Ekologia jest wyzwaniem
naszych czaséw. Nalezy robic¢
wszystko, Zeby wszelkie zasoby
przetrwaly dla nastepnych po-
kolen. Dzialajac takimi metoda-
mi powodujemy jak najmniej-
sz3 uciazliwos¢ dla srodowiska
naturalnego i dla mieszkancow
Ciechanowa — podkresla Jerzy
Ryzinski, prezes zakladu.

Przedsiebiorstwo ma profesjo-
nalne laboratorium wyposazone
w nowoczesne srodki i urzadze-
nia pomiarowe, w ktérym wyko-
nywane s3 badania chemiczne
i wlasciwosci fizycznych wody.
Zaplecze techniczne firmy oraz
wykwalifikowana kadra pracow-
nikow sg gwarancjg rzetelnych
i miarodajnych badan.

— Dazymy to tego, zeby is¢
z duchem czasu i stosowac naj-
nowoczesniejsze technologie,
jesli chodzi o materialy i sprzet,
by sprosta¢ wyzwaniom XXI
wieku, ale mocng strong nasze-
go przedsiebiorstwa jest takze
kapitat ludzki, bez niego nic nie
bylibysmy w stanie zdziata¢ —
dodaje prezes.

Firma zajmuje sie takze edu-
kacja ekologiczng mlodziezy,
wiedzac, ze skutecznos¢ ekolo-
gicznych postaw ksztaltuje sie
poprzez wzrost $wiadomosci
mlodych ludzi.

Proekologiczne inwesty-
cje spolki w zakresie budowy
sieci wodociagowej i kanali-
zacji sanitarnej w aglomeracji
Ciechanow zostaly docenio-
ne i uhonorowane Nagroda
Inteligentnego Rozwoju 2018,
przyznawang pod patronatem
prezes Urzedu Patentowego
RP, dr Alicji Adamczak.
Ponadto, wyrdzniony zostat
prezes spolki, Jerzy Ryzinski.
Swoja nagrode w kategorii
,Prezes wizjoner” otrzymat za
nowoczesne podejscie do kie-
rowania spétka, oparte o troske
o $rodowisko i koncentrujace
sie na zwiekszaniu komfortu
zycia mieszkancéw.

Siedziba Zaktadu
Wodociagow i Kanalizacji
w Ciechanowie miesci sie przy
ul. Gostkowskiej 81. W tym
roku firma obchodzi jubileusz
80-lecia swojej dzialalnosci.

— To bardzo dluga historia.
Prawdziwe sieci wodociago-
we na terenie Polski, fgcznie
7z ujeciami wod powstawaty na
przelomie lat 20. i 30. W 1938
r. w Ciechowie powstala pierw-
sza sie¢ wodociggowa. Dlatego
jesteSmy w czoléwce polskich
pionieréw ws$réd przedsie-
biorstw wodociggowych — do-
daje Terzv Rvzinski.

‘awlik

Zwﬁi(

CIECHANOW

dofinansowania w wysokos$ci
10 miln zl na dalsza moder-
nizacje zalewu Zimna Woda.
Mamy w planach wyciag do
nart wodnych, park linowy,
boiska do siatkdwki i pitki noz-
nej oraz plac zabaw. Powstanie
réwniez Lokalne Centrum
Animacji Spolecznej. W mie-
dzyczasie przystgpiliSmy do
budowy wodociagu, kanali-
zacji i zaplecza sanitarnego.
Bedziemy dalej inwestowaé
w infrastrukture miejska.
RozpoczeliSmy tez prace do-
tyczace budowy bloku, prze-
znaczonego dla 50-ciu rodzin
w ramach rzagdowego progra-
mu Mieszkanie Plus. Jest duzo
0s6b, ktore mimo zasobow
nie posiadaja zdolnosci kre-
dytowej wiec mysle, Ze znaj-
dzie sie odpowiednia ilos¢
rodzin, ktére zechcg w takim
bloku zamieszkac. Jezeli zapo-
trzebowanie bedzie wieksze,
przystapimy do budowy kolej-
nych — méwi Dariusz Szustek.

Pozytywnym aspektem
miejscowosci jest tez potoze-
nie przy miedzynarodowej li-
nii kolejowej, ktéra umozliwia
dojazd pociagiem do stolicy
w 1,5 godzin.

— Mysle, ze kolej i planowa-
na rozbudowa autostrady spra-
Wig, Ze nasze miasto stanie sie
jeszcze bardziej atrakcyjne dla
inwestoréw — podsumowuje
Dariusz Szustek.

Joanna Pawlik

przynalezno$ci mieszkancow.

Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Hutnik” dba takze o spoteczne poczucie

Czas na rewolucje
W transporcie

SmartKoben to ustuga, ktéra
wiele zmieni w branzy trans-
portowej. Wszystkie potrzebne
dane znajda sie szybko w jed-
nym miejscu i to w czasie rze-
czywistym.

Do tej pory wszystkie ele-
menty zwiazane z kontrolg
kierowcow i pojazdéw zamy-
kaly sie w jednym stowie — ta-
chograf. Teraz rzeczywisto$¢
transportowa bedzie wygla-
dacé zupelnie inaczej. Wszystko
dzieki projektowi SmartKoben,
ktéry realizuje Kancelaria
Transportowa Koben z Bielska
Bialej.

— Jeste$Smy na etapie ostat-
nich testéw i juz wkrotce
nasza ustuga trafi na rynek.
Po raz pierwszy zostanie za-
prezentowana przy okazji
Miedzynarodowego Forum
Inteligentnego Rozwoju 3.0 —
moéwi Krzysztof Nowakowski,
czlonek zarzadu Kancelarii
Transportowej KOBEN.

SmartKoben to, komplek-
sowa ustuga zdalnego odczytu
z danych z karty kierowcow
oraz tachografu cyfrowego
polaczona z kompleksowym
rozliczeniem czasu pracy kie-
rowcow lacznie z delegacjami.
Podczas prac nad projektem
uznaliSmy ze warto system
rozszerzy¢ o informacje o po-
zycji pojazdu, liczby przeje-

7. duchem czasu

SM ,Hutnik” w Sosnowcu za-
spokaja potrzeby mieszkaniowe
i nie tylko. Uslugi zarzadzania
nieruchomos$ciami zmieniaja
sie z biegiem lat. DziS to nie tyl-
ko biezace administrowanie
oraz zapewnienie bezpieczen-
stwa uzytkowania i wlasciwej
eksploatacji nieruchomosci.
Nowoczesny zarzadca jakim
jest Spotdzielnia Mieszkaniowa
,Hutnik” z Sosnowca skupia sie
rowniez na innych potrzebach
swoich mieszkaficow.

W ostatnich latach SM
»Hutmik” podejmuje wiele dzia-
fani, ktore poprawiajg estetyke
osiedla oraz podnosza jako$¢
i komfort zycia mieszkancéw.
0d 2012r. Spétdzielnia wykonata
termomodernizacje 18 wiezow-
céw oraz kompleksowa moder-
nizacje elewacji duzego pawilonu
handlowo-ustugowego. W 2018 .
rozpoczeto inwestycje ocieplenia
kolejnych 14 budynkow.

SM ,Hutnik” wykazuje sie
dzialaniami o najwyzszej efek-

tywnosci energetycznej, uzy-
skujac juz czterokrotnie Biate
Certyfikaty (1.2015-2017). Od 2012
r. realizuje program ,,Bezpieczne
osiedle”, za ktory otrzymala
Polska Nagrode Inteligentnego
Rozwoju 2017. Ponadto, od 2013
r. Spotdzielnia w swoich budyn-
kach wymienia wszystkie stare
dzwigi osobowe na nowe (facznie
155 dzwigdw).

Dodatkowo SM ,,Hutnik” stara
sie zadbac o spoleczne poczucie
przynaleznosci prowadzac pla-
cowke spoteczno-wychowawcza
,Klub Bakcyl” wraz z sitownig
oraz wspierajgc lokalne akcje
charytatywne, organizujac fe-
styny rodzinne czy konkursy dla
mieszkanicow na najpiekniejsze
przyblokowe ogrodki.

Adrian Morel

SPOLDZIELNIA
MIESZKANIOWA

SOSNOWIEC

chanych kilometréw, dlugosci
czasu jazdy i postoju, a nawet
dane o ilosci paliwa, tempie
spalania, zuzycie paliwa, cza-
su pracy silnika . Caly proces
poprowadzi system zdalnego
pobierania, wspomagany przez
satelite i GPRS.

— To bardzo istotne infor-
macje, ktére pozwalaja na
zwiekszenie efektywnosci
pracy i duze oszczednosci dla
firm transportowych. Mozemy
wybra¢ optymalng trase, a co
za tymidzie lepiej wykorzysta¢
dany pojazd co za tym idzie i
uzyskaé oszczednosci w pro-
cesie przewozowym . Dane
z pojazdu s3 dostepne w cza-
sie rzeczywistym, a kierowca
nie musi juz zjezdzac¢ do bazy
zeby zczytaépobrad dane z kar-
ty kierowcy badz tachografu..
To bardzo ulatwia zycie wiasci-
cielom firm oraz kierowcom —
dodaje Krzysztof Nowakowski.

System moze takZze spraw-
dzi¢ i oceni¢ styl jazdy kierow-
cy, a nawet przyzna¢ symbo-
liczna gwiazdke, jesli jezdzi on
ekonomicznie. Na tej podsta-
wie powstaje specjalny ranking
najlepszych kierowcow.

Projekt SmartKoben daje
duze mozliwosci rozbudowy
o kolejne elementy, ktére moga
by¢ przydatne w branzy trans-
portowe;j.

MATERIALY PROMOCYJNE CENTRUM INTELIGENTNEGO ROZWOJU

— Rzeczywiscie ciagle
udoskonalamy nasza ustuge.
Chcemy by oparty na niej sys-
tem byl coraz bardziej intu-
icyjny i odpowiadat na coraz
nowsze potrzeby wlascicieli
firm transportowych oraz kie-
rowcOw. Zawsze staramy sie,
aby nasze ustugi byly scisle do-
pasowane do potrzeb naszych
klientow — podkresla Krzysztof
Nowakowski.

Zainteresowanie projektem
jest juz duze, w koncu po-
zwoli on zaoszczedzi¢ firmom
z branzy transportowej sporo
pieniedzy i czasu, a przede
wszystkim pokaze, gdzie tkwig
rezerwy, ktore mozna efektyw-
nie wykorzystac.

Ten badawczo-rozwo-
jowy projekt wspdtfinan-
sowany jest ze S$rodkow
Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju. SmartKoben zo-
stal nominowany do Polskiej
Nagrody Inteligentnego
Rozwoju w  kategorii
»,Innowacje w transporcie”.
Nagrody zostang przyzna-
ne podczas gali finalowej
Miedzynarodowego Forum
Inteligentnego rozwoju 3.0.

Julita Angelina Majewska
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