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Inspirujaca kobieta w branzy przemystu ciezkiego

Atrybutami wspotczesnej kobiety sa m.in. wyksztatcenie, inteligencja, pewnosc siebie oraz sita charakteru. W tym
kontekscie nowoczesnej kobiecie bez trudu przychodzi realizacja w sferze zarowno zawodowej, jak i prywatnej. Stowo
,Sukces” nabiera wtedy wymiaru fgczacego delikatny pierwiastek zenski z mierzalnymi umiejetnosciami, kompetencjami
oraz cechami charakteru pozwalajacymi na twarde badz miekkie zarzadzanie organizacja.

Tatiana Karczewska

» Dyrektor zaktadu Schraner Polska Tatiana
Karczewska moze byc inspiracja dla innych kobiet.

Po uzyskaniu dyploméw Uniwersytetu £ddzkiego i
Uniwersytetu Warszawskiego kilku kierunkow i spe-
cjalizacji kontynuowata ksztatcenie w ramach studiow
Executive MBA na UW i University of lllinois at Urbana-
Champaign. Ukonczenie studiow MBA potwierdza
umiejetnos¢ sprawnego analizowania pozyskanych
informacji, pracowito$¢, odporno$¢ na stres, dobra
organizacje oraz niekwestionowane kompetencje do
zarzadzania catoscig organizacji. W firmie Schraner
Polska pracuje od 10 lat. Zaczynata na stanowisku
dyrektora handlowego, a po 3 latach zostata dyrek-
torem zaktadu. Ma ponad 20-letnie do$wiadczenie w
organizacji i zarzadzaniu przedsiebiorstwami produk-
cyjnymi. Swoje kompetencje rozwijata w takich firmach
jak: BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0.,
Saint-Gobain Abrasives oraz ABM Jedraszek.

Tatiana Karczewska — do-
$wiadczony i skuteczny me-
nedzer zarzadzania przedsie-
biorstwami produkcyjnymi
w srodowisku miedzynarodo-
wym, nominowana do Polskiej
Nagrody Inteligentnego
Rozwoju w  kategorii
,Inspirujaca kobieta rozwijaja-
ca organizacje” — mowi o swo-
jej wizji zarzadzania przedsie-
biorstwem.

— Inspirujaca kobieta po-
winna posiada¢ rozwinieta
inteligencje emocjonalna,
z ktérej bierze sie pewnosc
siebie, otwartos¢, odwaga,
zyczliwosé, ale takze empa-
tia, dzieki ktorej mozna zrozu-
mie¢ $wiat i ludzi. Inspirujgca
kobieta jest takze stanowcza,
a stanowczos¢ musi by¢ po-
parta odpowiednimi kompe-
tencjami — definiuje dyrektor
Tatiana Karczewska.

Zarzadzanie organizacjq
— Z mojego punktu widzenia
optymalne wydaje sie faczenie
miekkich i twardych technik
zarzadzania. Miekkie pozwa-
lajg stwarzac przyjazng atmos-
fere pracy, a twarde pomagaja
w realizacji podstawowych
celéw i zadan jednostki organi-
zacyjnej. Jestem zwolenniczky
budowania zespoléw zadanio-
wych, dla ktorych przelozeni,
7z racji swoich kompetencji,
s3 mentorami i przewodnika-
mi w rozwoju firmy. W kuzni
Schraner zarzagdzam organiza-
cja w bardzo nowoczesny, ale
i tradycyjny sposdb. Staram
sie Iaczy¢ zadaniowosé, odpo-
wiedzialnos¢ i zaangazowanie
Z przyjemna atmosfera pracy
i dbaloscia o kazdego pracow-
nika. Zarzadzanie organizacjg
powinno by¢ oparte na szacun-
ku dla pracownika, najwiekszej
wartosci wspotczesnych firm —
podkresla Tatiana Karczewska.
— Zarzadzajacy organiza-

Powinien jednoczesnie ota-
czac troska i opieka tych, kto-
rymi zarzadza. Jego pewnos¢
siebie i przekonanie o stusz-
nosci wytyczonego kierunku
rozwoju organizacji wpltywa
pozytywnie na motywacje do
wykonywania powierzonych
zadan — dodaje.

Miejsce przyjazne
wspotpracownikom

— W pracy zawodowej kieruje
sie checig odniesienia sukcesu
personalnego, ale tez dbam
o to, aby sukcesy odnosili
wszyscy moi wspdlpracow-
nicy. Bardzo czesto analizuje
dzialania i wyciggam wnioski
Z mojego postepowania, kaz-
dej rozmowy, negocjacji, zarza-
dzania projektem czy podjetej
decyzji. Jestem osobg, ktéra
zawsze bedzie weryfikowaé
swoje dzialania, aby wypraco-
wac kolejny lepszy scenariusz.
Zalezy mi, zeby Schraner byt
dobrym miejscem pracy dla
wspotpracownikéw i spo-
fecznosci lokalnej — uwaza
Tatiana Karczewska.

Precyzja miarg
doskonatosci

— Doskonalos¢ przejawia sie
W precyzji, ale takze w innowa-
cyjnych rozwigzaniach. Firma
Schraner ceni sobie doskona-
fo$¢ w bardzo wielu obsza-
rach, takich jak dostarczanie
wysokiej jakosci produktéw
klientom, ale takze w ich pro-
fesjonalnej obstudze. Precyzja
w naszej branzy dotyczy nie
tylko jako$ci dostarczanych
odkuwek, ale i bezwzglednego
przestrzegania norm jakoscio-
wych towarzyszacych proce-
som produkcyjnych — podkre-
Sla dyrektor Karczewska.

Zdrowa rownowaga
— Tylko réwnowaga pomie-
dzy zyciem prywatnym i za-

sie na wyzyny inteligencji
emocjonalnej, umystu i roz-
woju swoich kompetencji.
Niezwykle istotna jest takze
pasja. Dzieki niej pracujemy
efektywnie i z przyjemnoscia.
Pasja pozwala nam pokony-
wa¢ trudnosci i realizowad
okreslone zadania — uwaza
Tatiana Karczewska.

Fundusze UE
Warto wspomnie¢ o projek-
tach realizowanych przez fir-
me Schraner Polska takich jak:
,Inwestycje w badania nad
zawezonymi tolerancjami wy-
miarowymi wyrobéw kutych”
czy ,,Usprawnienie technologii
kucia doktadnego elementow
oku¢ okiennych i drzwiowych
w podwyzszonych temperatu-
rach w celu poprawy jakosci
odkuwek i zwiekszenia wydaj-
nosci procesu”. To nieustanna
praca, ciagle zaangazowanie
kierownictwa, zespotu i od-
powiedzialnos¢ dyrektora za
wlasciwy przebieg prowadzo-
nych badan.

— Pomoc publiczna
z Funduszy UE jest kluczo-
wa — wplywa na mozliwos¢
prowadzenia dzialalnosci ba-
dawczo-rozwojowej firmy na
szerokg skale. Dzieki wspar-
ciu ze srodkéw unijnych mo-
zemy je naby¢ i prowadzi¢
badania pozwalajace nam na
rozwdj technologii oraz wdra-
zanie ciagltych jej usprawnien.
Fundusze UE dajg nam szanse
na bycie innowacyjnym pol-
skim przedsiebiorstwem oraz
podazanie za nowoczesnymi
technologiami. Srodki unijne
zapewniaja szybszy rozwdj
firmy oraz pozwalaja nam
konkurowac z przedsiebior-
stwami z calego $wiata, two-
rzac nowe wlasne technolo-
gie — podkresla ,,Inspirujaca
Kobieta rozwijajgca organi-
zacje” — Tatiana Karczewska.

O firmie Schraner Polska

» Firma Schraner Polska powstata w 2006 r.
w teczycy na terenie Lodzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Spétka specjalizuje
sie w produkcji precyzyjnych odkuwek
ksztattowanych metoda kucia matryco-
wego na goraco ze stali, jak réwniez ze
stop6éw aluminium, miedzi, tytanu oraz
innych materiatbw mozliwych do kucia.
Ponadto w swojej ofercie posiada takie
produkty jak: elementy silnikéw, elementy
uktadéw hamulcowych i elementy uktadow
napedowych oraz inne czesci dla przemystu
motoryzacyjnego, elementy okué drzwi

i okien, czeSci do maszyn dziewiarskich,
czesci dla przemystu maszynowego oraz
czesci do maszyn rolniczych.

Istotna dla firmy jest rowniez wiasna
narzedziownia pozwalajaca na produkcje
narzedzi, a takze na ich szybka regene-
racje. Wysoko wykwalifikowany personel
firmy, polegajac na dokumentacji klienta,
zapewnia wykonanie wszystkich etapow
projektowania oprzyrzadowania niezbed-
nego do produkcji. Odkuwki matrycowe
wytwarzane sg na narzedziach projektu
Schraner Polska.

Firma posiada park maszynowy bedacy
konfiguracja najlepszych urzadzen dostep-
nych w branzy. Poprzez swoje dziatania
przemystowe, rozwdj i badania naukowe
firma osiaga doskonate rezultaty i produku-
je masowo odkuwki niezwykle precyzyjne.

Schraner ma bardzo mtoda zatoge.
Przedsiebiorstwo nawigzato wspotprace z
Zespotem Szkét Ponadpodstawowych nr
1 w teczycy. Wspiera mtodziez w nauce,
organizuje dla niej praktyki zawodowe,
warsztaty i jest sponsorem nagrdd dla
0s6b odnoszacych najlepsze wyniki w
nauce. Organizacja wspiera lokalne $rodo-
wisko, a takze rozbudza entuzjazm wsrod
miodych oséb. Schraner jest przyktadem,
ze przemyst nie zawsze jest brudny, gtosny
i hatasliwy. Dlatego niezwykle istotne jest
zachecanie mtodych oséb do pracy w tej
dziedzinie gospodarki.

Przedsiebiorstwo Schraner Polska skupia sie
nie tylko na rozwoju technologii stosowanej.
Jego celem jest rdwniez stworzenie bez-
piecznego $rodowiska pracy, ktére motywu-
je i rozwija. Potwierdzeniem jest przyznana
nagroda w 2018 r. dla Najbezpieczniejszego
Pracodawcy w Polsce w kategorii zakladéw
zatrudniajacych do 50 osdb.
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FANUC od lat cieszy sie mia-
nem niekwestionowanego li-
dera innowacji, z imponujaca
liczbg ponad 25 min produk-
tow zainstalowanych w $wiato-
wym przemysle. Globalna sie¢
FANUC zapewnia uzytkowni-
kom wsparcie w sprzedazy,
pomocy technicznej, logistyki
oraz obstugi klienta. Z mysla
o polskich przedsiebiorcach
FANUC oferuje szerokie port-
folio innowacyjnych produk-
téw technologicznych oraz
ustugi doradcze, tj. audyty
mozliwosci i oplacalnosci ro-
botyzacji, warsztaty dla kadry
zarzadzajacej, szkolenia dla
pracownikow kazdego szcze-
bla, a takze opieke w okresie

eksploatacji maszyn CNC i ro-
botéw. Uzytkownicy produk-
tow FANUC moga korzystac
z bogatego pakietu ushug serwi-
sowo-przegladowych oraz do-
Zywotniej gwarancji napraw.
Z mysla o uczestnikach wy-
darzen branzowych FANUC
przygotowuje prezentacje
swoich flagowych produktéw
oraz ciekawych systeméw
produkcyjnych odpowiada-
jacych na aktualne wyzwa-
nia rynkowe i stworzonych
we wspotpracy z polskimi
producentami stanowisk zro-
botyzowanych. Pokaz nowo-
$ci przygotowano réwniez
z mysl3 o tegorocznym Forum
Inteligentnego Rozwoju.

Uczestnicy wydarzenia mie-
i mozliwo$¢ przyjrzenia sie
najnowszemu robotowi wspot-
pracujacemu z rodziny FANUC
CRX-10iA. Robot tego typu ofe-
ruje udzwig 10 kg i zasieg 1249
mm. Z kolei robot
CRX-10iA/L o wydtuzonym
ramieniu jest przygotowany do
pracy w zasiegu 1418 mm.

Dodatkowe informacje
na stronie www.fanuc.pl

FANUC




