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Rzecz O
Innowacjach

Recomat - automat wspierajacy

system kaucyjny od R3 Polska

R3 to polska szczecinska
spolka, ktorej celem jest
wdrozenie kompletnego,
intuicyjnego i dostepnego
rozwigzania wspomaga-
jacego system kaucyjny,
a takze motywowanie
i edukacja proekologiczna
spoleczenstwa.

Polski przemyst, nie czekajac
na rozporzadzenia, przygo-
towuje sie do realizacji tego
odpowiedzialnego zadania.
Szczeciniskie przedsiebiorstwa —
Centrum Badawczo-Rozwojowe
Autocomp Management i R3
Polska — opracowuja i produku-
ja ekoinnowacyjne automaty do
segregowania i kompaktowania
opakowan po napojach, zwane
powszechnie butelkomatami.
Automaty te, pod nazwa reco-
mat, wdrazane s3 na polski ry-
nek z kompletnym systemem
zarzadzania, raportowania i apli-
kacja lojalnosciowa RecomApp.

Recomaty przyjmujg trzy
frakcje: butelki PET, puszki
ALU oraz nakretki. Wyrdzniaja
je: wydajny kompaktor, bez-
dotykowa obsluga, systemy
zabezpieczen oraz modul mul-
timedialny.

Recomaty R3 to jedyny pol-
ski produkt w tym segmencie
przemystu — pomysl, projekt
i patent przy jednoczesnym
wykonaniu z zachowaniem
europejskich standardéw ja-

Innowacje

Wspoélny projekt badaw-
czo-rozwojowy TYMBARK
— MWS oraz PZZ LUBELLA
GMW nalezacych do
Grupy Maspex.

Nowy projekt w zakresie logisty-
ki spotek nalezacych do Grupy
Maspex wplynie na wzrost
efektywnosci zintegrowanego
laricucha dostaw, ale takze be-
dzie kolejnym krokiem Grupy
w budowaniu nowoczesnych
i zrownowazonych pod katem
$rodowiskowym zakltad6éw pro-
dukcyjnych.

Grupa Maspex od kilku lat
realizuje program innowacji
procesowej w logistyce w czte-
rech centrach dystrybucyjnych
(Tychy, Lublin, Olsztynek,
Lowicz), ktéry zaklada prace
B+R nad optymalizacja proce-
sow logistycznych wykorzystu-
jacych inteligentne algorytmy
oraz prototypy urzadzen w roz-
proszonej strukturze centréw
dystrybucyjnych. Rezultaty pro-
jektu zakladajq laczenie dostaw
do Klienta, redukcje sztuk pojaz-
déw poprzez lepsze wypehie-
nie palety, a takze ograniczenie
transferu produktéw pomiedzy
oddziatami oraz optymalizacje
tras przewozu, co zmniejsza
zuzycie paliw kopalnych. Dzieki
realizacji programu po zintegro-
waniu produkcji z magazynami
wysokiego skladowania nastapi
takze redukcja emisji dwutlen-
ku wegla o 25 proc. Dzialania
zZwigzane z ograniczeniem

» PREKURSOR: Recomaty przyjmuja trzy frakcje: butelki PET,
puszki ALU oraz nakretki. To jedyny polski produkt w tym
segmencie przemystu. [FOT. ARC]

kosci oraz dbaloscia o wzoro-
wa opieke posprzedazowa. To
dzieki temu zyskuja zaufanie,
spoteczng akceptacje i kolejne
miejsca na mapie Polski.
Urzadzenie jest gotowe do
pracy w systemie kaucyjnym,
dlatego identyfikuje i przyjmuje
tylko opakowania z kodem kre-
skowym EAN. Ma zabezpiecze-
nia chronigce przed przyjeciem
innego lub niebezpiecznego
przedmiotu, co gwarantuje
zgodnos¢ opakowan z okreso-
Wym raportem zZwrotow.
Sercem systemu jest aplika-
cja mobilna RecomApp, umoz-
liwiajaca zbieranie punktow za
oddane opakowania oraz ich
wymiane na rabaty i gadzety od
partneréw programu. Moze by¢
zmodyfikowana pod system
kaucyjny i pei¢ funkcje karty
prepaid, dzieki czemu konsu-
ment bezparagonowo rozliczy
naleznos¢, skontroluje stan od-

logistyczne w Maspex
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Sladu weglowego s3 wpisane
w cele zréwnowazonego roz-
woju Grupy opisane w strategii
do 2030 . ,,Efekt Kolibra”.

— Realizacja projektu jest od-
powiedzig na rosngce zapotrze-
bowanie rynku. Planowane do
osiagniecia rezultaty zwieksza
efektywnos¢ procesu komple-
tacji zamowien oraz ich dys-
trybucji pomiedzy centrami
dystrybucyjnymi w Grupie
Maspex — wymienia Ryszard
Cwirko, dyrektor logistyki
Grupy Maspex.

Rezultatem podjetych dzia-
lann badawczo-rozwojowych
jest takze wzmocnienie wspot-
pracy z osrodkami naukowymi
oraz zwiekszenie zatrudnienia
i kompetencji pracownikow.

Przedsiewziecie zostalo
docenione przez kapitute
Polskiej Nagrody Inteligentnego
Rozwoju. Za powyzszy projekt
firma TYMBARK zostala laure-
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danych opakowani i saldo kau-
¢ji, a takze sprawdzi lokalizacje
i stan zapehienia automatdéw.
Recomaty mogg tez drukowac
paragony z kodem uprawniajg-
cym do odbioru kaucji.

Sie¢ recomatow jest zdalnie
monitorowana i zarzadzana.
System pozwala na analize
danych, raportowanie stanow
automat6w oraz ilosci i rodzaju
oddanych opakowar.

R3 Polska sp. z 0.0. otrzy-
mala tytul Ekonowator na
Targach w Kielcach, zostala
laureatem Polskiej Nagrody
Inteligentnego Rozwoju w ka-
tegorii Ekoinnowacje podczas
7. Edycji Forum Inteligentnego
Rozwoju Uniejow 2022.
Recomat otrzymat tytut Dobry
Wzér i Dobry Wzor Roku oraz
nagrode Ministerstwa Rozwoju.

Wiecej informacji na
https://www.r3polska.pl

"

atem 7. edycji nagrody w kate-
gorii ,Jnnowacyjne technologie
ibadania przysztosci”.

— Nagroda jest zashuga
Swietnego zespolu zaangazo-
wanego w realizacje projektu,
bardzo istotnego dla rozwoju
firmy — dodaje Marta Kutyna-
Bakalarska, dyrektor dziatu in-
nowacji w Grupie Maspex.

» ,Prace badawczo-rozwojowe
nad zautomatyzowaniem proce-
sow logistycznych wykorzystu-
jacych inteligentne algorytmy
oraz prototypy urzadzen w
rozproszonej strukturze centrow
dystrybucyjnych”, Programu
Operacyjnego Inteligentny
Rozwoj 2014-2020, wartos¢
projektu to 26 397 376,94

zt, z czego wkiad Funduszy
Europejskich wynosi 11 712
631,74 2.

Jakie sa najwazniejsze plany ZUS na
najblizsze miesiace i lata?

Poza wykonywaniem zadan ustawowych
dokladamy staran w celu modernizacji
naszej instytucji. We wrzesniu 2020 .
przyjeliSmy plan dzialaii na lata 2021-
2023. W ciagu najblizszych trzech lat
sposdb funkcjonowania ZUS oraz calego
systemu zabezpieczenia spotecznego ule-
gnie daleko idacej transformacji cyfrowej
i organizacyjnej. To m.in. automatyzacja
rozliczeni z platnikami. Chcemy wzig¢ na
siebie obowigzki zwigzane z rozliczaniem
sktadek przez platnikéw. Firmy beda udo-
stepnia¢ nam swoje dane ksiegowo-placo-
we (Jednolity Plik Ubezpieczeniowy), a my
utworzymy dokumenty rozliczeniowe
i policzymy nalezne skladki. Zdejmiemy
z platnikdw spory ciezar administracyjny
i odpowiedzialnos¢. Przedsiebiorcy beda
mieli pewno$¢ co do swoich rozliczen.
Poprawi to jakos¢ danych od firm w ZUS
oraz pozwoli zmniejszy¢ liczbe kontroli.

Kiedy moga wej$¢ zycie te zmiany?
JesteSmy gotowi przygotowac¢ wszystko
w najblizszym czasie. Jednak wiele zalezy od
procesu legislacyjnego, ktéry umozliwitby
wdrozenie proponowanych zmian w zycie.
Chcemy rowniez wprowadzi¢ automaty-
zacje i ubankowienie wyplaty swiadczen.
Przywigzujemy takze duza wage do obshugi
Klientéw. Udostepnimy aplikacje mobilne
i platnosci mobilne skladek, a takze nowy
portal ZUS na miare XXI wieku, zintegrowany
z platforma gov.pl. Dzieki temu kontakt z ZUS
bedzie intuicyjny, innowacyjny, estetyczny.

Jaka bedzie przyszlos¢ PUE ZUS? Czy za-
mierzacie te platforme dalej rozwijac¢?
To jeden z naszych kluczowych produk-
téw. Ponad 10 milionéw profiléw uzyt-
kownikéw jest juz na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS. PUE ZUS to jeden
z najwiekszych i najbardziej zaawansowa-
nych elektronicznych urzedéw w Polsce.
Platforma umozliwia zalatwienie wiekszo-
$ci spraw w ZUS bez wychodzenia z domu.
Po potwierdzeniu swojej tozsamosci —
przez internet — mozna uzyskac¢ informa-
cje o swoich ubezpieczeniach, swiadcze-
niach, zwolnieniach lekarskich i skladkach
oraz wysta¢ wnioski i dokumenty ubezpie-
czeniowe. Platforma wystartowala blisko
10 lat temu, w czerwcu 2012 roku. Dzi$
nie wyobrazamy sobie funkcjonowania
ZUS bez PUE. Z platformy korzysta kilka
milionéw uzytkownikéw: osoby fizyczne,
lekarze, platnicy sktadek. PUE ZUS jest
caly czas rozwijana i unowoczesniana, aby
lepiej stuzy¢ klientom.

A jak funkcjonuje e-ZLA?
Jeeli chodzi o e-ZLA, to czerwiec tego roku
jest symboliczny. Lekarz w Centralnym

» DIGITALIZAC)A:
W ciagu najblizszych
trzech lat sposdb
funkcjonowania
ZUS oraz catego
systemu zabezpie-
czenia spotecznego
ulegnie daleko
idacej transformaciji
cyfrowej i organi-
zacyjnej — zapo-
wiada Wtodzimierz
Owczarczyk, wice-
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ZUS sie zmienia
1 Inwestuje w cyfryzacgje

Nowoczesne aplikacje to przysziosc ZUS. Nalezy jednak podkreslic,

ze tzw. automaty nigdy nie zastgpia pracownika z jego wiedza i
doswiadczeniem. Moga go za to odcigzy¢ w powtarzalnych zadaniach
— mowi wiceprezes ZUS Wilodzimierz Owczarczyk

Szpitalu Klinicznym przy ulicy Banacha
w Warszawie wystawil stumilionowe elek-
troniczne zwolnienie lekarskie (e-ZLA).
To, co jeszcze kilka lat temu bylo wizja,
pézniej projektem, pilotazem, dzis jest juz
codziennoscig utatwiajacg zycie milionom
Polakéw — pracownikom i pracodawcom.
Zwolnienia na papierowym formularzu
(ZUS ZLA) mogly by¢ wystawiane do korica
listopada 2018 roku. Byt to okres wstepny,
pilotazowy. Od 1 grudnia 2018 roku lekarze
wystawiaja zwolnienia wylgcznie elektro-
niczne.

W ostatnim czasie pojawily sie infor-
macje o podwyzkach dla pracowni-
kow ZUS?

Tak, moge to potwierdzi¢. Wielomiesieczne
starania prezes i zarzadu ZUS przyniosty
efekt. Podwyzki s3 zwigzane z nowymi za-
daniami, jakie wzigt na siebie ZUS. Chodzi
m.in. o programy Rodzina 500+, Dobry
Start i Rodzinny Kapital Opiekunczy.
Podzial srodkéw bedzie uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi, ktére dzialaja
w ZUS. 0d tych uzgodnien uzalezniony jest
termin oczekiwanych przez pracownikow
wyplat. Zarzad ZUS stoi na stanowisku,
ze osiagniecie szybkiego porozumienia
pozwoli na wyplacenie dodatkowych
$rodkéw z wyréwnaniem od 1 stycznia
tego roku. Jednak jeszcze raz podkresle,
ze podzial bedzie musiat by¢ ustalony
ze zwigzkami.

ZUS juz w pelni zajmuje sie progra-
mem Rodzina 500+. Jak wyglada
jego obsluga?

Na biezgco wyplacamy swiadczenia z pro-
gramu. Na konta rodzicéw trafito ponad
3 mld zl. Mam tu na mysli nowy okres
$wiadczeniowy, ktory bedzie trwat do kori-
ca maja 2023 roku. Obstuga 500+ zajmuje
sie funkcjonujgce w ZUS Centrum Obstugi
Swiadczen dla Rodzin. Przed przejeciem
programu wyznaczyliSmy sobie jeden
gléwny cel. Swiadczeniami na rzecz ro-
dziny nie moga zajmowac sie pracownicy
obstugujacy emerytury, renty czy zasitki,
ani pracownicy z obszaru sktadek, audytu,
orzecznictwa lekarskiego czy administra-
¢ji. I to sie udato. 500+ obstuguja tylko
pracownicy Centrum.

Whioski o 500+ mozna sklada¢ tylko
droga elektroniczng. Polacy nie mieli
z tym probleméw?

Pamietajmy, ze méwimy o rodzicach
i opiekunach dzieci do 18 lat. Tych oséb
w zasadzie nie dotyczy wykluczenie cy-
frowe. Do tego ZUS stangl na wysokos$ci
zadania i kazdy, kto tego potrzebowal,
otrzymal pomoc w zalozeniu PUE ZUS
oraz w ztoZeniu wniosku o $§wiadczenie.
Nie da sie ukry¢, ze skladanie elektro-
nicznych wnioskow ulatwitlo zadanie
ZUS w obstudze 500+. Robig to specjalne
aplikacje, potocznie zwane automatami.
Dzieki temu udalo sie obstuzy¢ okolo 95

proc. wnioskdw w pelni elektronicznie.
Trzeba jednak podkresli¢, Ze nowoczesne
oprogramowanie, w tym tzw. automaty,
nigdy nie zastapi ekspertéw -pracowni-
kéw ZUS z ich wiedza i doswiadczeniem.
Ludzie pracujacy w Zakladzie to najwiek-
szy kapitat tej instytucji i tylko dzieki nim
mozliwe s3 pozytywne zmiany. Automaty
nie maja kompetencji miekkich, ktore dzis
na rynku pracy sg tak bardzo pozadane.
ZUS wybrat firme do obstugi
Kompleksowego Systemu Informatycznego
na kolejne lata.

Obstuga KSI to ogromne wyzwanie. To
kluczowy system z punktu widzenia
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Asseco
Poland podpisal kontrakt z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych.

KSI ZUS to zaawansowany system in-
formatyczny wspomagajacy dzialanie
zakladu. Kontrakt obejmuje $wiad-
czenie ustug wsparcia eksploatacji
i utrzymania Kompleksowego Systemu
Informatycznego Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (KSI ZUS). Laczna wysoko$¢
wynagrodzenia dla wykonawcy nie prze-
kroczy okoto 288 min zt brutto.
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