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Innowacjach

Kompetencje przysztosci kluczowe dla sektora ustug HR

Jak projektowac przysztos¢ fir-
my dzialajgcej w branzy ustug
HR? O praktycznym podejsciu
do innowagji, czyli o przekla-
daniu pomystéw na rozwiaza-
nia biznesowe rozmawiamy
7z Pauling Piskor, prezeska za-
rzadu grupy Contrain.

Rynek agencji pracy
w Polsce to dzi$ okolo 8 000
podmiotéw. Kazdego roku kil-
ka tysiecy z nich zamyka sie,
a w ich miejsce pojawiajg sie
nowe. W tym zmiennym krajo-
brazie Contrain od przeszio 25
lat dostarcza klientom z wielu
branz nowoczesne, dopasowa-
ne do biezacych wyzwan ustu-
gi HR — rekrutuje i zatrudnia
pracownikéw tymczasowych,
wyszukuje na rynku specjali-
stéw, prowadzi rekrutacje stale
oraz swiadczy ustugi outsour-
cingowe czy employer bran-
dingowe.

Jakie praktyczne dzialania
sa w podejmowane, Zeby przy-
gotowad firme i jej pracowni-
kéw na wyzwania przysztosci?

Adaptacja modelu
biznesowego

— Firma Contrain stawia na
doskonalenie swojego modelu
biznesowego w oparciu o pre-
cyzyjne rozpoznanie potrzeb
zaréwno klientéw, jak i kandy-
datéw. Kandydatki i kandydaci
do pracy sg odbiorcami naszej
oferty w takim samym stop-
niu, jak nasi klienci biznesowi,
i to wlasnie ich potrzeby decy-

ORING stawia na rozwoj

Nie gonimy konkurencji, poda-
zamy $ciezkami swoich klientow
Oring-Gumy posiada nowo-
czesny park maszynowy, pozwa-
lajacy na wspdiprace z niemalze
kazda branza. Oferuje réznorod-
ne mozliwosci obrabiania mate-
rialéw m.in. dzieki wykorzysta-
niu Waterjet — innowacyjnej,
niezwykle precyzyjnej techno-
logii, ciecia strumieniem wody.
Dzieki realizacji innowacyj-
nych projektéw badawczo roz-
wojowych firma jest liderem
w swojej branzy. Flagowym
rozwigzaniem jest zrealizowa-
ny w latach 2020-23 projekt
pt. ,Prace badawczo-rozwo-
jowe w zakresie rozwoju tech-
nologii przyrostowych oraz
komercjalizacja wynikow prac
przez ORING-Gumy Malgorzata
Aneta Matyja”. Pomyst zakla-
dal opracowanie innowacyjnej
technologii formowania struktur
tréjwymiarowych. W ramach
tych dzialan, przy wspotpra-
cy z Zachodniopomorskim
Uniwersytetem Technolo-
gicznym w Szczecinie powstat
nowatorski produkt — wytla-
czarka do nieutwardzonych ma-
terialéw budowlanych takich jak
glina, beton czy inne masy. To je-
dyne takie urzadzenie dostepne
na rynku, bazujgce na mecha-
nizmie tlokowego wytlaczania
materiatu. Zostalo wyposazone
w wymienne dysze, co znaczaco
zwieksza jego funkcjonalnosé.
Produkt, bedacy efektem
projektu wartego 9 492 864,11
zl, dofinansowanego z fundu-

duja o ksztalcie naszych ustug
— podkresla Paulina Piskor.

Wskazuje tez, ze przy two-
rzeniu kazdego modelu bizne-
sowego w przysztosci, bezpo-
$rednie angazowanie w jego
ksztaltowanie pracownikow
i biznesu bedzie zyskiwalo
na znaczeniu.

Rozwéj wiaczajacej
kultury organizacyjnej
Organiczne angazowanie pra-
cownikéw i ulatwienie im ak-
tywnego udzialu w rozwoju
firmy jest mozliwe poprzez
budowanie takiej kultury or-
ganizacyjnej, ktéra wzmacnia
partycypacje i pomystowos¢. |

— Przysztos¢ swojaiprzy- £
szto$¢ innowacji budujemy £
juz dzis. Dlatego ciagle
przygotowujemy sie
do tego, jak sku-
tecznie adaptowac
sie do wyzwan
w kolejnych la- |}
tach. Nie bedziemy |
znac przysziosci, ale
chcemy by¢ na nig
otwarci, trenowad
konkretne umiejet-
nosci i kompetencje,
ktére nas wzmocnig.
Wazne jest, aby firma
utrzymala kierunek dzia-
fan, ktéry pozwala na spel-
nianie sie zaréwno w celach
biznesowych, jak i w celach
spolecznych, ktére chcemy
osiggna¢ — podkresla preze-
ska.

» Matgorzata Aneta Matyja

szy europejskich kwotg 4 964
695,38 7zt jest latwy w uzyciu
i dostosowany do potrzeb uzyt-
kownikéw. Wytlaczarke zapro-
jektowano z mysla o wygodzie
uzytkownikow, wiec jest prak-
tyczna i elastyczna w uzytko-
waniu, a mozliwos¢ gczenia jej
z réznymi drukarkami 3D spra-
wia, ze jest narzedziem uniwer-
salnym.

— Nie spoczywamy na lau-
rach, niebawem rozpoczynamy
prace nad kolejnym projektem,
ktéry ponownie zrealizowany
zostanie zZachodniopomorskim
Uniwersytetem Technolo-
gicznym. Tym razem do jego
celéw wykorzystany zostanie
garnet, czyli, piach, bedacy od-
padem jednej z naszych maszyn.
Wraz z naukowcami skupimy sie
na wypracowaniu rozwigzan
zmieniajacych jego przezna-
czenie, z odpadu do dalszego
wykorzystania — podsumowuje
Malgorzata Aneta Matyja.

Tomasz Handkus

W firmie Contrain filara-
mi kultury organizacyjnej
s3 wspoélne z pracownikami:
budowanie podstawy odpo-
wiedzialnosci za jako$¢ wspot-
pracy, tworzenie angazujacej
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przestrzeni dla kreatywnosci
w miejscu pracy, dbanie o do-
brostan fizyczny i psychiczny.

— Dbalo$¢ o otoczenie
biznesowe i spoleczne pra-
cownikow to tworzenie wa-
runkow do rozwoju pracow-
nika, a poprzez to — biznesu.
Srodowisko pracy, w ktérym
pracownicy majg szanse by¢
bardziej odkrywczy, efektyw-
ni i spelieni, opiera sie we-
dlug mnie na nowoczesnej
organizacji pracy rozumianej
nie tylko jako wykonywanie
okreslonej ilosci zadan, ale
tez samoksztalcenie, odpo-
czynek czy znalezienie prze-
strzeni na wyciszenie, z mysla
o wykorzystaniu kreatywnego
potencjatu naszego umyshu —
— dodaje Paulina Piskor.
W praktyce to
podejscie realizu-
je m.in. projekt
Contrain Care,
czyli innowa-
cyjny pro-
gram, ktore-
go celem

jest real-
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prawa kondycji zdrowotnej
i psychofizycznej pracowni-
kéw. Jego prosty, a zarazem
kompleksowy ksztalt doce-
niajg nie tylko pracownicy,
ale tez kapituly konkurséow
— projekt zajat trzecie miejsce
w prestizowym konkursie or-
ganizowanym przez Wellbeing
Institute Best of Wellbeing at
Work 2024.

Kompetencja przysztosci,
ktéra Paulina Piskor wskazu-
je jako szczegodlnie wazng jest
umiejetnos¢ adaptacji do no-
wych warunkéw, takich jak dy-
namicznie rosnaca réznorod-
nos¢ w grupie zatrudnianych
0s6b czy zmiennos¢ i nieprze-
widywalno$¢ otoczenia bizne-
sowego. Potrzebujemy odwagi
we wdrazaniu niestandardo-
wych pomystoéw i korzystaniu
z nieoczywistych mozliwosci
poprzez sprawniejsze korzy-
stanie z wiedzy, ktorej dostar-
cza nam chocby neuronauka.

Sita w réznorodnosci

— Flagowym przykladem dzia-
fania Contrain w tym kierunku
jest powstajacy wlasnie projekt
,Talenty nie znaja granic”.
Jego celem jest zachecenie
i oSmielenie naszych partne-
réw biznesowych do czerpania

korzysci z zatrudniania zdy-
wersyfikowanej grupy pracow-
nikéw — moéwi Paulina Piskor.

— W ramach pilotazu projek-
tu zorganizowalismy webinary
z tematyki zarzadzania srodo-
wiskiem zréznicowanym kultu-
rOWO Oraz wspierania pracow-
nikéw doswiadczajacych zmian
w srodowisku pracy. Do udzialu
w tych wydarzeniach zaprosili-
$my zaréwno osoby zatrudnione
w Contrain, jak i klientéw oraz
organizacje partnerskie Wraz
z ekspertami z tych dziedzin
w przystepny sposob pokaza-
liSmy, ze przy odpowiednim
podejsciu oraz wsparciu rézno-
rodno$¢ rodzi wiecej szans niz
zagrozen — dodaje.

Program jest propozycja,
ktéra pomoze przelozy¢ hasta
o roznorodnosci i réwnosci
na praktyke w kazdej firmie,
bez wzgledu na branze i wiel-
kos¢, i skierowany jest przede
wszystkim do pracownikéw
blue collars. Dlatego Contrain
za jeden ze swoich celéw sta-
wia sobie dalszg edukacje oto-
czenia biznesowego miedzy in-
nymi wlgczajac we wspodtprace
przy tym projekcie firmy mo-
gace poszczycic sie doswiad-
czeniem w obszarze DEIL.

Tomasz Handkus

" » DECYDUJACE CZYNNIKI: Srodowisko pracy, w ktérym pracownicy maja
szanse by¢ bardziej odkrywczy, efektywnii spetnieni, opiera sie na nowo-
czesnej organizacji pracy rozumianej nie tylko jako wykonywanie okreslonej
iloscizadan, ale tez samoksztatcenie, odpoczynek czy znalezienie przestrzenina
wyciszenie — moéwi Paulina Piskor, prezeska zarzadu grupy Contrain. [FOT. ARCI

Rola Kobiet: innowacje, technologie, przemyst

Kobiety w swiecie biznesu od-
grywaja coraz wazniejsza role.
Ich doswiadczenie procentuje
takze w branzy technologiczne;j.

Irina Lastovjak, lau-
reatka Polskiej Nagrody
Inteligentnego Rozwoju 2023,
kazdego dnia wspiera kobiety,
ktére postanowily swoja zawo-
dowa $ciezke zwigzac z tech-
nologiami, innowacjami oraz
Przemystem 4.0 podkreslajac,
ze co prawda branza techno-
logiczna jeszcze do niedawna
byla obszarem zdominowanym
przez mezczyzn, to obecnie sy-
tuacja dynamicznie sie zmie-
nia. Najwiekszg sita napedowa
w budowaniu silnej pozycji
rynkowej sa programy, ktére
aktywnie wlaczaja kobiety do
$wiata technologii i biznesu,
a mianowicie ,Women in Tech
Summit”, realizowany przez
Fundacje Perspektywy oraz
,Biznes w Kobiecych Rekach”
rozwijany od lat przez Sie¢
Przedsiebiorczych Kobiet.

— Kobiety jak nikt inny po-
trafig udowadniaé, ze laczenie
$wiata rodzinnego i stuzbowe-
go jest mozliwe przy jedno-
czesnym odnoszeniu ogrom-
nych sukcesé6w — podkresla
Irina Lastovjak.

W 2023 r. Irina Lastovjak
zdobyla 15 nagrod i 4 nomina-
cje dla siebie i dla firm, z ktdry-
mi wspolpracuje.

— To niezbity dow6d na
to, ze mozna by¢ w 100 pro-
centach cyfrowym zmulti-
plikowanym pracownikiem
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» Irina Lastovjak podczas Gali Magazynu Tygrysy Biznesu.
[FOT. KASIA SAKS]

dzialajacym dla kilku spotek
jednoczesnie (w tym dla siat-
ki ich klientéw) i swiadectwo
rozwoju potencjalu w otocze-
niu, w ktérym nie ma zaka-
z6w i rozkazdéw, tylko zaufa-
nie, wspolpraca, elastycznos¢
i wzajemna otwarto$¢ na nie-
szablonowe rozwigzania, ktére
jak pokazuja statystyki — sg po-
tezng przewagg konkurencyjng
— podsumowuje.

Wyniki osiggniete na po-
ziomie wybranych spétek nie
pozostawiajg ztudzen:

» Prido — wideorejestratory
— automotive

— Nagrody: Dobra Marka,
Meska Marka Roku i Gentleman
Star ’23, Influencer's TOP dla
Prido X6 GPS (produkt te-

stowali topowi Influencerzy
i osobowosci TV), srebrny me-
dal The Best of Moto i Produkt
Roku 24 dla nowego modelu
kamery, Diament Tygrysy
Biznesu za strategie dla marki;

— utrzymanie wzrostu sprze-
dazy na poziomie 42 proc.
w szalejacej inflacji, zwieksze-
nie widocznosci w sklepach
Media Expert;

— otwarcie sie na klienta biz-
nesowego: od eventéw, po de-
dykowane stoiska w salonach;

—media spolecznosciowe s
zbudowane na sile inkluzyw-
nosci, gdzie firma laczy potrze-
by kobiet i mezczyzn;

— planowane jest wejscie na
Allegro oraz ekspansja, firma
regularnie notuje wzrosty

» Solwena — Producent
Systemu Inteligentnego
Zarzadzania Efektywnoscia
Energetyczng w obiektach.

— Nagroda The Best of
Industry w kat. technologia dla
przemystu WNP.PL;

— Nagroda Marka Przysztosci
’23, budowanie rozpoznawal-
nosci w kluczowych mediach;

— nowi klienci wieloobiek-
towi, wieksza skala w dziala-
niu, kontrakty, partnerstwa
przy takich konferencjach jak
e-magazyny.pl;

» HETBOT- roboty mobilne
i customowe, technologia szyta
na miare

— 4 Nominacje i Nagroda
w Logistics Awards Poland;

— kilkadziesigt nowych kon-
cepcji dla lokalnych / global-
nych firm (rézne poziomy

Zaawansowania)

— liczne eventy, nowe pro-
pozycje wdrozen, kilkaset
spotkan, Dema dla przedsie-
biorcéw poszukujgcych opty-
malizacji transportu wewnatrz-
zakladowego

— Wiekszo$¢ niesfinalizo-
wanych kontraktéw bierze sie
z obopolnej bariery, ktéra po-
wstaje na poziomie mentalnym.
Ogromng zatem satysfakcje
daje mi fakt, ze potrafie tworzyc
strategie, ktdre otwieraja obie
strony pokazujac mozliwosci
wspierajgce ostatecznie proce-
sy implementacji technologii na
poziomie dojrzatych przedsie-
biorstw i nie tylko — podsumo-
wuje Irina Lastovjak.

Medrca szkietko 1 0ko w biznesie

Innowacyjne projekty ba-
dawczo-wdrozZeniowe Sieci
Badawczej Eukasiewicz — WIT
dla przedsiebiorstw.
Dzialalnos¢ Sieci Badawczej
Eukasiewicz — Warszawski
Instytut Technologiczny po-
kazuje, ze nowoczesna nauka
wykracza poza obszar badan
podstawowych i zwraca sie
w strone przedsiebiorstw, aby
umozliwi¢ im praktyczne wy-
korzystanie swoich osiagniec.
Jestesmy galezig nauki, ktéra
dedykowana jest do wspotpracy
7z sektorem biznesowym, wdra-
zajac projekty badawczo-rozwo-
jowe o istotnym znaczeniu dla
rozwoju naszych klientéw” .
Eukasiewicz — WIT opraco-
wuje nowoczesne technologie
i wyroby dla budownictwa
igornictwa skalnego. Dostarcza
rowniez rozwigzania w zakre-
sie gospodarki odpadami,
mechanizacji i automatyzacji
proceséw produkeyjnych, bez-
pieczeristwa mienia, a takze
eksploatacji maszyn i urzadzen.
Specjalizuje sie réwniez w pro-
cesach galwanotechnicznych,
obrébce cieplnej i cieplno-che-
micznej oraz zabezpieczeniach
antykorozyjnych. Wspiera tez
przedsiebiorstwa w realizacji
innowacyjnych projektéw w ob-
szarze ZrOwnowazonego rozwo-
ju, finansowanych z programow
krajowych i europejskich.
Na szczegdlna uwage za-
stuguje prowadzony wspol-
nie z PKP S.A. projekt FP4

T F ) - = .s'!
» Artur Miros i Marek Zawalski
- zespot programu RecWind
z Warszawskiego Instytutu
Technologicznego Sie¢ badaw-
czatukasiewicz.

— Rail4EARTH, w ramach zie-
lonej transformacji europej-
skiego systemu kolejowego.
Centrum Nowych Technologii
w Budownictwie Lukasiewicz —
WIT doktada tu swoja cegietke
w postaci materialéw budow-
lanych na bazie surowcéw od-
padowych, do wykorzystania
w neutralnych srodowiskowo
dworcach modutowych.
Kolejnym rozwigzaniem,
faczacym zastosowanie w bu-
downictwie z wykorzystaniem
surowcow wtornych, jest
RecykloFiber, izolacja termicz-
na i akustyczna z wykorzysta-
niem widékien pochodzacych
z przerobu odpadow tekstyl-
nych, makulatury i biomasy.

Gorgcym tematem jest tez
z pewnoscig projekt ptyt o wy-
sokiej odpornosci ogniowe;j.

Znaczacy potencjat dla prze-
mystu budowlanego i branzy
odpadowej maja réwniez ba-
dania nad zastosowaniem trud-
nych do recyklingu, mielonych
lopat turbin wiatrowych wyko-
rzystywanych w produkcji poli-
merobetonu i ich wplywem na
jego wlasciwosci mechanicz-
ne. Wnioski z badan wskazuja
na mozliwos¢ wykorzystania
tych recyklatéw w produkcji
nowych, odpornych i bardziej
zrownowazonych materia-
16w budowlanych.

»,Dostarczymy wiedze, aby
wspomagac rozwoj przedsie-
biorstw i tworzy¢ korzystne
warunki dla innowacji i wspot-
pracy biznesowe;j”.

Opis aktywnosci bukasiewicz
— WIT bytby niepelny bez wspo-
mnienia o dziatalnosci informa-
cyjnej i networkingowej realizo-
wanej przez Osrodek Enterprise
Europe Network i Branzowy
Punkt Kontaktowych TNiCE,
ktére wspieraja przedsiebior-
stwa we wdrazaniu strategii
zréwnowazonego rozwoju
i zielonej transformacji, a tak-
ze ubieganiu sie o srodki na
innowacyjne projekty badaw-
czo-rozwojowe z Programu
»2Horyzont Europa”.

Wiecej informacji o Sieci
Badawczej Lukasiewicz — WIT:
https://wit.lukasiewicz.gov.pl/
oferta/.

Implantologia przysztosci

Stomatologia stale sie rozwija.
Za pomystami, idg konkretne
rozwigzania. Wéréd autoréw sa
polscy naukowcy.

Opracowal innowacyjny im-
plant stomatologiczny, prowadzi
wlasna klinike chirurgii stomato-
logicznej i realizuje projekt ma-
jacy stworzy¢ system dronéw do
transportu medycznego. Dr n.
med. Maciej Michalak, bo o nim
mowa, to implantolog, chirurg
stomatologiczny i naukowiec,
ktdrego dziatalnos¢ jest jednak
znacznie szersza.

Tworcze idee pojawialy sie
uniego juzna studiach, gdy wraz
7 kolegami prowadzil badania
i publikowal w renomowanych
czasopismach. W owym czasie
trafialy one jednak ostatecznie do
tzw. szuflady, a naukowiec zajat
sie chirurgig stomatologiczna.

Dr Maciej Michalak stopnio-
wo rozwijal wlasng dzialalnos¢,
ktéra zaowocowala powsta-
niem autorskiej kliniki chirur-
gii stomatologicznej Maestria
Clinic, w trzech miejscach
w Warszawie. ROzni sie ona od
innych tego typu gabinetéw,
gdyz nie jest ,,sieciowka” i nie
oferuje ustug na masowg skale.
Wykonuje sie w niej wiele uni-
kalnych zabiegdéw, cechujacych
sie wysokg innowacyjnoscia.
Dr Michalak bazuje m.in. na ko-
morkach macierzystych, czerpie
7z zaawansowanych technologii
7z calego $wiata, co jest pokto-
siem wielu odbytych podrézy
m.in. do Wioch czy Japonii.

'

» Dr n. med. Maciej Michalak

Maciej Michalak jest nie tylko
naukowcem i implantologiem,
ale takze przedsiebiorca i inno-
watorem. Skupia sie na tworze-
niu rozwigzan w zakresie tech-
nologii medycznej. Pierwszym
projektem, ktéry odnidst sukces,
bylo stworzenie najwezszego na
$wiecie dwufazowego implantu
tytanowego Universe 2,9, ktory
jest obecnie produkowany przez
szwajcarska fime IML iz powodze-
niem stosowany w kilkunastu kra-
jach na calym s$wiecie. To istotne
rozwiazanie polega na znacznej
miniaturyzacji i technologii za-
pewniajacej duza wytrzymatosc.

Sporo czasu dr Michalak po-
$wieca takze dronom — pracuje
miedzy innymi nad zwieksze-
niem zasiegu lotu. W planach
jest réwniez opracowanie nowe-
go sposobu dostarczania paczek
kurierskich.

W dalszym ciggu naukowiec
rozwija takze zagadnienia zwia-
zane z bruksizmem - schorze-
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niem, ktére dotyka coraz wieksza
czes¢ spoteczenistwa. Bruksizm
moze by¢ skutecznie diagnozo-
wany i monitorowany w trakcie
snu, stad opracowanie specjali-
stycznego narzedzia, jakim jest
Bruksplat. Urzadzenie podigczo-
ne pod dedykowang aplikacje
w telefonie ma na celu analize da-
nych i przekazywanie ich na bie-
z3co lekarzowi. Urzadzenie jest
obecnie prototypem. Pozyskany
zostatjuz jednak solidny partner,
zainteresowany wprowadzeniem
rozwigzania do prywatnej shuzby
zdrowia.

Naukowiec moze pochwa-
li¢ sie wieloma osiagnieciami.
To m.in. tytut ,International
Master in advenced oral surge-
ry and dental Implantology”,
przyznawany przez 100-letni
Uniwersytet im. Aldo Moro
w Bari. Otrzymat go jako pierw-
szy Polak w historii.

Jakub Maksymowicz
Tomasz Handkus

Innowacja w swiecie oswietlenia

Nowatorskie oswietlenie wkrotce
moze stac sie faktem. Wyjatkowy
projekt przybliza dr hab. Dagmara
Stefariska, prof. INTiBS PAN.

Dr hab. Dagmara Stefariska
z Instytutu Niskich Temperatur
i Badan Strukturalnych im.
Wilodzimierza Trzebiatowskiego
Polskiej Akademii Nauk we
Wroctawiu od lat zajmuje sie
poszukiwaniem nowych ma-
terialdow luminescencyjnych.
Wraz z dziewiecioosobowym
zespolem w ramach programu
LIDER XII NCBR realizuje projekt
0 nazwie ,,Opracowanie techno-
logii wytwarzania kompozytow
emitujacych swiatlo biale o wy-
sokim wspolczynniku CRI dedy-
kowanych do o$wietlenia LED”.

Naukowcy od kilku dekad po-
szukuja materiatéw, ktére mo-
glyby generowac swiatlo biale
zblizone do swiatla stonecznego.
Dr Stefariska podkresla, ze zbyt
duza ekspozycja na $wiatlo nie-
bieskie Zle wplywa na organizm
czlowieka — zaburza gospodarke
hormonalng, w tym produkcje
melatoniny odpowiedzialng za
sen. W konsekwencji popularne
staly sie suplementy diety z syn-
tetyczng melatoning lub filtry
$wiatla niebieskiego stosowane
w telefonach badz tabletach.
Obecnie LED-y posiadajg takze
zbyt malg ilos¢ $wiatla czerwo-
nego, co moze prowadzi¢ do de-
presji. Rynek potrzebuje zatem
innowacyjnego rozwigzania,
czyli $wiatla biatego, mozliwie
najbardziej zblizonego do $wia-
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» Zesp6t projektu LIDER XII

tla stonecznego, z jakim mamy
do czynienia w godzinach potu-
dniowych. Naukowcy starajq sie
osiagnac ten efekt poprzez mie-
szanine dwéch luminoforéw, ktd-
re pobudzane $wiatlem ultrafio-
letowym (UV) bedq generowaly
$wiatlo najblizsze naturalnemu.
Projekt realizowany jest od
ponad dwdch lat i zakonczy sie
z koricem 2024. Zespolowi ba-
dawczemu udalo sie uzyskaé
juz wszystkie kluczowe wyniki.
Wytypowano dziesie¢ réznych
mieszanin zwigzkéw, dajacych
Swiatlo o wysokim wspdtczyn-
niku oddawania barw (CRI).
Obecnie tworzony jest prototyp
oswietlenia, ktéry bedzie mogt
by¢ zaimplementowany bezpo-
srednio w oprawach os$wietle-
niowych. Przygotowywane s3a
kompozyty, ktére pozwolg na
zastosowanie nowej technologii,
w domach i mieszkaniach oraz
halach produkcyjnych. Kolejnym
krokiem w realizacji projektu ma
by¢ poszukiwanie firm, chca-
cych wykorzysta¢ wyniki badan
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w swoich liniach produkeyjnych.
Projekt warty niespelna 1,5 min
7z} zostal napisany w taki sposob,
by realnie zwiekszy¢ szanse na
wdrozenie, poprzez ulatwie-
nie proceséw produkcyjnych.
Badaczka dodaje takze, ze obec-
nie ma miejsce etap zabezpiecze-
nia praw wlasnosci intelektualnej
w formie zgloszen patentowych.
Opisane rozwiazanie jest
w pelni innowacyjne — nie zo-
stalo wdrozone na zadnym
$wiatowym rynku. Warto zatem
nad nim pracowac i zda¢ sobie
sprawe z tego, ze dobrej jakosci
oswietlenie jest tak samo wazne,
jak zdrowe powietrze czy zdro-
wy tryb Zycia — podsumowata dr
hab. Dagmara Stefariska.
Projekt LIDER XII ,,Opraco-
wanie technologii wytwarzania
kompozytow emitujacych swiatlo
biale o wysokim wspotczynniki
CRI dedykowanych do o$wie-
tlenia LED” (LIDER/19/0103/L-12/
NCBR/2021) finansowany jest ze
$rodkéw NCBR.
Tomasz Handkus
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- region mozliwosci
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Miedzynarodowy Port Lotniczy
KATOWICE W Pyrzowicach

5,61 mln podréznych w 2023

40 tys. ton cargo

Euroterminal Stawkow

stacja koricowa trasy kolejowej

z Chin do Europy

Znakomita komunikacja
prawie 400 km autostrad

i drog krajowych

Katowicka Specjalna

Strefa Ekonomiczna

wg. raportu fDi Intelligence

z grupy Financial Times z 2023
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4 miejsce na Swiecie
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